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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 126/2023
de 27 de Dezembro

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO ”CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA” SAME - MANUFAHI,
PAULO DA SILVA

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizagdo da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacéo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de margo,
reafirma a vontade de homenagear os esfor¢cos manifestados
pelos Combatentes da Libertagdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizacdo das honras funebres e
sepultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos
Herois da Patria”, de Same- Manufahi, para o Combatente
falecido, Paulo da Silva.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) don. 01 do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertagéo
Nacional, concede ao Combatente da Libertacdo Nacional
falecido, Paulo da Silva, o direito de ter honras fUnebres e
sepultura no “Cemitério Jardim dos Herdis da Patria”, de Same-
Manufahi, atendendo a sua elevada contribuicdo no periodo
da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, em Dili, no
dia 27 de Dezembro de 2023 y
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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 127 /2023
de 27 de Dezembro

CONCESSAO DE HONRAS FUNEBRES E
SEPULTAMENTO NO ” CEMITERIO JARDIM DOS
HEROIS DA PATRIA” DE LAUTEM
JOAQUINA ROSA MORATO ” MUKI”

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste consagra o reconhecimento e a valorizacdo da
resisténcia secular do Povo Maubere contra a dominacéo
estrangeira e o contributo de todas as pessoas que lutaram
pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Libertacdo Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de marco,
reafirma a vontade de homenagear os esfor¢cos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na luta pela
Independéncia Nacional.

O Conselho dos Combatentes da Libertacdo Nacional solicitou
autorizacdo para a realizagdo das honras funebres e
sepultamento no cemitério especial do “ Cemitério Jardim dos
Herois da Patria “ de Lautem, para o Combatente falecida,
Joaquina Rosa Morato ”” Muki”

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) don. o0 1 do
artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertagéo
Nacional, concede ao Combatente da Libertagdo Nacional
falecida Joaquina Rosa Morato ” Muki”, odireito de ter honras
flnebres e sepultura no “Cemitério Jardim dos Hero6is da Patria”
de Lautem, atendendo a sua elevada contribuicédo no periodo
da Luta da Libertacdo da nossa Patria.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidéncial Nicolau Lobato, Dili, nodia
27 de Dezembro de 2023
\§

DECRETO-LEI N.° 90/2023
de 27 de Dezembro

LICENCIAMENTO INDUSTRIAL

O ordenamento juridico nacional ndo dispde atualmente de
um regime de licenciamento das atividades industriais em geral,
ndo obstante em determinados dominios haja ja regulacédo
especifica de licenciamento setorial, nomeadamente para as
atividades extrativas de petréleo, minerais e gaz, cuja
competéncia esta atribuida a entidades que ndo integram a
area do departamento governamental responsavel pela
Industria.

Com efeito, o regime de licenciamento das atividades
econémicas em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34/2017,
de 27 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°83/2022, de 23
de novembro, representa um avanco na regulacao do exercicio
das atividades econémicas em geral, tracando um quadro
tendente a simplificacdo de procedimentos para o inicio de
atividade economica, ou seja, definindo que, nalguns casos, é
suficiente a declaracdo de inicio da atividade no ato de
constituicdo da empresa e de registo da mesma junto do SERVE,
todavia, 0 mesmo diploma admite que, em razdo da sua natureza
e do nivel de risco, certas atividades economicas carecem de
licenciamento setorial para o inicio da atividade, como € o
caso das atividades industriais, devendo, nestes casos, cada
interessado deve solicitar apresentar o correspondente pedido
de licenca a emitir pelas entidades competentes.

Nesta linha, com o presente diploma, estabelece-se o regime
setorial do licenciamento das atividades industrias, listando,
no anexo, as atividades industriais sujeitas ao licenciamento
sectorial e as dele dispensado, em funcéo do nivel de risco, as
quais constam da Classificacdo das Atividades Econémicas
de Timor-Leste (CAE) definidas peloartigo 2.° do Decreto-Lei
n.c 34/2017, de 27 de setembro, sobre o Licenciamento das
Atividades Econdmicas, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
83/2022, de 23 de novembro, que o altera.

Com efeito, sdo classificadas as atividades industriais, tendo
por base uma analise do risco, estabelecendo o sistema de
licenciamento zero para as atividades industriais de baixo risco,
com dispensa de licenca e de vistoria prévia para o inicio da
atividade. Quanto as atividades industriais de médio e alto
risco, procede-se a um detalhamento legal e regulador dos
requisitos para a obtencdo da licenca sectorial, o que se efetiva,
nomeadamente, mediante a realizacdo de vistoria prévia, ap6s
0 que a autoridade competente emite a licenca autorizante do
exercicio da atividade industrial pretendida.

No entanto, propugna-se a obrigatoriedade de inscri¢do no
cadastro industrial de todas as empresas que exercam ou
pretendam exercer atividade industrial, independentemente da
isengdo de licenca ou o licenciamento setorial seja matéria da
competéncia de outras entidades publicas, as quais devem
apresentar o correspondente o pedido de inscricdo nos
servicos da autoridade competente definida no presente
diploma, que emite o correspondente certificado, de modelo a
regulamentar. )
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(O presente diploma consagra ainda um conjunto de outras

regras a obedecer no exercicio da atividade industrial,
nomeadamente, entre outros, o regime sancionatorio aplicavel
em caso de violagao das normas fundamentais, tendo em conta
0s objetivos da prevencdo de riscos na exploragdo, a
salvaguarda da satide publica e dos trabalhadores, a seguranca
de pessoas e bens, a qualidade do ambiente e um correto
ordenamento do territério, num quadro de desenvolvimento
industrial sustentavel e de responsabilidade social das
empresas.

Por fim, prevé-se a regulamentagéo do presente Decreto-Lei
por diploma complementar.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas e) i) e 0) do
n.1doartigo115.% e da alinea d) doartigo 116.°, da Constituicdo
da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de licenciamento
setorial referente as atividades industriais e as condi¢des do
seu exercicio, bem como o cadastro das empresas industriais e
0 regime sancionatorio das respetivas infragdes.

Artigo2.°
Ambito

1. O presente decreto-lei aplica-se as atividades industriais
previstas no Anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2. Excluem-se do @&mbito de aplicagdo do presente diploma as
atividades referentes as indistrias extrativas de petroleo,
gas e indUstria mineral, as quais sdo reguladas nos termos
e com os limites previstos pelos respetivos regimes
juridicos especificos, sem prejuizo da sujeicdo de todas
empresas industriais a inscricdo no cadastro industrial.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Atividade industrial», atividade econémica prevista
enquanto tal na Classificagdo das Atividades Econémicas
de Timor-Leste (CAE) definidas pelo artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 34/2017, de 27 de setembro, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 83/2022, de 23 de novembro, sobre o
Licenciamento das Atividades Economicas;

c) «Autoridade competente», servico publico responséveﬁ
pela organizacdo, planeamento, coordenagao, promocao,
desenvolvimento, licenciamento e fiscalizagdo do exercicio
daatividade industrial;

d) «Empresa industrial», sociedade unipessoal ou pessoa

coletiva constituida e organizada nos termos da lei para

exercer, exclusivamente ou ndo, a atividade industrial;

e) «Entidade fiscalizadora», entidade a quem compete a

fiscalizacdo do cumprimento das regras que disciplinam o

exercicio da atividade industrial;

f) «Estabelecimento industrial», conjunto de bens corporeos
e incorpdreos afetos ao exercicio no mesmo local e por
uma mesma empresa na exploracdo de uma determinada
atividade industrial;

«Industria», todas as formas de atividades economicas
que sdo constituidas por um grupo de organizagdes
econdmicas, que visam a manipulacdo e transformacéo de
matérias-primas para a producéo de bens de consumo;

9)

h) «lInterlocutor e responsavel técnico do projeto», pessoa
ou entidade designada pela empresa industrial para efeitos
de relacionamento com a entidade competente e demais
entidades intervenientes, no processo de licenciamento

industrial;

i) «Licenca de atividade industrial», decisdo escrita relativa a
autorizagdo ou aprovacdo de exploracdo dos estabeleci-
mentos industriais emitida mediante vistoria prévia pela
autoridade competente;

Jj) «Licengadeinstalagdo ou alteragfo», decisfo escrita relativa
aautorizacdo para exercicio da atividade industrial, instalar
ou alterar um estabelecimento industrial, emitida pela
autoridade competente;

k) «Projeto industrial», conjunto de documentos com descrigdo

de planos ou atividades visando o exercicio da atividade

industrial, a instalagdo de novo estabelecimento industrial
ou modificacdo substancial, por ampliacio ou renovacéo,
de estabelecimento industrial existente.

Artigo4.°
Condigdes de eficiéncia e seguranca

1. No exercicio da sua atividade, a empresa industrial deve
garantir o respeito, designadamente, pelas seguintes regras
e principios:

a) Adotar as melhores técnicas disponiveis e principios
de eficiéncia energética e ecoldgica;

b) «Atividade industrial temporaria», atividade exercida b) Proceder a avaliacdo do risco associado a sua atividade
durante um periodo de tempo néo superior a dois anos, e adotar regras de prevencdo de acidentes e minimiza-
destinada a execucdo de um fim especifico pontual, ¢do dos seus efeitos;
implantada ou ndo sobre uma estrutura mével, e que néo
se inclua nos regimes especificos de avaliacdo do impacte c) Adotar medidas sanitarias legalmente estabelecidas
ambiental, prevencéo e controlo integrados da poluicéo, para o tipo de atividade, ou determinadas pelas enti-
bem como de controlo dos perigos associados a acidentes dades competentes, de forma a salvaguardar a salde

\_ graves que envolvam substéncias perigosas; publica; y
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d) Adotar as medidas necessarias para evitar riscos em
matéria de seguranca e poluicdo, para que o local de
exploracdo seja colocado em estado aceitavel na altura
da desativacdo definitiva do estabelecimento industrial;

e) Adotar medidas de prevencao e controlo no sentido
de eliminar ou reduzir os riscos suscetiveis de afetar as
pessoas e bens, garantindo as condicfes de seguranca
e salde no trabalho, bem como o respeito pelas normas
ambientais, minimizando as consequéncias de
eventuais acidentes.

Sempre que seja detetada alguma anomalia no funciona-
mento do estabelecimento, empresa industrial deve tomar
as medidas adequadas para corrigir a situacdo e, se
necessario, suspender a laboracdo, devendo comunicar
imediatamente esse facto a autoridade competente ou outras
sea lei assim determinar.

Artigo5.°
Classificacéo das atividades industriais

As atividades industriais sdo classificadas consoante a
sua natureza e niveis do risco para a salde, seguranca,
salubridade ou para o ambiente, de modo seguinte:

a) Atividade industrial de baixo risco;
b) Atividade industrial de médio risco;

c) Atividade industrial de alto risco;

. Asatividades industriais de baixo risco, médio e alto risco
sdo as discriminadas especificamente no Anexo ao presente
diploma, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes a
estrutura da classificacdo das atividades economicas, as
seccdes, divisGes, grupos, classes e codigos constantes
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 34/2017, de 27 de setembro,
na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 83/2022, de 23 de
novembro, sobre o Licenciamento das Atividades
Econodmicas.

Artigo6.°
Tipos de empresas industriais

. Paraefeitos do presente diploma, as empresas sdo tipificadas

em razdo da sua dimensdo, conforme a seguir se discri-

minam:

a) Microempresa industrial;

b) Empresa industrial de pequena dimenséo;

c) Empresaindustrial de média dimensao;

d) Empresaindustrial de grande dimens&o.

. Entende-se por:

a) “Micro-empresa industrial”, a empresa que emprega
até cinco trabalhadores e cujo volume de negécios

anual ndo exceda US$ 5.000 ou o balango total anual
ndo exceda US$ 30.000;

b) “Empresaindustrial de pequena dimensao”, a empresa\
que emprega entre seis e 20 trabalhadores e cujo volume
de negoécios anual ndo exceda US$ 50.000 ou cujo
balanco total anual ndo excede US$ 200.000;

c) “Empresa industrial de média dimensao”, a empresa
que emprega entre 21 e 50 trabalhadores e cujo volume
de negécios anual ndo exceda US$ 1.000.000 ou cujo
balanco total anual ndo excede US$ 1.240.000;

d) “Empresa industrial de média dimensao”, a empresa
que emprega mais de 50 trabalhadores e cujo volume
de negocios anual seja superior a US$ 1.000.000 ou
cujo balanco total anual é superior a US$ 1.240.000.

Artigo7.°
Localizacao

Qualquer empresa industrial que pretenda desenvolver
atividades industriais deve estar localizada num Parque
Industrial.

2. Odisposto nonimero anterior ndo se aplica a uma empresa

industrial que desenvolva atividades industriais e se
localize numa area urbana onde:

a) Ainda ndo tenha sido instalado um Parque Industrial;

b) Esteja instalado um Parque Industrial, mas os seus
blocos industriais se encontram totalmente ocupados;

3. Excetuam-se igualmente do disposto no ntimero 1:

a) O exercicio de atividades industriais por micro-empresas
ou empresas de pequena e média dimensdo que nao
causem potencialmente risco para a salde seguranca
ou poluigdo ambiental de grande amplitude;

b) O exercicio da atividade industrial por empresas que
utilizem matérias-primas especificas, cujo processo de
producdo requeira uma localizacdo especifica.

. Asatividades industriais referidas no niimero anterior sdo

definidas por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da Industria.

CAPITULO Il
LICENCIAMENTO SETORIAL DA ATIVIDADE
INDUSTRIAL

Artigo8.°
Declaracéo prévia de inicio de atividade industrial

. Oexercicio de atividade industrial esta sujeito ao dever de

declaracdo prévia de inicio de atividade, no qual se inclui o
pedido de nimero de identificacdo fiscal, nos casos em
que 0 mesmo ndo tenha sido atribuido.

2. Adeclaracéo prevista no nimero anterior é feita em formu-

lario proprio para o efeito e entregue no Balcio Unico do
Servico de Registo e Verificacdo Empresarial, I.P., adiante
abreviadamente designado por SERVE. )
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3. O SERVE procede ao registo das atividades declaradas na
Base de Dados de Exercicio e Licenciamento de Atividades
Econdémicas, em conformidade com o cédigo de
classificacdo das atividades econémicas correspondente
e, se for o caso, informa o declarante da necessidade de
obter licenca setorial a ser emitida pela autoridade
competente para a emissdo do licenciamento industrial,
com a mencao expressa da impossibilidade legal do
exercicio da atividade em causa até a data da decisdo
favoravel no respetivo procedimento de licenciamento.

4. Acessacdo doexercicio da atividade industrial declarada,
bem como a suspensao que perdure por periodo superior a
seis meses, é comunicada ao SERVE.

5. O SERVE remete toda a informagcdo relativa as declaragdes
recebidas a autoridade competente para efeitos de
apreciacao e emissdo do licenciamento industrial.

Artigo9.°
Sujeicdo ao licenciamento

O exercicio da atividade industrial de médio e alto risco, a
instalacdo e a alteracdo dos respetivos estabelecimentos
industriais, estdo sujeitos a licenciamento setorial, sem prejuizo
da declaracdo de inicio da atividade emitida nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 10.°
Competéncia paraa emissdo de licenca

A licenca é emitida pela autoridade competente, a qual é
definida nos termos do presente diploma e do Decreto-Lei que
regula as Bases da Industria.

Artigo11.°
Dispensa de licenciamento setorial

Néo carecem de licenciamento setorial, nem de vistoria prévia,
as atividades industriais de baixo risco, conforme se
discriminam especificamente no Anexo ao presente diploma,
sem prejuizo da inscrigdo de todas as empresas industriais no
cadastro industrial, nos termos previstos no artigo 16.° ou de
apresentacdo das autorizages necessarias junto de outras
entidades competentes, caso sejam legalmente exigidas.

Artigo 12.°
Apresentacdo do pedido de licenca de instalacéo ou
alteracéo

1. Opedidode licenca de instalacdo ou alteracdo de estabeleci-
mento industrial deve ser apresentado pelo interessado
diretamente no SERVE competente para a emissdo do
licenciamento industrial, devidamente instruido nos termos
previstos no presente diploma e em diploma regulamentar.

2. No caso de o estabelecimento industrial estar sujeito a
autorizacéo de localizacéo, o pedido de licenciamento s6 é
considerado devidamente instruido com a jungdo do
respetivo pedido de certiddo de autorizacao de localizacao.

3. Aentidade competente para emitir a licenca, no prazo de 10

dias Uteis, remete 0 projeto para parecer as entidades com\
atribuicBes nas areas do ambiente, salde, higiene e
seguranga no trabalho ou quaisquer outras entidades
relevantes, consoante a natureza da licenca requerida.

. As entidades referidas no nimero anterior devem emitir

parecer no prazo de 20 dias Uteis, salvo quando se trate de
projetos sujeitos a procedimento de avaliacdo do impacto
ambiental e a procedimento de licenca ambiental, cujo prazo
correspondente € o estabelecido na respetiva legislacéo.

. Alicenca de instalacdo ou de alteracdo de estabelecimento

industrial é emitida pela autoridade competente e integra,
obrigatoriamente, as condices e exigéncias impostas pelas
entidades consultadas, ou quaisquer outras que a entidade
licenciadora entenda convenientes.

. Alicenca de instalacdo ou de alteracdo de estabelecimento

industrial tem a duracdo de cinco anos, a contar da data da
sua emissao, podendo ser renovada por iguais periodos.

. Emitidaa licenca, a mesma deve estar afixada, de formabem

visivel, no estabelecimento industrial do requerente.

Artigo 13.°
Indeferimento do pedido de licenca

. Aautoridade competente pode indeferir o pedido de emissao

da licenca para o exercicio da atividade industrial mediante
despacho fundamentado do seu dirigente maximo, com base
na verificacdo dos seguintes factos:

a) Violagdo de principios fundamentais da ordem publica
de Timor-Leste;

b) Violacdo manifesta da lei ou dos principios e objetivos
da politica econémica;

c) Perigoparaa seguranca nacional, para a satde publica
ou para o equilibrio ambiental;

d) Violagéo de compromissos internacionais do Estado
de Timor-Leste;

e) Manifesta e comprovada falta de idoneidade do
promotor do projeto.

O despacho referido no ndmero anterior € proferido no
prazo de 30 dias a contar da rececdo da apresentacdo do
pedido.

Caso o projeto industrial exija a obtencdo prévia do
licenciamento ambiental, o prazo referido no nimero anterior
é diferido pelo tempo legalmente necessario para a obtencédo
da correspondente licenca, acrescido de 10 dias ap0s
rececdo do parecer e comprovativos da licenga emitidos
pela entidade competente sobre o impacto ambiental do
projeto industrial.

. O despacho de indeferimento é recorrivel nos termos gerais

do direito, conforme previsto no regime juridico que regula
o procedimento administrativo. )
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[5. Para efeitos do disposto na alinea €) do n.° 1, entre outras

circunstancias atendiveis, considera-se indiciador de falta
de idoneidade o facto de a pessoa ter sido condenada, no
pais ou no estrangeiro, por crime de furto, roubo, burla,
burla informatica e nas comunicagdes, extorsao, abuso de
confianca, infidelidade, falsificagdo, falsas declaracdes,
insolvéncia dolosa, insolvéncia negligente, favorecimento
de credores, emissdo de cheques sem provisdo, abuso de
cartdo de garantia ou de crédito, apropriacao ilegitima de
bens do sector publico ou cooperativo, administracdo
danosa em unidade econémica do sector publico ou
cooperativo, usura, suborno, corrupcdo, rececdo nao
autorizada de depositos ou outros fundos reembolsaveis,
pratica ilicita de atos ou operagdes inerentes a atividade
seguradora ou dos fundos de pensdes, branqueamento de
capitais, abuso de informacgéo, manipulagdo do mercado
de valores mobiliarios ou crime previsto no Cédigo Penal.

Artigo 14.°
Vistoria

1. Alicencaé emitida mediante a verificacdo prévia, através
de vistoria, da conformidade da instalagéo ou alteracéo do
estabelecimento industrial com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

2. Avistoria prévia ndo é aplicavel as atividades industriais
classificadas baixo risco.

3. As condic¢bes de exploracdo dos estabelecimentos
industriais estdo sujeitas a reapreciacao, mediante vistoria,
com a consequente atualizacdo da respetiva licenca de
exploragdo industrial.

Artigo 15.°
Reclamacdes

1. Qualquer pessoa pode apresentar reclamaces, devida-
mente fundamentadas, relativas a decisdo da autoridade
competente com a qual ndo esteja de acordo, nos casos de
licenca para atividade industrial instalacdo, alteragéo,
exploracdo e desativacdo de qualquer estabelecimento
industrial.

2. Aautoridade competente toma as providéncias necessarias,
nomeadamente através de realizacdo de vistorias, para
analise e decisdo das reclamacoes, garantindo a audicao
do interessado, envolvendo ou consultando, sempre que
tal se justifique, as entidades as quais caiba a competéncia
para a salvaguarda dos direitos e interesses em causa.

3. A autoridade competente da conhecimento a empresa
industrial, ao reclamante e as entidades consultadas da
decisdo tomada.

4. Asvistorias mencionadas no nimero 2 podem ser solicita-
das a autoridade competente por qualquer entidade a quem
caiba a salvaguarda dos direitos e interesses em causa.

CAPITULO IlI
CADASTRO INDUSTRIAL

Artigo 16.°
Sujeic@oao cadastro

As empresas industriais sdo obrigadas a inscrever-se nos
servigos de cadastro industrial, nos servigos da autoridade
competente.

Artigo21.°
Cadastro

1. Aentidade competente deve organizar e manter atualizado
um cadastro das empresas industriais, do qual devem
constar, designadamente, os dados seguintes:

a) Identificacdo do representante da sociedade;

b) Nome da firma ou denominacéo social;

c) ldentificagcdo dos administradores e diretores ou
gerentes;

d) Localizag&o do estabelecimento;

e) Inspecdes e vistorias realizadas.

2. A alteracdo de qualquer dos elementos integrantes do
pedido de licenciamento deve igualmente ser objeto de
registo.

Artigo 17.°
Modo de inscricio

1. Alinscricdo ¢ feita mediante impresso proprio de modelo
regulamentar, devidamente preenchido pela empresa
interessada.

2. A inscricdo no cadastro depende da apresentagdo da
declaracdo prévia de inicio da atividade certificada pelo
SERVE no caso de empresa industrial cuja atividade seja
classificada de baixo risco.

3. No caso de empresa industrial cuja atividade seja classifi-
cada de médio ou de alto risco, a inscricdo depende da
aprovacdo do respetivo pedido de licenciamento setorial.

Artigo 18.°
Certificado de inscri¢éo no cadastro industrial

Pela inscricdo no cadastro industrial, a autoridade competente
emite um certificado, de modelo impresso, que é entregue a
empresa requerente.

Artigo 19.°
Averbamentos

1. Dainscricdo no cadastro devem constar:

a) Os projetos industriais sujeitos a declaracéo prévia nos
termos do ndmero 2 do artigo 8.%; )
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b) Os projetos industriais, mediante a emissao da licenca;

c) Os atos de alienagdo, oneragdo ou locagdo de
estabelecimento industrial e, em geral, quaisquer
situacdes que impliquem a transferéncia de propriedade
ou da exploracdo de estabelecimento industrial;

d) Identificacdo do representante da sociedade;

e) Nome da firma ou denominacéo social;

f) ldentificacdo dos administradores e diretores ou
gerentes;

g) Localizag&o do estabelecimento;
h) Abertura de sucursais ou delegacdes;

i) O mais que for determinado por lei ou regulamento.

. Na inscricéo séo oficiosamente averbados:

a) Vistorias realizadas e aprovacdo em vistoria dos
estabelecimentos industriais, nos termos do artigo 14.°;

b) As atualizac6es anuais do cadastro;
c) A suspensdo da inscricdo, nos termos do artigo 26.°;
d) O cancelamento previsto noartigo 23.°;

e) O mais que for considerado de interesse, pela
autoridade competente.

Artigo 20.°
Cancelamento de averbamento

Salvo havendo motivos ponderosos em contrario,
atempadamente apresentados a autoridade competente, os
averbamentos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo anterior sdo cancelados caso, no prazo de um ano
apds a sua efetivacdo, a empresa industrial nao tiver iniciado
os trabalhos necessérios a concretizagdo do projeto.

. O cancelamento referido no nimero precedente implica a

proibi¢do da realizacéo do projeto.

Artigo21.°
AtualizacGes

. O cadastro industrial é atualizado anualmente.

. Para efeitos do nimero anterior, as empresas industriais

inscritas procedem a entrega aos servigcos de cadastro
industrial, até 31 de Janeiro de cada ano, uma ficha de
atualizacdo de modelo regulamentar, devidamente
preenchida.

. Ocadastro industrial pode ainda ser atualizado, a solicitacio

da empresa interessada, sempre que se verifiguem
alteracdes dos elementos que dele constem.

Artigo 22.°
Suspenséo da inscricdo

A inscrigdo no cadastro industrial é suspensa em caso de ndo
cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo anterior, até
recebimento pelos servicos de cadastro industrial da ficha de
atualizagéo.

Artigo 23.°
Cancelamento da inscricao

A inscri¢do no cadastro industrial é cancelada nos casos de:

a) Dissolucdo da sociedade unipessoal ou pessoa coletiva
em causa ou o encerramento definito;

b) Suspensédo néo justificada da atividade industrial da em-
presa por periodo superior a um ano;

c) Outros previstos na lei.

Artigo 24.°
Demais procedimentos, formularios, fichas e relativos ao
cadastro

Demais procedimentos, fichas ou formularios relativos ao
cadastro serdo objeto de regulamentacdo por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area da
Industria.

CAPITULOIV
FISCALIZAGAO E MEDIDASCAUTELARES

Artigo 25.°
Fiscalizacéo

1. A fiscalizagcdo do cumprimento do disposto no presente
diploma e demais legislacdo regulamentar cabe a autoridade
competente, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
outras entidades em dominios especificos.

2. As autoridades administrativas e policiais exercem as
respetivas funcgbes e devem colaborar com a autoridade
competente na fiscalizacdo do cumprimento do disposto
no presente diploma.

3. Aempresa industrial, ou qualquer outra pessoa responsavel
pela exploragéo do respetivo estabelecimento, deve facultar
a entidade fiscalizadora a entrada nas suas instalacoes,
bem como fornecer todas as informaces e elementos que
Ihe sejam solicitados.

Artigo 26.°
Medidas cautelares e suspenséo da licenga

1. Sempre que seja detetada uma situacdo de perigo grave
para a sadde publica, para a seguranca de pessoas € bens,
para a higiene e seguranca nos locais de trabalho, ou para
o ambiente, 0s servicos da autoridade competente devem,
de imediato, tomar as medidas cautelares adequadas para
eliminar ou prevenir a situacdo de perigo, podendo,
designadamente, determinar a suspensdo da atividade, ou )
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0 encerramento preventivo do estabelecimento, no todo
ou em parte, bem como a apreensao de todo ou parte do
equipamento, mediante selagem, por prazo que ndo pode
ultrapassar os trés meses, sem prejuizo da instauracao do
competente processo de contraordenacéo.

2. Nos casos de condenacdo do administrador ou gerente da
empresa comercial em medida de interdigdo do exercicio da
atividade econémica, a licenca setorial concedida
suspende-se automaticamente, até a regularizacdo da
situacdo da empresa, nos termos previstos na decisdo
condenatoria.

Artigo 27.°
Cessacgdo das medidas cautelares

A cessacao das medidas cautelares previstas no artigo anterior
¢ determinada, a requerimento do interessado, apds vistoria
ao estabelecimento a realizar pela entidade fiscalizadora, no
decorrer da qual se demonstre terem cessado as situacées que
Ihes deram causa, sem prejuizo do prosseguimento dos
processos criminais e de contraordenacdo ja iniciados.

CAPITULOV
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 28.°
Contraordenacdes e coimas

1. Constituem contraordenagdo punivel com coima cujo
montante pode variar entre 0 minimo de US$ 500 e 0 maximo
de US$ 10.000:

a) A instalacdo ou alteragdo de um estabelecimento
industrial sem que tenha sido efetuado os pedidos a
que se referem os artigos 8. e 9.2, ou sem que haja sido
emitidaa licenga a que se refere on.°5 do artigo 12.°;

b) O iniciodaexploracdo de um estabelecimento industrial
em violacdo do disposto no nimero 1 do artigo 14.°;

c) A inobservancia dos termos e condicdes legais e
regulamentares de exploracdo do estabelecimento
industrial fixados na licenca a que se refere on.° 5 do
artigo 12.°, ou aquando da sua reavaliagao, nos termos
do ndmero 3 do artigo 14.%;

d) A inobservancia do disposto no artigo 16.°;
e) A violacdo do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
f) Incumprimento do disposto no artigo 21.°.

2. Os limites minimos e maximos fixados no nimero 1 sdo
elevados ao dobro em caso de reincidéncia.

3. Agraduacéo do valor das coimas tem em conta a natureza
da infracdo, do prejuizo ou risco dela derivados, o grau de
culpabilidade, os antecedentes do infrator, a dimens&o da
empresa € a sua capacidade econémica.

\§

Artigo 29.°
Sanc0es acessérias

1. Podem ainda ser aplicadas, simultaneamente com a coima,
em funcéo da gravidade da infracdo e da culpa do agente,
as sancdes acessorias seguintes:

a) Perda, a favor do Estado, de equipamentos, maquinas
e utensilios utilizados na pratica da infragéo;

b) Privacdo do direito a subsidios ou beneficios
outorgados por entidades ou servigos publicos;

c) Privacdo do direito de concorrer ao fornecimento de
bens e servicos, no ambito das regras da contratacdo
publica;

d) Suspensdo da licenca de exploracao;
e) Encerramento do estabelecimento e instalacdes.

2. Assancoes previstas nas alineas b), ) e d) tém a duracéo
maxima de um ano, contados a partir da decisdo
condenatéria.

3. O reinicio da atividade fica dependente do cumprimento
das normas violadas que tiverem conduzido a aplicacdo da
sancdo acessoria.

Artigo 30.°
Competéncia sancionatdria

O processamento das contraordenacfes e a aplicacdo das
coimas e sanc¢des acessOrias compete as entidades fiscaliza-
doras, no &mbito das respetivas atribuicoes.

Artigo 31.°
Averbamento das san¢fes no cadastro industrial

As sancOes aplicadas sdo averbadas no cadastro industrial
da empresa sancionada.

Artigo 32.°
Destino da receita das coimas

A receita das coimas aplicadas no &mbito do presente diploma
constitui receita propria do Estado.

Artigo 33.°
Regime subsidiario aplicavel

Ao regime sancionatério previsto no presente diploma é
subsidiariamente aplicavel, incluindo quanto as regras
processuais, com as necessarias adaptacOes, o Regime das
InfragBes Administrativas contra a Economia e a Seguranca
Alimentar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 23/2009, de 5 de
agosto, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.°43/2023, de 31 de
maio, que procede a sua terceira alteracéo. )
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CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 34.°
Taxas

O regime e 0 montante das taxas aplicaveis ao processo de
licenciamento e vistorias, bem como em relagdo a inscrigao,
alteracdes, suspensdo e cancelamento de inscricdo no
cadastro industrial, sdo fixadas por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
IndUstria e das Financas.

Artigo 35.°
Transitoriedade de exercicio das atribuicGes da autoridade
competente

Enquanto néo forem definidas a denominago e a natureza da
autoridade competente por diploma préprio, as correspon-
dentes atribuicGes sao exercidas pela Diregdo-Geral de IndUstria
do departamento governamental da area da IndUstria.

Artigo 36.°
Inicio do licenciamento industrial

Os pedidos de licenciamento para exercicio da atividade
industrial nos termos previstos no presente decreto-lei devem
ser apresentados pelos interessados a partir de seis meses
apos a publicacdo deste diploma, devendo o SERVE dar a
adequada publicidade.

Artigo 37.°
Licencas ou declaracdes de inicio de atividade emitidas

1. Aslicencas ou declaragdes de inicio de atividade industrial
anteriores a entrada em vigor do presente diploma mantém-
se vélidas, caducando automaticamente na data nelas
prevista.

2. No caso de exercicio de atividade industrial classificada de
médio e alto risco nos termos do presente diploma, a licenga
deve ser requerida no prazo de seis meses apos a publicagao
do presente decreto-lei.

Artigo 38.°
Inscri¢do no cadastro industrial

A inscricdo no cadastro industrial prevista no presente diploma
inicia-se a partir de seis meses ap0s a publicacdo do presente
decreto-lei, devendo a autoridade competente promover a
adequada publicidade.

Artigo 39.°
Aplicacao subsidiaria

Ao presente Decreto-Lei sdo aplicaveis subsidariamente, as
disposicdes do Decreto-Lei n.° 34/2017, de 27 de setembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°83/2022, de 23 de novembro,
sobre o Licenciamento das Atividades Econdmicas.

Artigo 40.°
Regulamentacéo

O Governo aprova as normas regulamentares necessarias a
boa execucdo do presente diploma.

Artigo41.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagdo e produz efeitos depois de decorridos 90 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 18 de
novembro de 2023.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino

Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos

Francisco Kalbuadi Lay

Ministro do Comércio e IndUstria

Filipus Nino Pereira

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

CLASSIFICAGCAO DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS DE TIMOR-LESTE

INDUSTRIAS EXTRATIVAS

NIVEL DO
RISCO

05

051

0510

Extracao de hulha e lenhite
Extra¢do de hulha (inclui antracite)

052

0520

Extracdo de lenhite

06

Extragao de petroleo bruto e gas natural

061

0610

Extra¢&o de petréleo bruto

062

0620

Extracdo de gas natural

07

Extracao e preparacdo de minérios metalicos

071

0710

Extracdo e preparagdo de mineiros de ferro

072

0720

Extracdo e prepara¢do de minérios n&o ferrosos

08

Outras industrias extrativas

081

Extragao de pedra, areia e argila

0811

Extra¢&do de pedra para construgéo

0812

Extragdo de areia

0813

Extracdo de pedra britada

0814

Extracdo de argila caulino

089

Industrias extrativas nado especificadas (n.e.)

0891

Extracdo de minerais para a industria quimica e
para a fabricagdo de adubos

0892

Extrac¢do de sal

0893

Qutras industrias extrativas n.e.

09

Atividades dos servigcos relacionados com as
inddstrias extrativas

091

0910

Atividades dos servicos relacionados com a
extracdo de petroleo e o @gas, exceto a
prospecao

099

0990

Outras atividades dos servigos relacionados com
as industrias extrativas

Alto risco

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

10

Inddstrias alimentares

101

1010

Preparagdo e conservagdo de carne e de
produtos a base de carne

102

1020

Preparagdo e conservagdo de peixes,
crustaceos e moluscos

Alto risco

103

1030

Preparagdo e conservagdo de frutos e de
produtos horticolas

104

1040

Produgédo de Oleos e gorduras animais e
vegetais

105

1050

Industria de laticinios

106

Transformacdo de cereais e leguminosas;
fabricacdo de amidos, de féculas e de
produtos afins

1061

Transformagao de cereais e leguminosas

1062

Fabricagdo de amidos, féculas e produtos afins

107

Fabricagao de outros produtos alimentares

1071

Panificagéo

1072

Fabricacdo de pastelaria, bolachas, biscoitos e
tostas

1073

Industria do cacau, do chocolate e dos produtos
de confeitaria

1074

Industria do café

1079

Fabricagdo de outros produtos alimentares n.e.

Médio risco

-

J
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( 108 | 1080 | Fabricagdo de alimentos para animais )
11 110 Industria das bebidas
1101 | Fabricagao de bebidas alcodlicas destiladas
1102 | Industria do vinho (inclui vinho de palma)
1103 | Fabricagao de cerveja e malte
1104 | Fabricacdo de refrigerantes; produgdo de aguas
minerais naturais e de outras aguas
engarrafadas
12 120 | 1200 | Industria de tabaco
13 Fabricagdo de téxteis
131 | 1310 | Preparagao, fiagéo, tecelagem e acabamento de
téxteis
139 Fabricacdo de outros téxteis
1391 | Fabricagdo de artigos téxteis confecionados,
exceto vestuario
1392 | Fabricagdo de tapetes e carpetes
1393 | Fabricagao de cordoaria e redes
1394 | Transformagdo de |4 para enchimento de
colchdes Baixo risco
1399 | Fabricagdo de outros téxteis n.e.
14 Industria do vestuario
141 Confegéo de artigos de vestuario, exceto artigos
de peles com pélo
1411 | Confegdo de vestuério em série
1412 | Confegéo de vestuario por medida
142 | 1420 | Fabricagao de artigos de peles com pélo
143 | 1430 | Fabricacdo de artigos de malha
15 Industria de couro e dos produtos de couro
151 | 1510 | Curtimenta e acabamento de peles sem pélo e
com pélo; fabricagao de artigos de viagem e de
uso pessoal, de marroquinaria, de correeiro e de
seleiro Médio risco
162 | 1520 | Industria do calgado
16 Industria da madeira e da cortica e suas
obras, exceto mobiliarios; Fabricacdo de
obras de cestaria e de espartaria
161 | 1610 | Serragcdo, aplainamento e impregnagéo da
madeira Baixo risco
162 Fabricagao de artigos de madeira, de cortiga,
de espartaria e de cestaria, exceto mobiliario
1621 | Fabricacdo de folheados e painéis a base de
madeira
1622 Fabrlcaggo de outras obras de carpintaria para a Médio risco
construcao
1623 | Fabricagao de embalagens de madeira
1624 | Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria Baixo risco
1629 | Fabricacdo de outras obras de madeira e cortica
17 170 | 1700 Faprlcagao de pasta, de papel, de cartdo e seus Médio risco
artigos
18 Impressdo e reprodugdo de suportes
gravados
181 Impressdao e atividade dos servigos
relacionados com a impressao Baixo risco
1811 | Impresséo de jornais
1812 | Outra impresséo
1813 | Atividades de servicos relacionados com a
impressao
N\ J
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( 182 | 1820 | Reproducgdo de suportes agravados h
19 Fabricagdo de coque, de produtos petroliferos
refinados e de aglomerados de combustiveis Alto risco
191 | 1910 | Fabricagdo de produtos de coqueria
192 | 1920 | Fabricagdo de produtos petroliferos refinados e
de aglomerados de combustiveis Alto risco
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras
sintéticas ou artificiais, exceto produtos
farmacéuticos (
201 | 2010 | Fabricagdo de produtos quimicos de base,
adubos e compostos azotados, matérias
plasticas e borracha sintética, sob formas
primarias
202 Fabricagdo de pesticidas e de outros produtos
agroquimicos
2021 | Fabricacdo de sabdes e detergentes, produtos
de limpeza e polimento, perfumes e produtos de
higiene
2029 | Fabricag&o de outros produtos quimicos n.e.
203 | 2030 | Fabricagdo de tintas, vemizes e produtos Médio risco
similares; mastiques; tintas de impresséo
204 | 2040 | Fabricagdo de sabdes e detergentes, produtos
de limpeza e de polimento, perfumes e produtos
de higiene
205 | 2050 | Fabricacdo de outros produtos quimicos
206 | 2060 | Fabricagéo de fibras sintéticas ou artificiais
21 Fabricacdao de produtos farmacéuticos de
base e de preparagdes farmacéuticas
211 | 2110 | Fabricacdo de produtos farmacéuticos de base
212 | 2120 | Fabricagéo de preparagdes farmacéuticas
22 Fabricacdao de artigos de borracha e de
matérias plasticas
221 | 2210 | Fabricagdo de artigos de borracha
2211 | Fabricagdo de pneus e cémaras-de-ar;
reconstrucdo de pneus
2219 | Fabricag&o de outros produtos de borracha
222 | 2220 | Fabricagdo de artigos de matérias plasticas
23 Fabricagao de outros produtos minerais nao
metalicos
231 | 2310 | Fabricag&o de vidro e artigos de vidro
239 Fabricagdo de produtos minerais nao
metalicos n.e.
2391 | Fabricag&o de produtos refratarios
2392 | Fabricag&do de materiais de constru¢éo em argila
2393 | Fabricagéo de outros produtos de porcelana e
ceramica
2394 | Fabricag&o de cimento, cal e gesso
2395 | Fabricagdo de produtos em betdo, cimento e
gesso
2396 | Corte, modelagem e acabamento de pedra
2399 | Fabricagdo de outros produtos minerais néo
metalicos n.e. 4
24 Industrias metalurgicas de base Médio risco
241 | 2410 | Siderurgia e atividades da primeira
transformacgao do ferro ou ago
242 | 2420 | Obtengcdo e primeira transformacdo de metais
preciosos e de outros metais ndo ferrosos
L 243 | 2430 | Fundigdo de metais ferrosos e ndo ferrosos J
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( 25 Fabricagdo de produtos metalicos, exceto h
maquinas e equipamentos
251 Fabricagao de produtos metalicos
estruturais, tanques, reservatérios e
geradores a vapor
2511 | Fabricacdo de produtos metalicos estruturais
2512 | Fabricagao de tanques, reservatorios,
recipientes de metal
2513 | Fabricagdo de geradores a vapor (exceto
caldeiras para aquecimento central) Alto risco
252 | 2520 | Fabricagdo de armas e munig¢des
259 Fabricagao de outros produtos metalicos,
tratamento e revestimento de metais e
atividades de mecéanica geral
2591 | Fabricagdo de produtos forjados, estampados e
laminados
2592 | Tratamento e revestimento de metais e
atividades de mecénica geral
2593 | Fabricagdo de cutelaria, ferramentas manuais e
ferragens
2599 | Fabricagéo e outros produtos metalicos n.e.

26 Fabricacdo de equipamentos informaticos,
equipamento para comunicagdes e produtos
eletrénicos e é6ticos Médio risco

261 | 2610 | Fabricagdo de componentes e de placas,
eletronicos

262 | 2620 | Fabricagdo de computadores e de equipamento
periférico

263 | 2630 | Fabricagdao de aparelhos e equipamentos de
comunicagéo

264 | 2640 | Fabricagdo de recetores de radio e de televiséo
e bens de consumo similares

265 | 2650 | Fabricagdo de instrumentos e aparelhos de
medida, verificagdo e navegagdo; relégios e
material de relojoaria; equipamento de
electromedicina, 6tico e suportes de informagao
ndo gravados

27 Fabricagao de equipamento elétrico

271 | 2710 | Fabricagdo de  motores, geradores e
transformadores elétricos e fabricagdo de
material de distribuicdo e de controlo para
instalagbes elétricas, acumuladoras, pilhas, fios
e cabos isolados e seus acessorios

272 | 2720 | Fabricagdo de lampadas elétricas e de outro
equipamento de iluminagéo

273 | 2730 | Fabricagdo de eletrodomésticos e outros
aparelhos para uso domeéstico

279 | 2790 | Fabricacdo de outro equipamento elétrico

28 Fabricacdo de maquinas e de equipamentos
n.e.

281 | 2810 | Fabricagdo de maquinas e equipamentos para
uso geral

282 | 2820 | Fabricagdo de outras maquinas e equipamentos
para uso especifico

29 Fabricagédo de veiculos automoéveis

291 | 2910 | Fabricagdo de veiculos automoveis

292 | 2920 | Fabricagdo de carrogarias, reboques e
semirreboques

. J
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293

2930

Fabricagdo de componentes e acessoérios para
veiculos automoveis

30

Fabricagdo de outro equipamento de
transporte

301

3010

Construgdo naval

302

3020

Fabricagdo de material circulante para
caminhos-de-ferro

303

3030

Fabricacdo de aeronaves, de veiculos espaciais
€ equipamento relacionado

304

3040

Fabricagéo de veiculos militares de combate

Alto risco

309

3090

Fabricagdo de outro equipamento de transporte
n.e.

31

310

Fabricagdo de mobiliario e de colchbes

3101

Fabricacdo de mobiliario de madeira

3102

Fabricacdo de mobiliario de bambu

3109

Fabricagéo de colchdes e outro mobiliario

Médio risco

32

Outras industrias transformadoras

321

Fabricagao de joalharia, ourivesaria, bijuteria
e artigos similares; cunhagem de moedas

3211

Fabricagdo de joalharia, ourivesaria e artigos
similares; cunhagem de moedas

3212

Fabricag&o de bijutarias

322

3220

Fabrica¢do de instrumentos musicais

323

3230

Fabricagio de artigos de desporto

Baixo risco

324

3240

Fabricacdo de jogos e de brinquedos

325

3250

Fabricacdo de instrumentos e material médico-
cirdrgico

Médio risco

329

3290

Industrias transformadoras n.e.

Baixo risco

\§
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DECRETO-LEI N.291/2023
de 27 de Dezembro

BASES DA INDUSTRIA

O Programa do IX Governo Constitucional aposta na indUstria
como um dos motores determinantes de desenvolvimento
econodmico nacional, pugnando, entre outros objetivos, pelo
apoio a instalacao de unidades de producéo industrial e pelo
desenvolvimento de parcerias com o setor privado, nacional e
internacional, para a cooperacgdo neste setor, incluindo a
transferéncia de conhecimentos cientificos e técnicos.

A concretizacdo desse designio deve assentar numa estratégia
de médio e longo prazos, dirigida a prospecdo e exploracdo
das potencialidades, visando desenvolvimento e modernizagao
da atividade industrial no Pais e o incremento do tecido
empresarial privado.

Para a implementacdo desses objetivos, impde-se a defini¢do
de uma estratégia de, para aimplementacao de uma estrutura
industrial robusta, saudavel e competitiva, nomeadamente
através da capacitacdo dos recursos humanos indispensaveis,
de forma otimizada e eficiente, de forma compativel com o
crescimento industrial em todo o territ6rio nacional.

Assim, o presente diploma representa um quadro regulatério
orientador das acdes politicas e administrativas concretas a
desenvolver pelo Governo no dominio da atividade industrial,
estabelecendo um corpo sistematizado de regras e principios,
estabelecendo a base juridica garantidora das condicoes
indispensaveis ao desenvolvimento dessa atividade, numa
perspetiva global e integrada, e que encoraje o sector privado
ainvestir.

Com efeito, no presente diploma, prevé-se, entre outros, um
conjunto de regras, condices e incentivos para o exercicio da
atividade industrial, bem como os regimes de licenciamento
setorial e de contraordenacgfes, cuja definicdo e procedimentos
se relegam para legislacdo complementar.

Salienta-se ainda que, com o o presente diploma, pretende-se
ir ao encontro das oportunidades da adesdo de Timor-Leste a
ASEAN e a OMC, cujo processo estd em curso, permitindo
assim ao pais alinhar o seu quadro legal e regulamentar com as
normas internacionais, ampliando, deste modo, a acessibilidade
ao mercado externo.

Assim,
O Governo decreta, nos termos das alineas ) e 0) don.® 1 do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo da

Republica, para valer como lei, o0 seguinte:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei define as bases da politica para o setor

da industria e os principios orientadores para o seu desenvolvi-\
mento e funcionamento, estabelecendo as responsabilidades
do Estado e das empresas no processo de crescimento e
diversificagdo da economia nacional.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1. O presente diploma aplica-se a toda a atividade industrial
realizada no territério nacional.

2. O presente Decreto-Lei aplica-se ainda as sociedades ou
pessoas coletivas, nacionais ou de origem estrangeira, que
exercam ou pretendam exercer essa atividade em Timor-
Leste, incluindo as entidades publicas.

3. Excluem-se do @mbito de aplicacdo do presente diploma a
atividade econémica e os operadores das areas da indistria
turistica, industria petrolifera e indUstria mineral, que sao
reguladas através de regimes proprios.

Artigo 3.°
Objetivos

A organizacdo e o funcionamento adequado da atividade
industrial tem por objetivos fundamentais assegurar a sua
maxima contribuicdo para o desenvolvimento econémico
nacional, nomeadamente:

a) Tornar a indUstria como pilar e motor da economia nacional;

b) Criar oportunidades de negécio, reforcando a sua base de
gestdo e promover o crescimento autossustentavel;

c) Expandir as oportunidades de emprego, através da melhoria
da capacidade laboral e do emprego digno;

d) Contribuir para um desenvolvimento industrial equitativo
em todo o territério nacional;

Artigo4.°

Definigdes
Para efeitos do presente Decreto-Lei, entende-se por:
a) Autoridade competente: Servico publico responsavel pela
organizacdo, planeamento, coordenagdo, promocao,
desenvolvimento, licenciamento e fiscalizagdo do exercicio
da atividade industrial;
b) Empresa industrial: Sociedade unipessoal ou coletiva
organizada nos termos da lei para exercer atividade
industrial;
c) Entidade empresarial: Instituicdo que tem, como compro-
misso, oferecer aos associados mecanismos que propiciem
a qualificacdo do seu negdcio e 0 apoio as suas atividades
institucionais e representativas;
d) Estabelecimento industrial: Conjunto de bens corporeos e
incorpdreos afetos ao exercicio, no mesmo local e por uma
mesma empresa, de determinada atividade industrial; )
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fe) Inddstria: Atividade econémica promovida por um grupo
de organizag@es economicas que produzem e fornecem bens
e Servigos;

f) Industria verde: Qualquer indUstria com um processo de
producdo que dé prioridade a eficiéncia e eficacia na
utilizagdo sustentavel dos recursos, para permitir a
harmonizagéo entre o desenvolvimento industrial e a
preservacdo do ambiente, em beneficio da comunidade;

g) Industrializacdo: Processo pelo qual uma economia é
transformada de uma economia dependente principalmente
daagricultura e dos recursos naturais para uma com maior
valor acrescentado, através da utilizacdo eficiente dos
recursos, baseada no processamento de materiais, no
fabrico e distribuicdo de bens, assim como na prestacao de
Servicos;

h) Inovagdo industrial: Resultado de qualquer desenvolvi-
mento, melhoria, invenc¢ao ou produto novo obtido através
de manufatura ou processos e meios tecnologicos,
incluindo concecéo e engenharia, métodos e/ou sistemas
que sdo aplicados em atividades industriais;

i) Norma Nacional de Timor-Leste (NNTL): Norma padréo
determinada por uma instituicdo que se encarrega do
desenvolvimento e promogao da Normalizac&o;

J) Normalizacéo: Processo de formulagéo, estipulacéo,
aplicacdo, manutencéo, imposi¢éo e supervisdo de normas
industriais que é empreendido, pela entidade apropriada,
de forma ordenada e em cooperacdo com todos 0s
interessados;

k) Parque Industrial: Aglomeracdo de estabelecimentos
industriais e infraestruturas de apoio com vista a
prossecucao de objetivos de desenvolvimento industrial;

I) Zona Economica Especial: Espaco econémico com area
geografica especificamente delimitada, podendo abranger
a area de uma regido ou municipio ou mais do que de um
municipio, para o desenvolvimento de atividades de
natureza econémica, com regimes fiscais, parafiscais e
aduaneiros especiais, uma estrutura de administracdo
especial, regimes laborais especiais, entre outros,
orientados para o aproveitamento das vantagens de Timor-
Leste e de cada regido ou municipio, a promogdo do
desenvolvimento econdmico e empresarial, através da
atracdo de investimentos, da promoc&o da exportacdo e do
incentivo ao desenvolvimento do setor privado, assim
como para a promocao e insercdo de Timor-Leste na
economia regional e mundial.

Artigo5.°
Principios

A atividade industrial em Timor-Leste deve obedecer aos
seguintes principios:

a) Principio da soberania, segundo o qual, dentro dos limites
doseu territorio, a Republica Democratica de Timor-Leste
é soberana na exploracdo dos seus proprios recursos e na

\§

b)

c)

d)

€)

9)

h)

A organizacdo e funcionamento da industria tem especialmente
em conta:

responsabilidade de assegurar que as atividades\
industriais sob sua jurisdi¢do ou controlo ndo prejudiquem
outros Estados ou areas situadas fora dos limites da sua
jurisdicéo;

Principio da prevencdo e mitigacdo, segundo o qual os
programas, planos ou projetos com impacto ambiental
devem, prioritariamente, antecipar, prevenir, reduzir ou
eliminar as causas cujos efeitos sejam suscetiveis de alterar
a qualidade do ambiente;

Principio da igualdade de tratamento, segundo o qual as
medidas, programas, planos ou projetos sdo fornecidos
sem discriminacéo, as entidades empresariais, independen-
temente do estatuto nacional ou estrangeiro, estatuto
juridico, dimensao da empresa, formal ou informal, e
incluindo a integracdo da perspetiva de género;

Principio da transparéncia, segundo o qual as medidas,
programas, planos ou projetos devem ser claramente
comunicados as empresas industriais ou entidades
empresariais através de meios apropriados.

Principio da cooperacdo internacional, segundo o qual é
essencial a procura de solugdes concertadas com outros
Estados, organizag@es internacionais, entidades ndo-
governamentais e sector privado para os problemas
transfronteiricos do ambiente e de preservacdo e uso
sustentavel dos recursos naturais nacionais ou
transfronteiricos, e para o cumprimento dos objetivos
constantes de convencdes ou acordos internacionais
regularmente ratificados;

Principio da transversalidade e integracdo, segundo o qual
a implementagdo da politica industrial deve ter em conta as
restantes politicas publicas sectoriais, nomeadamente as
politicas do ambiente, agricola, florestal, pesqueira e de
aquacultura, pecuéria, veterinaria, energética, dos
transportes, da gestdo de residuos e gestdo das aguas,
das telecomunicacdes, do turismo, do ordenamento do
territorio e da utilizacdo dos solos e dos subsolos;

Principio da seguranca e sustentabilidade, segundo o qual
as medidas, programas, planos ou projetos devem ser
desenvolvidos e implementados tendo em conta a protecéo
da salide e seguranca humanas, seguranca alimentar, sadde
dos animais e das plantas, bem como a protecdo e a
preservagdo dos recursos naturais;

Principio da coordenacéo, segundo o qual a implementacéao
das medidas, programas, planos ou projetos, desenvolvi-
dos ao abrigo do presente Decreto-Lei, sera coordenada
com outros ministérios ou autoridades, em razdo da matéria,
bem como com os municipios, e estara em consonancia
com as politicas globais tracadas pelo Governo.

Artigo6.°
Condicionantes da organizag&o e funcionamento da
indUstria

J
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(a) Os imperativos da defesa nacional e as necessidades de
ordem estratégica;

b) As orientacGes das politicas de ordenamento do territorio
e desenvolvimento regional, qualidade de vida e protecdo
do ambiente;

c) Aeconomicidade do consumo de energia;

d) As necessidades dos demais sectores da atividade
econdmica.

TITULOI
COORDENAGAO, PROMOGAO, DESENVOLVIMENTOE
FISCALIZAGAO DA ATIVIDADE INDUSTRIAL

CAPITULO I
AUTORIDADE COMPETENTE

SECCAOI
NATUREZA E ATRIBUICOES GENERICAS

Artigo7.°
Natureza

1. Paracefeitos do presente diploma, a autoridade competente
é o servico publico responsavel pela organizacao,
planeamento, coordenagdo, promocao, desenvolvimento
e fiscalizagdo do exercicio da atividade industrial.

2. A criacdo, bem como a denominagao, a organizagao e 0
funcionamento da autoridade competente, é regulada por
Decreto-Lei.

Artigo8.°
Atribuicdes genéricas

1. S&oatribui¢Bes da autoridade competente, nomeadamente:

a) Emitir a licenca sectorial para o exercicio da atividade
industrial;

b) Promover e coordenar a realizacdo de estudos e a
assisténcia para o desenvolvimento industrial do pais;

c) Assumir a responsabilidade de planeamento,
formulacdo de propostas de implementacao das medidas
necessarias, incluindo o desenvolvimento de leis e
regulamentos, medidas fiscais e outras, para melhorar
o exercicio da atividade industrial;

d) Apoiar e reforcar a gestdo das empresas industriais,
promovendo a sua adaptacdo a ambientes em processo
de mudanca;

e) Proceder a inscricdo das empresas industriais no
cadastro industrial, nos termos regulamentados.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a autoridade
competente deve:

a) Realizar estudos periodicamente, para acompanhar o
progresso da industrializacéo;

-

b) Organizar o dialogo entre o sector publicoe o privado\
para a melhoria do ambiente de negécios e da atividade
das entidades industriais;

c) ldentificar e atualizar os desafios da atividade industrial,
e formular as medidas necessarias ao seu incremento.

. Cabe ainda a autoridade competente:

a) Assegurar a coordenacdo e a utilizagdo de meios
eficazes para a realizacdo de estudos e investigacGes
sobre o progresso da industrializac&o;

b) Realizar estudos e interpretar as melhores praticas das
atividades econdémicas das entidades industriais,
independentemente da sua origem, para que as
entidades industriais nacionais possam aferir a
evolucdo e o progresso cientifico e tecnoldgico de varias
inddstrias estrangeiras e dos seus processos de
industrializacéo;

c) Recolher e preparar, para consulta e divulgacdo, os
estudos, relatérios, informacoes e referéncias nacionais
e estrangeiras, que possam ser Uteis para a melhoria
das atividades econdmicas existentes ou para o
estabelecimento de novas entidades industriais no pais;

d) Realizar estudos, testes e investigacdo cientifica ou
técnica para a industria, bem como promover ou assistir
atividades similares de entidades industriais;

e) Criar, manter ou dirigir o centro de incubagdo para que
0s empresarios iniciem atividades econémicas, bem
como para que as entidades industriais existentes
incentivem a inovacédo tecnolégica e desenvolvam
novos produtos;

f) Prestar assisténcia cientifica e técnica a entidades
industriais publicas ou privadas;

g) Prestar servigo de investigacdo e desenvolvimento a
cientistas, técnicos, professores e estudantes de
escolas superiores e profissionais ou outras entidades
vocacionadas em estudos e investigacdo relacionados
com a inddstria;

h) Promover a especializacéo, no pais ou no estrangeiro,
de cientistas, técnicos ou pessoal de qualquer natureza
no dominio da indUstria;

i) Promover o intercdmbio de estudos, investigacdo e
informagdo com universidades, escolas técnicas,
institutos de investigagdo, centros de estudo,
laboratérios e outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que desenvolvam atividades
de interesse para a industrializacéo;

J) Promover, através de cursos, workshops, conferéncias,
seminarios, demonstracoes, exposicdes, publicacdes e
outros meios adequados para divulgar conhecimentos
ou resultados obtidos em estudos e trabalhos cientificos
ou técnicos;

J
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K) Estar representada em organizacOes internacionais,
workshops, conferéncias, ou reunifes sobre os
assuntos incluidos nas suas atribuicoes;

4. Aautoridade competente informa regularmente o Governo
sobre as medidas tomadas em relagdo as entidades
industriais e as medidas que devam ser tomadas em
consideracdo no que diz respeito aos progressos da
industrializacéo do Pais.

SECCAOII
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Artigo9.°
Definicéo
No ambito da promogdo e desenvolvimento da indUstria
nacional, a autoridade competente tem, nomeadamente, as
seguintes atribuicBes especificas:
a) Promocdo da inovacdo na industria nacional;
b) Promocéo do Sistema Nacional de Qualidade;

©)
d)

Promocao de start-ups;

Promocéo de atividades econoémicas criativas;
Reforco da base de gestdo das entidades industriais;
f) Promocdo da internacionalizagdo da industria nacional;

Promocao das tecnologias de informacdo e comuni-
cacao;

9)

h) Promocéo da interagdo, coordenacdo e colaboragao;
i) Promocdo da cooperacdo técnica internacional;

j) Promocdo da criacdo de Zonas Econémicas Especiais;
K) Promogéo de medidas relativas ao trabalho;

[) Adequacdo das transacdes de negocios;

Promogdo de oportunidades crescentes de receber
encomendas do Estado;

Facilitacdo da adaptacdo as mudancas no ambiente
econdémico e social;

0) Promocéo da criacdo de fundos e facilitacdo do crédito;

p) Promogdo da Protecdo da Propriedade Intelectual.
Artigo 10.°
Promocé&o da inovagéo

1. A autoridade competente deve encorajar as entidades
industriais a realizar investigacdo e desenvolvimento para
que possam implementar novas tecnologias e aferir as
melhores praticas para melhorar os produtos ou servigos

existentes ou desenvolver novos produtos ou novos\
servicos, bem como aumentar a eficiéncia da produgéo e
da prestagéo de servigos.

2. Aautoridade competente providencia ainda outras medidas
necessarias para que as entidades industriais promovam
as seguintes inovagdes:

a) Inovacdo para fornecer produtos de valor acres-
centado;

b) Transformacdo dos produtos ou servigos existentes

em produtos ou servigos mais acessiveis ou utilizaveis;

c) Aumento a eficiéncia das operacdes, resultando em

menores custos de producdo, bens e servigos.

Artigo11.°
Promoc&o do Sistema Nacional de Qualidade

A promogdo do Sistema Nacional de Qualidade consiste
especialmente na monitoriza¢do e no desenvolvimento da
implementacdo dos correspondentes subsistemas de
normalizacdo, qualificacdo e metrologia, em articulacdo com as
entidades relevantes e alinhamento com as praticas
internacionais, a fim de melhorar a qualidade do processamento
de materiais, fabrico de mercadorias, distribuicdo de
mercadorias, bem como a prestacdo de servigos.

Artigo 12.°
Promocao de start-ups

A autoridade competente deve providenciar e desenvolver
acles com vista ao fornecimento de informac@es e de formacéo,
bem como a disponibilizacdo ou acesso a capitais sementes
necessarios para o arranque de empresas apds o sistema de
rastreio, segundo critérios previamente estabelecidos, tendo
em conta o interesse publico no arranque de entidades
industriais.

Artigo 13.°
Promaocéo de atividades econdmicas criativas

A autoridade competente deve encorajar as entidades
industriais a realizar investigacdo e desenvolvimento de
tecnologias que introduzam novidade significativa relativa a
producdo ou venda de bens ou a prestacdo de servicos,
devendo promover, nomeadamente, o estabelecimento de um
sistema que garanta o financiamento das atividades
empresariais criativas.

Artigo 14.°
Reforgo da base de gestio das entidades industriais

1. Aautoridade competente deve providenciar medidas para
que as entidades industriais tenham acesso aos recursos
necessarios a melhoria dos métodos de gestdo, bem como
dos processos tecnoldgicos e em reforco da sua capacidade
e da sua base de gestdo, nomeadamente:

a) Promover o investimento no estabelecimento ou na
melhoria de instalagBes ou equipamentos a utilizar nas
atividades econdmicas; )
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b) Promover a investigacdo e desenvolvimento de tecnolo-
gias e melhores praticas, bem como envolver ativamente
as entidades industriais em projetos de investigacdo e
desenvolvimento conduzidos pelo Estado;
c) Promover a cooperacdo e coordenagdo entre o Estado,
governos locais, agéncias internacionais, instituices
de investigacdo e desenvolvimento, academias ou
universidades, e entidades industriais, e realizar
workshops, seminarios, formagdo, investigacdo e
desenvolvimento para reforcar a capacidade de
engenheiros e técnicos do setor, bem como de
trabalhadores.

2. Incumbe ainda a autoridade competente desenvolver agdes
de apoio e aconselhamento, bem como quaisquer outras
ac0Oes necessarias e conducentes a otimizacédo da atividade
industrial no pais.

Artigo 15.°
Promocéo da internacionalizacio da indUstria nacional

1. A autoridade promove as medidas e as condicdes
necessarias para o desenvolvimento da industria nacional
no estrangeiro, assegurando que os produtos e servigos
cumpram 0s requisitos exigidos nos paises importadores.

2. As medidas e condicdes referidas no nimero anterior
incluem, nomeadamente;

a) Anprestagdo de informacdes e acdes de formacdo relati-
vas ao desenvolvimento industrial no estrangeiro;

b) Adisponibilizacdo de fundos necessarios para o efeito;

c) A concessao de apoios financeiros, mediante critérios
previamente definidos, para a participacdo em exposi-
¢Bes internacionais, bem como para o desenvolvimento
de produtos conjuntamente com entidades
estrangeiras.

Artigo 16.°
Promocé&o das tecnologias de informacéo e comunicagéo

A fim de promover a utilizacdo e o desenvolvimento das
tecnologias de informacao e comunicacéo (TIC), a autoridade
competente desenvolve as agbes necessarias, tais como o
fornecimento de informacéo e formac&o sobre o desenvolvi-
mento das TIC, o fornecimento dos fundos necessarios para a
utilizacdo das TIC e o desenvolvimento de contelidos digitais
pelas entidades industriais.

Artigo 17.°
Promocaoda interagéo, coordenacéo e colaboragéo

A autoridade competente deve promover a interacéao,
coordenacdo e colaboracdo entre entidades industriais,
mediante a criacdo de oportunidades de desenvolvimento
conjunto de produtos ou servicos e quaisquer outras
atividades, nomeadamente, participacdo em feiras ou
exposicOes industriais, a fim de contribuir para a racionalizagéo
dos respetivos recursos.

Artigo 18.°
Promocao da cooperacdo técnica internacional

Tendo em vista o incremento da industrializacdo do pais, a
autoridade competente desenvolve a¢bes no ambito da
cooperagdo técnica internacional, nomeadamente a Cooperagao
Sul-Sul e Triangular, para a capacitacao da forca de trabalho e
amobilizacdo da assisténcia técnica a ser prestada por agéncias
internacionais ou paises parceiros de desenvolvimento, bem
como para o reforco das capacidades das instituicfes
governamentais.

Artigo 19.°
Promogéo da criacio de Zonas Economicas Especiais

A autoridade competente desenvolve as aces necessarias
para a criacdo de Zonas Econémicas Especiais, nas quais varias
empresas industriais se aglomeram num Gnico dominio, com
as mesmas condigBes naturais, econémicas e sociais, e se
dedicam ao desenvolvimento das suas atividades econémicas.

Artigo 20.°
Promocao de medidas relativas ao trabalho

Para aumentar as oportunidades e garantir melhores condigGes
de emprego na indUstria, a autoridade competente desenvolve
as acOes necessarias para reforcar e desenvolver a capacitacio
profissional da forga de trabalho, nomeadamente através da
formagéo profissional, incluindo a observancia da legislacio
referente a seguranca e higiene no trabalho.

Artigo21.°
Adequacao das transacdes de negocios

A autoridade competente pode promover a tomada de medidas
necessarias, nomeadamente em relagdo a prevencdo de atrasos
no pagamento do produto dos contratos e subcontratos, a
promocdo do esclarecimento dos termos e condigbes das
transacdes, e quaisquer outras adequadas a tornar as
transacoes de negdcios entre entidades industriais mais justas
e conforme as boas praticas.

Artigo 22.°
Oportunidades crescentes de receber encomendas do
Estado

A autoridade competente pode promover as medidas
necessarias, tais como criar e aumentar as oportunidades para
as entidades industriais locais receberem encomendas do
Estado ou do sector publico no ambito do aprovisionamento,
em igualdade de circunstancias, no que diz respeito a aquisicao
de bens e servicos pelo Estado.

Artigo 23.°
Facilitagdo da adaptacdo as mudancas noambiente
economico e social

1. Aautoridade competente promove as medidas necessarias
para facilitar a adaptacdo as mudancas no ambiente
econdémico e social, nomeadamente alteracGes na estrutura
do comércio, condi¢Bes de abastecimento de matérias-
primas, e outras mudancas significativas no mercado. )
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f2. Aautoridade competente deve ainda desenvolver sistemas

para evitar a violagdo injustificavel dos interesses das
entidades empresariais por atividades econémicas de
outras entidades empresariais e para estabilizar a gestdo
das entidades empresariais, nomeadamente, evitar a
ocorréncia de situagdes como a faléncia de entidades
industriais afetadas pela faléncia de respetivos parceiros
comerciais.

Artigo 24.°
Criagdode fundos e facilitacdo do crédito

A autoridade competente promove as medidas necessarias
para que sejam criados fundos de apoio a entidades industriais
e empresas em fase de arranque, bem como a melhoria das
facilidades de crédito, nomeadamente através da concesséo
de empréstimos em condicdes favoraveis.

Artigo 25.°
Promocéo da protecdo da propriedade intelectual

A autoridade competente promove as medidas necessarias
para que o Estado tome as medidas necessarias que garantam
a criacdo, protecdo e utilizacdo efetiva da propriedade
intelectual, que inclui os direitos de autor e os direitos conexos,
bem como, especialmente, os direitos da propriedade industrial
relativos as marcas registadas, patentes, invencgdes
tecnoldgicas, segredos comerciais e desenhos industriais.

CAPITULOIII
INSTALACOESE INFRAESTRUTURAS INDUSTRIAIS

Artigo 26.°
Infraestruturas industriais

1. Asinfraestruturas industriais abrangem, pelo menos:
a) Terrenos industriais sob a forma de Parque Industrial;
b) InstalagBes da rede de energia e eletricidade;
c) InstalacBes de redes de telecomunicacoes;
d) InstalacGes da rede de abastecimento de agua;
e) InstalagBes de saneamento e residuos industriais;
f) InstalacBes da rede de transporte.

2. O desenvolvimento de infraestruturas industriais é realizado
por meio de:

a) Aprovisionamento pelo Governo, cujo financiamento
resulta do Or¢camento do Estado;

b) Cooperacdo entre o Governo e o sector privado;

c) Equipamentos que sdo totalmente financiadas pelo
sector privado.

Artigo 27.°
Zonas econdmicas especiais

kl' O Governo pode promover a criagdo de zonas econémicas

especiais, criando infraestruturas prdéprias, visando o\
aproveitamento das vantagens de Timor-Leste e de cada
regido ou municipio, a promocdo do desenvolvimento
econémico e empresarial, através da atragdo de investi-
mentos, de incentivos a exportacédo e ao desenvolvimento
do setor privado, assim como para a promogao e inserc¢do
de Timor-Leste na economia regional e mundial.

2. A deciséo de criacdo de uma zona econdmica especial é
precedida de estudos técnicos de viabilidade e de impacto
econoémico e ambiental, nos termos regulados por
legislacdo especial.

CAPITULOIV
DESENVOLVIMENTO E ADEQUAGAO DOSRECURSOS
INDUSTRIAIS

SECCAOI
DEFINICAO DOS RECURSOS INDUSTRIAIS

Artigo 28.°
Recursos industriais

O desenvolvimento dos recursos industriais, que devem ser
utilizados para gerar valor econdmico, deve abranger:

a) A adequacgdo dos recursos humanos afetos ao setor
industrial;

b) A utilizagéo dos recursos naturais;
c) O desenvolvimento e utilizagao de tecnologia industrial;
d) As fontes de financiamento.

SECCAOII
ADEQUACAO DOSRECURSOS HUMANOSAFETOSAQ
SETOR INDUSTRIAL

Artigo 29.°
Recursos humanos

1. Aadequagéo e o desenvolvimento dos recursos humanos
industriais tém como objetivo dotar o setor industrial de
meios humanos competentes para o seu eficiente
desenvolvimento.

2. Osrecursos humanos industriais abrangem:
a) Empreséario industrial;
b) Mao-de-obra industrial;
c) Gestor industrial;

d) Consultor industrial.

3. Aadequaco e o desenvolvimento dos recursos humanos

industriais devem ter em conta, nomeadamente:

a) Competéncia técnica;

b) Competéncia em matéria de gestdo; )

Série 1, N.° 49

Quarta-Feira, 27 de Dezembro de 2023

Pagina 2422



Jornal da Republica

-

c) Criatividade e inovacéo.

4. Aadequacéo e o desenvolvimento dos recursos humanos
industriais sdo realizados, pelo menos, através das
atividades de:

a) Educacéo e formagdo;
b) Incubadoras industriais;

c) Parcerias.

5. As atividades referidas no nimero anterior sdo realizadas
por:

a) InstituicBes de ensino, em conformidade com as leis e
regulamentos;

b) InstituicBes de investigacdo e desenvolvimento
acreditadas.

6. Aadequacdo e o desenvolvimento dos recursos humanos
industriais devem observar a reparticdo equitativa e
equilibrada dos recursos humanos industriais competentes
para cada area industrial, sendo supervisionado pela
entidade publica com poderes de atuacdo na area das
relacdes laborais.

7. A implementacdo do disposto no presente artigo sera
regulamentada por legislagéo especial.

Artigo 30.°
Associacfes industriais

As empresas industriais podem organizar-se em associagdes
industriais ou aderir a qualquer entidade corporativa de indole
privada que se ocupe da atividade industrial ou a associac¢des
internacionais da mesma natureza, para a promocao e
desenvolvimento da indUstria nacional e a defesa de interesses
de seus associados.

SECCAOII
RECURSOSNATURAIS

Artigo 31.°
Utilizacéo

1. Osrecursos naturais sao processados e utilizados de forma
eficiente e sustentavel nos termos da lei, com respeito pela
protecdo do ambiente.

2. Oregime relativo a disponibilidade e utilizagcdo dos recursos
naturais é regulado através de legislacéo especial.

SECCAO IV
DESENVOLVIMENTO E UTILIZACAO DATECNOLOGIA
INDUSTRIAL

Artigo 32.°
Tecnologia industrial

1. O Governo é responsavel pelo desenvolvimento, melhoria
do dominio, otimizacdo e utilizagdo da tecnologia industrial.

2. O desenvolvimento, a melhoria dodominioe a otimizagéo\
da utilizacdo da tecnologia industrial devem ser
empreendidos para aumentar a eficiéncia, produtividade,
valor acrescentado e competitividade e independéncia na
industria.

3. O desenvolvimento, melhoria do dominio e otimizacéo e
utilizacdo da tecnologia industrial sera conduzido pelo
departamento governamental responsavel pela area da
Industria, em coordenagdo com outras entidades publicas
e privadas relevantes.

Artigo 33.°
Politicas de tecnologia industrial

1. O Departamento governamental responsavel pela area da
Industria define as politicas sobre a selecdo, aquisigdo e
utilizacdo da Tecnologia Industrial, observando os aspetos
de independéncia, resiliéncia industrial, seguranca e
preservacgdo das funcdes ambientais.

2. O desenvolvimento da Tecnologia Industrial depende de
financiamento, nos termos regulados através de legislacao
especial.

SECCAOV
FONTES DE FINANCIAMENTO

Artigo 34.°
Financiamento

1. O Governo cria condi¢des para a concessao de financia-
mento ao desenvolvimento industrial.

2. Ofinanciamento sera concedido sob a forma de:
a) Empréstimo;
b) Subvencao;
c) Participacdo no capital.

3. Aatribuicdo de financiamento ou a concesséo de facilidades
de financiamento a empresas industriais tem por finalidade
aumentar a competitividade da indUstria nacional ou para
desenvolver inddstrias pioneiras.

4. Aatribuicdo de financiamento ou a concesséo de facilidades
de financiamento para o desenvolvimento industrial s&o
reguladas através de legislacéo especial.

CAPITULOV
NORMALIZAGAO INDUSTRIAL

Artigo 35.°
Desenvolvimento e aplicacédo

1. Os produtos ou servicos da atividade industrial podem,
nos termos da lei, sujeitar-se a verificagdo de qualidade e
certificados de acordo com as regras especificas da
normalizacéo, conforme as boas praticas internacionais.

2. O Instituto Nacional da Qualidade é o organismo pﬂblicoj
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responsadvel pelo planeamento, assisténcia, desen-
volvimento e supervisdo da Normalizagéo Industrial.

3 A normalizacéo industrial compreende a NNTL, as
especificacdes técnicas e codigo de pratica e normas
internacionais usadas no setor industrial.

4. Aaplicacdoda NNTL, das especificacdes técnicas ou cadigo
de pratica é realizada para assegurar:

a) A salde e seguranca das pessoas, animais e plantas;
b) A preservacdo das fun¢bes ambientais;

c) Aconcorréncia comercial leal;

d) Orefor¢co da competitividade;

e) Amelhoria da eficiéncia industrial e do seu desempenho.

5. Asempresas industriais que tiverem adotadoa NNTL podem
afixar a marca NNTL nos seus produtos industriais ou
servicos industriais.

6. Adefinicdo e implementagdo da normalizagdo industrial &
regulada por legislacéo especial.

Artigo 36.°
Proibicdes

E proibida a qualquer entidade:

a) Aaposicdo da marca NNTL ou da marca de conformidade
em quaisquer produtos industriais ou servicos industriais
que ndo cumpram as disposi¢cGes da NNTL, as
especificacdes técnicas ou o codigo de pratica;

b) A producdo, a importacdo ou a circulacdo de quaisquer
bens industriais e os servigos industriais que ndo cumpram
a NNTL, especificacOes técnicas ou codigo de pratica,
conforme definidos pela entidade competente.

CAPITULOVI
CLASSIFICAGAO DE EMPRESAS E LICENCIAMENTO
SETORIALDASATIVIDADES INDUSTRIAIS

SECCAOI
EMPRESAS INDUSTRIAIS

Artigo 37.°
Tipos de empresas industriais

1. Paraefeitos do presente diploma, as empresas sdotipificadas
em razdo da sdo dimensdo, conforme a seguir se dis-
criminam:

a) Microempresa industrial;
b) Empresaindustrial de pequena dimenséo;

c) Empresaindustrial de média dimensdo;

L d) Empresa industrial de grande dimensao.

2. A classificagdo das microempresas e as empresas de\
pequena, média ou grande dimenséo é definida com base,
nomeadamente, no valor do investimento, na capacidade
de producéo e no nimero de postos de trabalho.

3. O namero de postos de trabalho e o valor do investimento
para as microempresas € as de pequena, média e grande
dimensdo sdo fixados pelo diploma que regula o
licenciamento para o exercicio da atividade industrial.

Artigo 38.°
Capacitacao das microempresas e empresas industriais de
pequena e médiadimenséo

A autoridade competente promove medidas conducentes a
capacitacdo das microempresas e empresas industriais de
pequena e média dimensao para que:

a) Sejam competitivas;

b) Desempenhem um papel significativo no refor¢o da estrutura
industrial nacional e na erradicacéo da pobreza através da
expansdo das oportunidades de trabalho;

c¢) Produzam bens industriais ou o servigo industrial para fins
de exportacéo.

SECCAOII
INDUSTRIAVERDE

Artigo 39.°
Requisitos

Qualquer empresa industrial que pretenda desenvolver
atividade de inddstria verde, deve observar os seguintes
requisitos:

a) Adotar politicas para o desenvolvimento da indUstria verde;
b) Implementar um sistema de gestdo amigo do ambiente;

c) Desenvolver redes empresariais para adquirir matérias-
primas, materiais auxiliares e tecnologias amigas do
ambiente.

Artigo 40.°
Certificado de indUstria verde

1. A empresa industrial classificada como inddstria verde pode
ser atribuido um certificado da Industria Verde e incentivos
especificos.

2. Acertificagdo da industria verde é conduzida por uma insti-
tuicdo de certificacdo da industria verde que é acreditada e
nomeada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Industria.

3. Demais disposicfes sobre a definicdo e condicBes de
atribuicdo do certificado referido no nimero 1 sdo reguladas
por diploma proprio. )
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SECCAO IlI
CONDICOES DE EXERCICIO DA ATIVIDADE
INDUSTRIAL

SUBSECCAO |
CONDICOES PREVIAS

Artigo41.°
Exercicio da atividade industrial

O exercicio da atividade industrial € livre para todas as pessoas
coletivas, nacionais ou estrangeiras, sem prejuizo do disposto
no Decreto-Lei sobre o Licenciamento das Atividades
Economicas e no presente diploma.

Artigo42.°
Localizacdo

1. Qualquer empresa industrial que desenvolva atividades
industriais deve estar localizada num Parque Industrial.

2. Odisposto nonimero anterior ndo se aplica a uma empresa
industrial que desenvolva atividades industriais e se
localize numa zona urbana onde:

a) Ainda ndo tenha sido instalado um Parque Industrial;

b) Esteja instalado um Parque Industrial, mas os seus
blocos para estabelecimentos de servigos industriais
se encontram totalmente ocupados;

3. Excetuam-se igualmente do disposto no nimero 1:

a) O exercicio de atividade industrial por empresas de
pequena e média dimensao que ndo causem potencial-
mente uma poluicdo ambiental de grande amplitude;
ou

b) O exercicio da atividade industrial por empresas que
utilizem matérias-primas especificas ou cujo processo
de producéo requeira uma localizagdo especifica.

4. Asatividades industriais a que se refere o nimero anterior
sdodefinidas por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da Industria.

Artigo43.°
Sujeicdo a inscri¢do no cadastro industrial

1. Asempresas industriais sdo obrigadas a inscrigdo no servico
de registo do cadastro industrial da autoridade competente.

2. Adefinigdo e implementagdo do registo no cadastro indus-
trial, bem como das correspondentes contraordenacdes e
regras de processo, sdo reguladas através de legislacdo
especial.

Artigo44.°
Sujeicdo a vistoria

1. Estdosujeitas a vistoria, para verificacdo das condicdes de
seguranca, higiene e salubridade e do cumprimento das
normas técnicas exigidas:

-

. <)
a) A entrada em funcionamento de novos estabeleci-
mentos industriais;

b) A entrada em funcionamento de estabelecimentos
industriais que tenham sofrido modificacéo substancial
por ampliacdo ou renovagao;

c) A entrada em funcionamento de estabelecimentos
industriais que tenham mudado de local de sua
instalacéo;

d) A reabertura de estabelecimentos industriais parali-
sados por periodo superior a um ano.

2. Avistoria é realizada, nos termos regulamentares, no prazo
maximo de 30 dias contando da data da entrega do respetivo
pedido nos servicos competentes.

3. Aaprovagdoem vistoria € averbada imediata e oficiosamente
através da inscricdo da empresa no cadastro industrial.

4. Quando a vistoria ndo for efetuada, por razbes nédo
imputaveis a empresa, dentro do prazo estabelecido no
ndmero 2 anterior, o estabelecimento pode entrar
imediatamente em funcionamento, desde que as
autoridades competentes em matéria de prevencdo nao
tenham emitido parecer desfavoravel.

Artigo 45.°
Outras vistorias

Sempre que julgar conveniente, a autoridade competente pode
determinar a sujei¢do dos estabelecimentos industriais a novas
vistorias, nos termos regulamentares.

SUBSECCAOI
LICENCIAMENTOSETORIAL

Artigo 46.°
Licenciamento sectorial para o exercicio de atividades
industriais

1. O exercicio de atividades industriais esta sujeito licencia-
mento setorial, a emitir pela autoridade competente, sem
prejuizo pela competéncia do servico publico responsavel
pelo licenciamento das atividades econémicas.

2. Opedido de licenga para exercicio da atividade industrial é
feito pela empresa interessada e dirigido a entidade
competente, mediante formulario préprio, nos termos da
legislacdo especial que regula o licenciamento setorial para
o exercicio de atividades industriais.

Artigo47.°
Critérios e procedimentos

A emissdo da licenca depende da verificacdo de um conjunto
de critérios e do cumprimento dos procedimentos necessarios,
consoante a natureza da atividade industrial e a dimensao da
empresa industrial, que sdo regulados por diploma préprio. )
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CAPITULOVII
FISCALIZAGCAO E REGIME SANCIONATORIO

Artigo 48.°
Fiscalizacéo

1. Afiscalizacdo do cumprimento das normas que regulam a
atividade industrial compete a autoridade competente, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros servicos e
entidades nos seus dominios especificos.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1, a autoridade
competente pode, a qualquer momento, exigir as empresas
industriais o fornecimento de informaces e elementos
reputados necessarios.

3. As autoridades administrativas e policiais exercem as
correspondentes atribuicBes, e prestam todo o auxilio
necessario, na fiscalizacdo do cumprimento e na execucéo
das normas que regem a atividade industrial.

Artigo 49.°
Regime sancionatério

A violacdo das normas legais imperativas que regulam a
atividade industrial constitui contraordenacéo e é sancionada
com coima, se outra sangdo mais grave ndo for expressamente
prevista na lei, nos termos definidos por diploma especial.

Artigo50.°
Processo de contraordenacéo

1. Sempre que tenham conhecimento de qualquer infracdo as
normas que regem as atividades industriais, os funcionarios
ou agentes encarregues da fiscalizacdo lavrardo auto de
noticia nos termos da lei processual penal comum, o qual
serd imediatamente remetido a autoridade competente.

2. As regras do processo de contraordenacédo sdo reguladas
através do diploma que define as contraordenacdes,
conforme previsto no artigo precedente.

Artigo 51.°
Responsabilidade solidaria

Os administradores, diretores, gerentes ou responsaveis pela
administracdo, direcdo ou geréncia de empresas industriais
respondem solidariamente com esta pelo pagamento das multas
em que a mesma for condenada, sempre que tenham ordenado
a execucdo ou tomado parte na execucao da infracdo, a tenham
sancionado, ou tenham possibilitado o seu cometimento por
uma atuagao presumivelmente deliberada.

CAPITULOVIII
DIALOGO COMAS PARTES INTERESSADAS

Artigo 51.°
Estabelecimento de mecanismos de didlogo

O Estado deve promover o desenvolvimento industrial
inclusivo e sustentavel, tendo em vista perspetivas de
colaboracdo nacionais e internacionais, desenvolvendo
politicas necessarias para enfrentar os constrangimentos e
melhorar o ambiente empresarial, através do estabelecimento
kde um mecanismo de didlogo com empresas industriais e

entidades empresariais, grupos do sector privado, agéncias\
internacionais, bem como parceiros estrangeiros, podendo
envolver outras entidades publicas relevantes.

Artigo 52.°
Conselho Consultivo para a Indistria

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, é criado o
Conselho Consultivo para a Indstria.

2. Aorganizagdo, composicdo, competéncias e funcionamento
do Conselho Consultivo para a Industria sdo regulados
por Decreto do Governo.

Artigo53.°
Consulta publica

Aautoridade competente deve promover, através de meios de
comunicacdo e de exposicao publica disponiveis, a consulta
publica de quaisquer medidas que sejam tomadas ou projetos
de legislacdo pertinente no &mbito da industria, visando a
participacdo dos cidaddos na construgdo de solucdes
consensuais, adequadas e adaptadas a realidade nacional.

TITULO NI
DISPOSICOES DIVERSAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 54.°
Resolucdo alternativa de litigios

1. O Estado fomenta a criacdo dos meios de resolucdo
alternativa de litigios entre empresas industriais, como
arbitragem, conciliacdo e mediacgao, criando os mecanismos
€ 0S Meios Necessarios para assegurar seu uso.

2. Aresolugdo alternativa de litigios no &mbito da atividade
industrial ndo é aplicavel as condutas que integram um
tipo de crime, nos termos previstos no Codigo Penal.

3. Odisposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito
de recurso para os tribunais competentes da Republica
Demacratica de Timor-Leste, nos termos da lei.

Artigo55.°
Cooperacao entre operadores empresariais e universidades

Com afinalidade de contribuir para a promogéo da investigacdo
e desenvolvimento em matéria de tecnologia, pericia e
competéncia, a autoridade competente promove medidas e
mecanismos de coordenacdo necessarias para que se
estabelecam relacdes de cooperacdo entre operadores
empresariais e universidades, centros de formacao profissional
e institutos de investigacao.

Artigo 56.°
Empresas industriais ja existentes

As empresas industriais existentes e ja em atividade devem
proceder, no prazo de dois anos a contar da data da entrada em
vigor do presente Decreto-Lei, a sua inscri¢do nos servigos de
cadastro industrial e aos averbamentos relativos aos respetivos
estabelecimentos e projetos. )

Série 1, N.° 49

Quarta-Feira, 27 de Dezembro de 2023

Pagina 2426



Jornal da Republica

( Artigo 57.0

Transitoriedade de exercicio das atribuicGes da autoridade
competente

Enquanto néo forem definidas a denominago e a natureza da
autoridade competente por diploma préprio, as correspon-
dentes atribuicGes sao exercidas pela Diregdo-Geral de IndUstria
do departamento governamental da area da IndUstria.

Artigo58.°
Regulamentacéo

Compete ao Governo regulamentar o presente Decreto-Lei no
prazo de um ano a partir da data da sua publicacéo.

Artigo59.°
Revogacao

E revogada toda a legislacio contraria ao estabelecido no
presente Decreto-Lei.

Artigo 60.°
Implementacéo progressiva

As disposic¢Bes do presente Decreto-Lei devem ser aplicadas
de forma progressiva conforme a capacidade do Estado.

Artigo61.°
Entradaem vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicaco.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 18 de novembro. de
2023.

O Primeiro-Ministro, em substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, em
substituicdo

Miguel Marques Gongalves Manetelu

Ministro do Comércio e IndUstria

Filipus Nino Pereira
Y p

Publique-se. 20/12/2023.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DIPLOMA MINISTERIAL N.°83/2023
de 27 de Dezembro

PRIMEIRA ALTERACAO DO DIPLOMA MINISTERIAL
N.°40/2021, DE 12 DE JULHO, APROVA MODELO DO
DOCUMENTO COMPROVATIVO DE VACINAGAO
COMPLETA CONTRA COVID-19

Aentrada em vigor do Decreto-Lei n.°51/2023, de 24 de agosto,
com a Declaracdo de Retificagdo n.? 6/2023, de 6 de setembro,
Organica do Ministério da Salde, aprova uma estrutura de
orgdos e servigos diversa da anteriormente preconizada para
0 Ministério da Saude.

As anteriores tarefas da Direcdo-geral de Saude sdo agora
repartidas entre a Direcdo-geral de Cuidados de Sadde Primarios
ea Direcdo-geral dos Servicos Hospitalares, cabendo a primeira
as relacionadas com a emissdo do modelo comprovativo de
vacinacdo completa contra a Covid-19, e ao seu dirigente a
respetiva aposicdo de assinatura.

Neste contexto, importa proceder a Primeira Alteracdo do
Diploma Ministerial n.° 40/2021, de 12 de julho, Aprova Modelo
do Documento Comprovativo de Vacinacdo Completa Contra
Covid-19 para o conformar com a atual estrutura de 6rgéos e
servigos que o IX Governo Constitucional definiu para o
Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Sadde, manda, ao abrigo
do artigo 22.° do Decreto do Governo n.° 18/2021, de 1 de
julho, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

E aprovada a primeira alteracio ao Diploma Ministerial n.° 40/
2021, de 12 de julho, Aprova Modelo do Documento
Comprovativo de Vacinagdo Completa Contra COVID-19.

Artigo2.°
Alteracdo ao Diploma Ministerial n.°40/2021, de 12 de
julho

Os artigos 2.% e 3.°do Diploma Ministerial n.°40/2021, de 12 de
julho, passam a ter a seguinte redacéo: )
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( “Artigo 2.°

[.]

E aprovado o documento comprovativo de vacinagio completa
constante do Anexo, que €é deste parte integrante.

Artigo 3.°
[-]

O pedido de emissdo do documento comprovativo de
vacinagdo completa € dirigido a Diretora-Geral de Cuidados
de Satde Priméarios, preferencialmente por via eletrénica para
0 endereco Sec.covaxtl@gmail.com, sem prejuizo da
possibilidade da sua apresentagdo presencial nas instalagdes
dos servigos centrais do Ministério da Salde.”

Artigo 3.°
Republicacio

O Diploma Ministerial n.° 40/2021, de 12 de julho, Aprova
Modelo do Documento Comprovativo de Vacinagdo Completa
Contra COVID-19 é republicadoem anexo ao presente diploma.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

A Ministra da Saude,

dr. EliaA. A. dos Reis Amaral, SH

ANEXO
(aque faz referéncia o artigo 3.9)

DIPLOMAMINISTERIAL N.°40/2021
de 12 de julho

APROVA MODELO DO DOCUMENTO
COMPROVATIVO DE VACINACAO COMPLETA
CONTRA COVID-19

O Decreto do Presidente da Republica n.° 39/2021, de 30 de
junho, renovou a declaragdo do estado de emergéncia para
vigorar entre 00:00 horas do dia 2 de julho de 2021 e as 23:59
dodia 31 de julho de 2021.

Através do Decreto do Governo n.° 18/2021, de 1 de julho,
foram aprovadas as medidas de execucdo daquela declaragdo
do estado de emergéncia.

Entre as medidas previstas no referido Decreto do Governo,
inclui-se a da aprovacdo do modelo do documento
\comprovativo de vacinagdo completa emitido pelo Estado.

Com efeito, o artigo 22.° desse diploma legal, estatui que esse\
modelo do documento comprovativo de vacinagéo completa é
aprovado por diploma ministerial da Ministra da Satde.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo doartigo
22.°do Decreto do Governon.® 18/2021, de 1 de julho, publicar
0 seguinte diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial tem por objeto a aprovacdo do
modelo do documento comprovativo de vacinagdo completa
emitido pelo Estado.

Artigo2.°
Aprovacao

E aprovado o documento comprovativo de vacinagio completa
constante do Anexo, que é deste parte integrante.

Artigo 3.°
Pedido

O pedido de emissdo do documento comprovativo de
vacinagdo completa é dirigido a Diretora-Geral de Cuidados de
Saude Primarios, preferencialmente por via eletrénica para o
endereco Sec.covaxtl@gmail.com, sem prejuizo da
possibilidade da sua apresentacdo presencial nas instalacGes
dos servigos centrais do Ministério da Salde.”

Artigo4.°
Instrugéo do pedido

Do pedido devem constar os elementos de identificagéo,
morada e nimero de telefone, data e assinatura do requerente,
ou de outrem, a seu rogo, se 0 mesmo ndo souber ou ndo
puder assinar, assim como o seu nimero de registo de Satde
na Familia ou, em anexo, uma copia do Boletim de Vacinas.

Artigo5.°
Prazo de emissao

O documento comprovativo de vacinagdo completa é emitido
no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua apresentacéo.

Artigo6.°
Producao de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.
Publique-se

Dili, 5 de julho de 2021

A Ministra da Saude

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

J
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Ref? : / DGCSP-MS/2023
Data : Dezembru /2023

Ministério
da Saudde

Ministério da Saude - Ministry of Health — Timor-Leste
Sertifikadu Vasina COVID-19/ Certificado de Vacinagdo da COVID-19
Certificate of COVID-19 Vaccination

1. Naran/ Nome/ Name

2. Hela fatin/ Residéncia/ Address

3. Sexu/ Sexo/Sex

4. Data Moris/ Data de Nascimento/ Date of Birth

5. Numeru ldentifikasaun Numero ID/ 1D Number
Timorense No.

6. Numeru telefone/ Nimero telefone/ Phone Number

(+670) - COVTLISnFcode:

7. Detalles vasinasaun/ Detalhes da Vacinagdo/ Vaccination Details

Detalles/Detalhes/Details Dose | Dose I Booster Dose

Loron/ Data/ Date

Produtu/ Produto / Product

Ndmeru ltem/ NUmero
delote/Batch Number

Fabrika/ Fabrica/
Manufacture

8. Estatus Vasina/ Estado de Vacinacao / Vaccination Status:
Completw/ Completa/ Completed

dr. Elisabeth Leto Mau
Diretora Geral de Cuidados de Saude Primarios

Ministério da Saude, Rua do Palacio das Cinzas, Caicoli, Caixa Postal 374, Dili, Timor-Leste

-

Tel: +670 333 1113 | +670 7727 6131| Email: Sec.covaxtl@gmail.com

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°84/2023
de 27 de Dezembro

REGRAS PARA A ELABORACAO, APROVAGAO,
GESTAO E FUNCIONAMENTO DO PRIMEIRO
QUADRO DE PESSOAL DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO BASICO PUBLICOS

Decorre do Regime Juridico do Sistema Nacional do Ensino
Bésico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio,
a obrigatoriedade de todos os estabelecimentos de ensino
basico, independentemente da sua natureza, serem dotados
de um quadro de pessoal. Tal quadro deve determinar o nimero
de pessoal docente e ndo docente exigido para satisfazer as
necessidades do estabelecimento de ensino, conforme o
curriculo aplicado e outras normas relevantes, ou o projeto
educativo, conforme o estabelecido non.® 1 do artigo 73.° do
referido decreto-lei.

No que respeita aos estabelecimentos de ensino publicos, o
mesmo diploma dispBe que o quadro de pessoal de cada
Estabelecimento Integrado de Ensino Basico, adiante
abreviadamente designado por EIEB, deve prever o nimero
de pessoal docente a integrar a Escola Bésica Central e as
Escolas Basicas Filiais que integram tal estabelecimento,
conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 73.° do mesmo
decreto-lei.

Tal exigéncia é essencial para se poder fazer uma gestao
adequada dos recursos humanos afetos aos estabelecimentos
de ensino, uma vez que permite determinar as necessidades de
recrutamento e de transferéncia de docentes. Em Gltima analise,
¢ essencial para garantir a qualidade do ensino, uma vez que
esta esta intrinsecamente ligada a disponibilidade de
professores.

A mesma exigéncia vai ao encontro da visdo da escola enquanto
instituicdo e que, enquanto tal, necessita de um plano de
recursos humanos.

A aprovacdo de um regulamento que contenha as regras para
a elaboragdo, aprovacao, gestdo e funcionamento do quadro
de pessoal dos estabelecimentos de ensino €, ainda, necessaria
para garantir que a distribuicdo de docentes assente em fatores
objetivos. Assim, garante-se o principio da igualdade, que exige
que todos os alunos, independentemente do local onde
estudem, tenham acesso a uma escola dotada dos necessarios
recursos humanos.

Tal aprovacdo é também essencial para se garantir que sejam
aprovadas regras, tendo em vista garantir que os docentes
tenham um volume de trabalho semelhante.

O presente diploma, pretendendo fazer face a estas questdes,
foca-se apenas na aprovacdo do primeiro quadro de pessoal
dos estabelecimentos de ensino basico publicos.

A necessidade de aprovacdo de regras especificas sobre o
primeiro quadro de pessoal deve-se & novidade do processo,
|_due exige, desde logo, uma intervencdo maior por parte do

departamento governamental responsavel pela area do ensino\
basico, ou seja, do Ministério da Educacdo. De facto, ndo s6
os estabelecimentos ainda ndo tém acesso as bases de dados
necessarios, como ainda nao adquiriram a pratica nesta matéria,
necessaria para garantir uma distribuigdo equitativa dos
recursos. E também importante notar que o quadro sera
aprovado quando diversos docentes estejam ja a exercer
fungBes num determinado estabelecimento de ensino.

Por esse motivo, a gestdo de pessoal, centrar-se-a numa analise
dos estabelecimentos que tenham um excesso ou défice de
docentes, ou seja, um nimero de docentes superior ou inferior
as suas necessidades, para, a partir dai, se efetuar uma
adequada distribuicdo dos recursos.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Educacdo, manda, ao abrigo no
previsto no n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 32/2023, de
31 de maio, que estabelece o Regime Juridico do Sistema
Nacional do Ensino Bésico, publicar o seguinte diploma.

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma define as regras para a elaboragéo,
aprovacéo, gestdo e funcionamento do primeiro quadro de
pessoal dos estabelecimentos de ensino basico publicos.

Artigo2.°
Ambitode aplicacio

1. Opresente diploma é aplicavel a todos os estabelecimentos
de ensino basico publicos.

2. As normas previstas no presente diploma relativas a
determinac&o do nimero de docentes do quadro de pessoal
sdo também aplicaveis, com a devidas adaptacdes, a
determinacdo de necessidades de apoio publico aos
estabelecimentos de ensino basico particulares e
cooperativos integrados na rede de ofertas educativas de
servico publico e para efeitos de licenciamento e acreditagéo
como previsto em lei.

Artigo 3.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Autoridade maxima municipal ou regional”, o Presidente
da Autoridade Municipal ou o Administrador Municipal
de municipio relevante, ou o Presidente da Autoridade da
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, tal
como previsto em legislagdo relevante;

b) “Capacidade maxima ideal do estabelecimento de ensino
basico”, o nimero maximo ideal de alunos que pode
frequentar um determinado estabelecimento de ensino
basico com base no quadro de pessoal aprovado, calculada
nos termos do presente diploma; )
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(c) “Colocacdo de docentes por transferéncia”, o instrumento pessoal sdo definidos e o pessoal docente e néo\
de mobilidade de docentes de um quadro de pessoal para docente sdo distribuidos em conformidade com o
outro, nas situagdes em que existe vaga num quadro de disposto na legislacéo aplicavel;
pessoal de um estabelecimento e excedente em outro, tal
como determinado no artigo 54.° do Estatuto da Carreira g) Transparéncia, sendo aaprovacao formal e publicacdo
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de dos quadros de pessoal um instrumento acessivel a
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto- toda comunidade educativa para a definicdo das
Lein.?31/2023, de 31 de maio; necessidades de recursos humanos nos estabeleci-

mentos de ensino basico.
d) “Distribuicdo de docentes”, a forma de reparticdo de
docentes entre os estabelecimentos de ensino que integram 4. Os quadros de pessoal sdo organizados de forma a garantir
um Estabelecimento Integrado de Ensino Basico Publico; um nivel adequado de autonomia do Estabelecimento
Integrado de Ensino Basico Pablico, doravante designado
e) “Turmas multi-séries”, a inclusdo, numa turma, de mais de de EIEB, na gestdo dos recursos humanos disponiveis.
um ano de escolaridade;
Artigo5.°
f) “Turno”, o periodo da manha ou da tarde, durante o qual Quadro de pessoal
umaturma tem aulas.
. O quadro de pessoal de cada estabelecimento de ensino
Artigo4.° basico prevé o nimero de pessoal docente e ndo docente
Finalidade e principios necessario para assegurar o funcionamento efetivo de cada
estabelecimento escolar e a implementacéo do curriculo,
1. Os quadros de pessoal destinam-se a satisfazer as de acordo com o ciclo de ensino em oferta.
necessidades permanentes dos estabelecimentos de ensino
basico. . Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o EIEB é
dotado de um quadro de pessoal complexo, que prevé, de
2. Os quadros de pessoal dos estabelecimentos de ensino forma clara e especifica, a necessidade de pessoal para a
bésico plblico sdo instrumentos essenciais para o Escola Béasica Central (EBC) e para cada Escola Basica Filial
planeamento dos recursos humanos da educacéo, incluindo (EBF) que compdem o integrado.
a identificacdo de necessidades de recrutamento, e para a
identificacdo de prioridade de construcéo de salas de aula. CAPITULOII
ELABORAGCAO EAPROVACAO DO QUADRO DE
3. Acelaboracéo, aprovacéo, gestdo e funcionamento do qua- PESSOAL
dro de pessoal obedece aos seguintes principios:
Seccéo |
a) Acesso de todos os alunos a oportunidades educativas Elaborag&o do quadro de pessoal
similares, o que pressupde a existéncia de docentes em
namero suficiente para todos, independentemente do Artigo6.°
estabelecimento de ensino bésico que frequentem; Unicidade do quadro de pessoal
b) Equidade e uniformidade, incluindo a distribui¢do Cada estabelecimento de ensino basico publico tem um
proporcional do pessoal docente e ndo docente pelos quadro de pessoal proprio.
varios estabelecimentos de ensino, atendendo as
respetivas necessidades; Na elaborac¢do do quadro do EIEB, tem-se em consideragao
a sua natureza complexa, implicando a elaboracdo dos
c) Maximizacdo dos recursos humanos, devendo quadros de pessoal das EBF e da EBC, separadamente.
assegurar-se a melhor distribuicéo possivel do pessoal
docente e ndo docente pelos varios estabelecimentos Artigo7.°
de ensino; Contetdo e estrutura dos quadros de pessoal
d) Autonomia, garantindo um papel primordial dos 1. O quadro de pessoal de cada estabelecimento de ensino
estabelecimentos de ensino na gestdo dos respetivos bésico é organizado em trés partes:
quadros de pessoal, no &mbito das suas competéncias
e em reconhecimento da sua autonomia; a) Primeira parte, relativa a identificacdo geral do
estabelecimento de ensino basico, com referéncia,
e) Adequagdo permanente as necessidades, devendo ser nomeadamente, a localizacdo do estabelecimento, ao
considerado os dados constantes do Sistema de nome do estabelecimento, aos ciclos de ensino em
Informacéo e Gestdo da Educacéo (SIGE), bem como oferta, ao nimero de salas de aula em uso, ao nimero
os dados relativos a populacdo e seu crescimento e de turnos e a capacidade maxima ideal do estabeleci-
movimentos e o ordenamento territorial; mento de ensino basico;
S f) Legalidade, devendo assegurar-se que os quadros de b) Segunda parte, que contém os cargos, incluindo a )
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( respetiva carreira e categoria, quando aplicavel, e

nameros do pessoal de administracéo e gestdo escolar;

c) Terceira parte, que contém o nimero de docentes
necessarios em cada ciclo de ensino.

2. Os modelos de quadro de pessoal constam dos anexos 1 e 11
ao presente diploma e dele fazem parte integrante.

Artigo8.°
Composicao do quadro de pessoal

1. Aelaboracdo do quadro de pessoal de cada estabelecimento
de ensino basico obedece a um conjunto de regras relativas
a este nivel e a cada ciclo de ensino, devendo ser
consideradas as especificidades do curriculo, em relacao
as horas de componente letiva do horario de servigo e
areas do conhecimento, a dimensao e nimero das turmas,
bem como as regras aplicaveis a gestdo escolar.

2. Na composi¢do do quadro de pessoal de cada estabeleci-
mento devem ser considerados os seguintes aspetos:

a) A capacidade ideal maxima do estabelecimento em
funcdo dos nimeros de turmas, das infraestruturas
fisicas, dos turnos de funcionamento e do ndmero
maximo de alunos por turma de 35 alunos por turma;

b) O-curriculo nacional de base para01.2,2.%¢ 3.°ciclos,
tal como aprovado, respetivamente, pelo Decreto-Lei
n.24/2015, de 14 de janeiro e pela Resolucdo do Governo
n.°24/2011, de 7 de setembro, com as necessidades de
ensino e carga horaria de cada ano escolar e area de
conhecimento;

c) O limite maximo semanal de horas para a componente
letiva do horario de servico desempenhado pelos
docentes, de 24 horas, tal como previsto no Decreto-
Lei n.° 23/2010, de 9 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 31/2023, de 31 de maio;

d) As posicBes e cargos de chefia, de acordo com o
Regime Juridico do Sistema Nacional do Ensino Bésico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio.

Artigo9.°
NUmero de turmas

1. O numero de turmas a considerar para a determinacdo do
quadro de pessoal tem como base os dados registados no
SIGE relativos aos alunos no ano escolar anterior ao ano
da elaboracdo do quadro de pessoal.

2. Acontagem do nimero de turmas é feita, tendoem conta o
seguinte:

a) Cadaturma tem, em regra, no minimo 20 e no maximo40
alunos;

b) Nos estabelecimentos escolares em areas remotas, no
1.2 e 2.° ciclos do ensino basico quando o nimero de
alunos de dois dos anos de escolaridade consecutivos

\§

for inferior a 15, pode ser contada uma turma que\
abranja esses dois anos de escolaridade, denominando-
se turmas multi-séries.

3. Quando o nimero de alunos for superior a 40 e existir
infraestrutura disponivel, em regra, sdo criadas duas
turmas, a funcionar num ou em dois turnos.

4. Quando ndo for possivel formar turmas sem exceder o
nimero maximo de alunos por turma, deve o quadro de
pessoal determinar o ndmero maximo de turmas possiveis,
considerando o uso das salas de aula em dois turnos, e
ainda promover, logo que possivel, a integracdo do
estabelecimento escolar no plano respetivo para a
construcdo de novas salas de aula.

5. Asregras para a formacéo das turmas séo as previstas no
regulamento para a matricula do ensino basico, tal como

aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 69/2016, de 21 de
dezembro.

Artigo 10.°
Capacidade maxima ideal do estabelecimento

1. Acapacidade maxima ideal do estabelecimento de ensino
basico com base no quadro de pessoal é determinada tendo
em conta os seguintes fatores:

a) O ndmero deturmas;
b) O ndmero de 40 alunos por turma;

c) O nUmerode turnos.

2. Acapacidade maxima ideal é calculada através da seguinte
formula:

CMI=NdTurmasx 40 x NdT

Sendo:

“CMI” a capacidade maxima ideal do estabelecimento
“NdTurmas” o nimero de turmas

“NdT” o ndmero de turnos.

3. Acapacidade méaxima ideal serve como referéncia para o
planeamento do quadro de pessoal, assim como das
infraestruturas escolares, podendo ser excedida caso exista
uma procura de criancas em ndmero superior a esta
capacidade.

4. Quando o nimero de alunos que pretende frequentar o
estabelecimento de ensino é superior a sua capacidade
maxima, conforme registado no SIGE, o quadro de pessoal
deve ser revisto.

Artigo11.°
NUmero de turnos

1. O turno refere-se ao periodo da manhéa ou da tarde, con- )
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-

siderando o horario necessario para implementar as horas
de componente letiva do horério de servico prevista no
curriculo.

Os turnos ndo podem ter duracdo inferior a 4 horas, sendo
a determinacao dos turnos realizada no quadro de pessoal.

O turno é determinado no quadro de pessoal e a direcdo
escolar ndo possui a liberdade de ndo o implementar ou de
diminuir o horario escolar.

Na determinacéo dos turnos, deve considerar-se o seguinte:

a) Os anos escolares do 1.° Ciclo, do 1.° ao 4.° ano, séo
sempre colocados no turno da manh@;

b) Osanos escolares do 2.° Ciclo, 5.° e 6. ano, podem ser
colocados no turno da manhd ou da tarde, de acordo
com a disponibilidade de salas de aulas; e

c) Os anos escolares do 3.° Ciclo, do 7.° a0 9.° ano séo
colocados preferencialmente no mesmo turno, quando
possivel, no turno da tarde.

Os docentes desempenham as suas fung@es no turno em
que esteja inserida a turma pela qual sdo responsaveis.

Artigo 12.°
Salas de aula

Na determinacdo do quadro de pessoal é considerado o
namero de salas de aula disponiveis para o ensino, tendo
em conta a realidade do sistema educativo nacional.

Na contabilizacdo do nimero de salas de aula disponiveis
para o ensino deve considerar-se o seguinte:

a) Todas as salas de aula utilizadas para o ensino,
independentemente de serem propriedade do
estabelecimento de ensino, devem ser contabilizadas;

b) Podem ser contabilizadas como salas de aula, para este
efeito, aquelas que, a data da elaboracéo do quadro de
pessoal, sejam utilizadas para outros fins que ndo o de
ensino, quando houver necessidade de maximizar a
infraestrutura escolar para assegurar 0 nimero maximo
de alunos por turma, dando-se sempre prioridade a
utilizacdo das infraestruturas enquanto local de ensino
em detrimento da sua utilizacdo para outras atividades
ou usos, como biblioteca e sala de professores;

c) N&o devem ser contabilizadas as infraestruturas
utilizadas para outros fins e que ndo tenham a
capacidade para servir de local de ensino, como a sala
de professores, corredores escolares, casas de banho,
instalacdo desportiva e patio escolar;

d) Né&odevem ser contabilizadas as salas de aula que ndo
tenham condicOes proprias para o ensino, tal como
determinado no &mbito da fiscalizacdo da infraestrutura
escolar pelos servigos competentes.

1.

1.

Artigo 13.°
Ambito do quadro de pessoal

O quadro de pessoal de cada estabelecimento escolar
compreende:

a) Os orgdos de administracdo e gestao;
b) O pessoal docente;

c) O pessoal ndo docente que integra o Gabinete de Apoio
Técnico do EIEB, doravante designado por GAT.

Os quadros de pessoal ndo incluem os 6rgaos de gestao
especializada de ensino basico, nomeadamente os coorde-
nadores dos ciclos de ensino e das areas curriculares, sendo
estas fun¢des exercidas em acumulacéo com a docéncia.

Artigo 14.°
Orgaos de administracéo e gestio

O quadro de pessoal relativo a todo o EIEB deve prever os
seguintes orgdos de administracdo e gestao:

a) Diretor do EIEB;

b) Diretor Adjunto Pedagogico;
c) Chefedo GAT;

d) Coordenadores das EBF.

O quadro de pessoal da EBC deve incluir o Diretor do EIEB,
o Diretor Adjunto Pedagdgico e o Chefe do GAT, conside-
rando que estes estdo sediados na EBC, apesar de
desempenharem funcdes relativas a todo o EIEB.

O quadro de pessoal de cada EBF inclui o respetivo
Coordenador.

Artigo 15.°
NUmero de pessoal docente

Na determinacdo do nimero de pessoal docente, séo tidos
em consideracdo 0s seguintes aspetos relativos ao
curriculo de cada ciclo do ensino basico:

a) No primeiro ciclo do ensino basico, o ensino é
globalizante e da responsabilidade de um docente Unico,
que é o professor titular da turma, sem prejuizo da
coadjuvacdo de outro docente em areas especializadas;

b) No segundo ciclo do ensino bésico, o ensino pode
organizar-se de forma globalizante ou por areas de
conhecimento e desenvolve-se, predominantemente,
em regime de um professor titular por area de
conhecimento;

c) Noterceiro ciclo do ensino basico, o ensino organiza-
se por areas de conhecimento e desenvolve-se em
regime de um professor titular por area de conheci-
mento.

J
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[2. Noterceiro ciclo, o nimero para a determinacao de docentes
deve assegurar um ndmero de horas em substituicdo para
dar resposta as faltas de outros docentes, sendo o calculo
das mesmas aprovado na tabela em Anexo 111 ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 16.°
Pessoal docente que desempenha fung¢fes em mais de um
estabelecimento escolar

No terceiro ciclo, quando a carga horaria semanal de
componente letiva de um docente n&o atinge 20 horas, pode
ser determinado que este docente exerca fun¢es em mais do
que um estabelecimento de ensino pertencente ao mesmo EIEB.

Artigo 17.°
NUmero de pessoal ndo docente que integra o Gabinete de
Apoio Técnico

1. O GAT é composto pelo Chefe do GAT e por um nimero de
funcionarios publico ou agentes administrativos
necessario ao bom funcionamento do Gabinete.

2. Os funcionarios ou agentes do GAT sdo considerados
pessoal ndo docente e desempenham as suas fungdes nos
estabelecimentos escolares, central ou filial, de acordo com
o quadro de pessoal daquele estabelecimento individual.

3. O numero de pessoal ndo docente de cada estabelecimento
individual que integra 0 GAT, com exclusdo do Chefe do
GAT, é determinado em funcdo da capacidade maxima ideal
desse estabelecimento, nos termos seguintes:

a) Se a capacidade maxima ideal desse estabelecimento
for inferior a 500 alunos, o estabelecimento de ensino
ndo tem funcionario ou agente que integra o GAT do

2. Compete ao Diretor de EIEB determinar as tarefas especificas\

. Compete ao Diretor do EIEB, em consulta com o Diretor

. O exercicio da competéncia referido no ndmero anterior

de cada funcionario ou agente que integre o0 GAT, podendo
atribuir ao pessoal sob sua direcdo varias areas de
atividade, no respeito pelos limites do respetivo poder
funcional.

Seccaolll
Procedimento de aprovacao do quadro de pessoal

Artigo 19.°
Proposta do quadro de pessoal

Adjunto Pedagdgico, elaborar a proposta do primeiro
quadro de pessoal do respetivo EIEB.

conta com o apoio administrativo do GAT e, sempre que
possivel, com a participacdo dos coordenadores das
escolasfiliais.

Na elaboracdo da proposta do quadro de pessoal deve ser
considerado o ndmero de alunos registado no SIGE do
ano anterior, para cada ano de escolaridade, e a capacidade
real das infraestruturas escolares disponiveis tal como
registadono SIGE.

O Ministério da Educacgdo presta apoio técnico aos
estabelecimentos de ensino, fornecendo a informacéo
registada no SIGE e disponibilizando ao estabelecimento
uma simulacao do quadro de pessoal.

Artigo 20.°
Aprovacaodo primeiro quadrode pessoal

\§

respetivo EIEB,;

b) Se a capacidade maxima ideal desse estabelecimento
for superior a 500, mas inferior a 1000 alunos, o
estabelecimento de ensino tem um funcionario ou
agente que integra o GAT do respetivo EIEB;

c) Se a capacidade maxima ideal desse estabelecimento
for superior a 1000, mas inferior a 1500 alunos, o
estabelecimento de ensino tem dois funcionarios ou
agentes que integram o GAT do respetivo EIEB;

d) Se a capacidade maxima ideal desse estabelecimento
for superior a 1500, mas inferior a 2000 alunos, o
estabelecimento de ensino tem trés funcionarios ou
agentes que integram o GAT do respetivo EIEB.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Técnico

1. Opessoal ndo docente que integra 0 GAT tem competéncias

no dominio da gestdo financeira e planeamento, gestao de
infraestruturas e logistica, gestdo de recursos humanos,
execucdo das politicas de satde publica e alimentagdo,
desenvolvimento das tecnologias de informacéo e
funcionamento da biblioteca escolar, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio.

O primeiro quadro de pessoal para cada EIEB é aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel pela
area do ensino basico.

Artigo21.°
Revisao dos quadros de pessoal

1. Oprimeiroquadro de pessoal do estabelecimento de ensino
bésico € revisto:

a) Trés anos apods a respetiva publicacao;

b) Excecionalmente, a qualquer altura, quando exista uma
alteracdo relevante de circunstancias ou normas que
possa ter impacto na determinagdo dos recursos
humanos do quadro de pessoal; ou

c) Atravésda formalizagdo do 3.° ciclo na rede de ofertas
educativas de servigo pablico, implicando a integracdo
desta parte no quadro de pessoal.

2. Ainiciativa da revisdo, quer periddica quer excecional,
compete ao estabelecimento de ensino basico em questéo,
através do Diretor do EIEB, podendo o Ministério da
Educacdo substituir-se a este, caso a iniciativa ndo seja
assegurada.

g J
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4 . , ) ;
3. Para os efeitos do nimero anterior, o estabelecimento de

-

ensino basico inicia:

a) O processo para a revisao periddica, dois anos apos a
publicacdo do diploma ministerial que aprova o quadro
permanente;

b) O processo para a revisdo excecional, a qualquer altura,
imediatamente ap6s a verificacdo da alteracdo relevante
que possa ter impacto no quadro de pessoal.

Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se
alteracBes relevantes de circunstancias ou normas que
podem justificar a revisdo do quadro de pessoal,
nomeadamente:

a) Alteragdo significativa das infraestruturas escolares
disponiveis que resultem na criacdo de novas turmas
e, consequentemente, exijam a alocagdo de mais pessoal
docente;

b) Aumento ou decréscimo substancial do nimero de
alunos matriculados no estabelecimento de ensino
basico, excedendo a capacidade maxima ideal ou
resultando nadiminuicdo de nimero de turmas de certo
ano escolar;

c) Alteracdodo curriculo, com o acréscimo ou decréscimo
de horas letivas das diversas areas de conhecimento;

d) Alteracdonormativa que implique mudanca do nimero
de horas da componente letiva do horario de servico
dos docentes no &mbito do regime da carreira docente.

. Tendo em conta que o ensino basico é obrigatorio, devem

ser observadas as seguintes regras:

a) A possibilidade de ultrapassar a capacidade maxima
ideal da escola, mencionada no nlmero anterior, nao
pode ser usada para recusar a matricula do aluno
interessado;

b) Quando a capacidade maxima ideal da escola for
excedida, a escola deve comunicar a situacao, imediata-
mente, a Direcdo do EIEB tendo em vista a revisdo do
quadro de pessoal, nos termos do presente artigo.

Seccaolll
Aprovacao do quadro de pessoal do 3.° ciclona EBF

Artigo 22.°
Requisitos especiais para aprovacao

Nas Escolas Basicas Filiais, a parte do quadro de pessoal
relativa de 3.° ciclo somente é aprovada:

a) Quandoo 3.° ciclo da EBF se encontra previsto na rede
de ofertas educativas de servico publico; ou

b) Quando a EBF possui 6 ou mais turmas de alunos no
3.°ciclo de ensino no ano letivo de 2023.

2. Ando aprovacdo da parte de quadro de pessoal relativa ao\

1. Adistribuicdo e colocagdo de pessoal docente, para efeitos

3.°ciclo de uma EBF néo prejudica a aprovacao das partes
do quadro de pessoal de 1.° e 2.° ciclos da mesma.

CAPITULO IlI
FUNCIONAMENTO E GESTAO DOS PRIMEIROS
QUADROS DE PESSOAL

Seccéo |
Distribuicéo e colocacao de pessoal docente

Artigo 23.°
Analise prévia para distribuicéo e colocagédo

do primeiro quadro de pessoal, depende de uma analise
prévia sobre o nimero de docentes que exerce funcdes em
cada estabelecimento de ensino, a fim de identificar um
eventual excesso ou défice de pessoal docente e nédo
docente, nos termos dos artigos seguintes.

Considera-se que um estabelecimento escolar tem excesso
ou défice de docentes se, respetivamente:

a) Tiver mais docentes em exercicio de fungdes do que o
numero previsto no quadro de pessoal para esse
estabelecimento;

b) Tiver menos docentes em exercicio de funcdes do que
0 ndmero previsto no quadro de pessoal para esse
estabelecimento.

Para os efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se 0s
professores inscritos como ativos no Sistema Integrado
de Gestdo da Administracédo Publica, doravante designado
por SIGAP, excluindo-se os estagiarios e outros
profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica.

Artigo 24.°
Colocacéo e distribuicao do pessoal docente

A colocacédo e distribuicdo do pessoal docente pelos
estabelecimentos de ensino que compdem o EIEB ¢é feita
em funcdo da necessidade de preenchimento de posicéo
no quadro de pessoal nas EBC e nas EBF.

Na colocacdo e distribuicdo do pessoal docente deve ser
assegurada, na medida do possivel, a correlacéo entre a
habilitacdo académica do docente e a area curricular da
sua docéncia, tendo em conta o seguinte:

a) Noprimeiro ciclo, na determinag&o do professor titular
de turma é considerada, enquanto fator prioritario, a
capacidade linguistica dos docentes, devendo dar-se
preferéncia aos docentes com maior fluéncia na lingua
primaria ndo oficial a ser utilizada como lingua de
instrucdo auxiliar;

b) Nosegundo ciclo, quando o ndmero de turmas permitir
que seja determinado professor por area de conheci-
mento, e no terceiro ciclo do ensino basico, na
determinacdo do professor responsavel pelo ensinoj
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da rea do conhecimento, devendo dar-se preferéncia
aos docentes com programa de habilitacdo académica
e a area especifica do ensino, tal como inscrito no
SIGAP.

Artigo 25.°
Distribuicdodentrodo EIEB

1. Quando se identificar a existéncia de um excedente de pes-
soal docente num estabelecimento escolar e défice de
pessoal docente noutro estabelecimento escolar de um
mesmo EIEB, o Diretor do EIEB, em consulta com o Diretor
Adjunto Pedagdgico, decide sobre a distribuicdo dos
docentes em excesso do estabelecimento escolar onde
existe excedente para o estabelecimento com falta de
docentes.

2. Adecisdo do Diretor do EIEB deve ser sujeita a homolo-
gacdo da Ministra da Educacéo.

Artigo 26.°
Lista de docentes em excesso num EIEB

1. Quando se conclua pela existéncia de um excesso de
docentes a nivel do EIEB, devem os docentes ser seriados,
nos seguintes termos:

a) Os nomes de todos os docentes de cada estabeleci-
mento com excesso sdo organizados em duas listas,
uma de docentes do sexo feminino e outra de docentes
do sexo masculino;

b) Cada lista contém os nomes dos docentes, com base
no registo do SIGAP, e é organizada tendo em conta a
antiguidade do docente, contando os anos de
desempenho de funcdes junto da Administracdo Pdblica
registado no SIGAP, independentemente da natureza
dovinculo ou da carreira.

2. No casode empate na antiguidade de docentes, o desempate
é realizado com base na data de nascimento dos docentes,
dando preferéncia ao docente com idade mais avangada.

3. No caso dos docentes do primeiro ciclo, tem-se ainda em
consideracéo o dominio da lingua nacional ndo oficial.

4. Quando existe um excesso de pessoal ndo docente, aplicam-
se as regras previstas neste artigo.

5. Alista de seriagdo inclui ainda informagcéo sobre a lingua
falada pelo docente, ciclo atual de ensino e habilitacdo

académica.
Artigo 27.°
Relatdério de excedente ou défice de pessoal docente num
EIEB

Para efeitos do disposto nos artigos 25.° e 26.°, a informacéo

sobre a distribuicdo e colocacdo de pessoal é compilada pelo

Diretor do EIEB a quem compete elaborar um relatério, o qual
kdeve conter:

. Nos casos em que exista um excesso de docentes num EIEB

. Paraefeitos do nimero anterior, o Ministério da Educacgao

. Acolocacdo de docente sujeito a transferéncia intramuni-

. A colocacéo por transferéncia intramunicipal sé ocorre

a) O nuamero de docentes em falta ou em excesso em cada\
estabelecimento escolar que integra o EIEB;

b) Caso existam docentes, de um determinado ciclo, em
défice, num estabelecimento desse EIEB e em excesso
noutro estabelecimento, a decisdo sobre a distribuicdo
desses docentes entre os estabelecimentos, nos termos
do disposto no artigo 25.°;

c) As listas de docentes por cada estabelecimento de
ensino relevante, elaborada nos termos do artigo 26.°,
quando exista um excesso de docentes a nivel do EIEB;

d) Informac&o sobre o nimero de docentes em falta para
preencher as posicoes previstas no quadro de pessoal
aonivel do EIEB.

Artigo 28.°
Colocacao por transferéncia intramunicipal

de um municipio e um défice de docentes noutro EIEB de
um mesmo municipio, deve proceder-se a colocacédo de
docentes por transferéncia intramunicipal, nos termos do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario (Estatuto da
Carreira Docente).

A colocacdo por transferéncia intramunicipal tem em
consideracéo o relatorio de excedente ou défice de pessoal
em dado estabelecimento escolar nos termos do artigo
anterior, devendo os docentes ser transferidos para
preencher vaga no quadro de pessoal de outro EIEB no
mesmo municipio ou regido de forma alternada entre as
duas listas.

A colocagdo por transferéncia intramunicipal é da
competéncia da autoridade maxima municipal ou regional
tal como previsto no n.° 5 do artigo 54.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente).

pode submeter propostas a autoridade maxima municipal
para apoiar a transferéncia intramunicipal.

cipal resulta na revisdo da distribuicdo de docentes no
EIEB, devendo o Diretor submeter a nova distribuicéo para
homologagéo da Ministra da Educacéo, tal como previsto
non.°2doartigo 25.°.

quando os quadros de pessoal de todos os EIEBs do
municipio forem aprovados.

Artigo 29.°
Colocacéo por transferéncia intermunicipal

Nos casos em que exista um excesso de docentes num
municipio e um défice de docentes noutro municipio, deve

proceder-se a colocacdo de docentes por transferéncia )
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intermunicipal, nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bésico
e Secundario (Estatuto da Carreira Docente).

Para efeitos do ndmero anterior, compete ao Ministério da
Educacdo avaliar a situagdo e decidir pela colocacdo dos
docentes por transferéncia entre municipios diversos.

Procede-se a colocacéo por transferéncia intermunicipal,
nos termos da legislacdo que regula a carreira docente,
quando a situacdo de excesso é identificada ao nivel de
diferentes municipios.

A colocacdo por transferéncia intermunicipal tem em
consideracdo o relatorio de excedente ou défice de pessoal
em dado estabelecimento escolar nos termos do artigo
27.°, , devendo os docentes ser transferidos para preencher
vaga em quadro de pessoal de outro EIEB de em outro
municipio forma alternada entre as duas listas.

Sempre que possivel, a colocacdo é feita para o municipio
mais proximo do municipio em que o docente exercia as
suas funcdes.

Artigo 30.°
Registo de docentes colocados

O Ministério da Educacdo deve assegurar que as colocacoes
dos docentes referidas no presente diploma sejam inscritas
no SIGAP, enquanto situac&o ativa, atualizando os dados
individuais de cada docente de modo a facilitar a
identificagdo do estabelecimento onde estava na situacgéo
de excedente e o estabelecimento para onde é transferido.

O registo da colocagdo do docente no SIGAP referido no
ndmero anterior serve como base para determinar o direito
do docente transferido aos incentivos ou subsidios
relevantes, nomeadamente o subsidio de colocagdo nos
termos dos artigos 51.° e seguintes do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.®31/2023, de 31 de maio, bem como o suplemento por
trabalho em local remoto ou de dificil acesso, previsto no
Regime dos Suplementos Remuneratérios da Administragdo
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 23/2019, de 7 de agosto.

Artigo 31.°
Processamento de incentivo ou subsidio

1. A colocacéo por transferéncia de docentes que implica a

mudanca de residéncia, comprovada com a incluséo do
docente em ficha familia de outra area geogréfica, atribui
ao docente o direito aos incentivos ou subsidio pela
situacdo em que se encontra, nos termos dos artigos 51.°e
seguintes do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 23/2010, de 9 de dezembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 31/2023, de 31 de maio.

em local remoto ou de dificil acesso, nos termos previstos\
no Regime dos Suplementos Remuneratorios da
Administracéo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20/
2010, de 1 de dezembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°23/2019, de 7 de agosto.

O processamento de incentivo ou subsidio a que o docente
tem direito depende da declaracio pelo Diretor do EIEB de
destino na qual declare que o docente em causa se
apresentou para o exercicio da funcdo, tomando a sua
posicdo no quadro de pessoal, tal como distribuido ou
colocado por transferéncia,

O Diretor do EIEB deve comunicar ao Ministério da Educa-
cdo a aceitagdo efetiva da posi¢do no quadro de pessoal
por parte de docente distribuido ou colocado por
transferéncia, para assegurar o registo no SIGAP.

5. Se odocente transferido ndo comparecer no EIEB do destino

1.

€ marcada falta a partir do dia em que tinha obrigacdo de se
apresentar, sendo considerado abandono de servigo caso
0 docente falte 21 dias consecutivamente sendo,
obrigatoriamente, aberto processo disciplinar para
apuramento de eventual responsabilidade disciplinar, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32.°
Preenchimento gradual de vagas

O preenchimento das vagas do quadro de pessoal tem as
seguintes caracteristicas:

a) Apenas € iniciado depois de realizadas as possiveis
transferéncias e colocagBes, nos termos dos artigos
anteriores, e se se continuar a verificar a falta de do-
centes quando de um balango ao nivel nacional;

b) E realizado de forma gradual, tendo em conta a
capacidade financeira e de gestdo de recursos humanos
dos departamentos governamentais competentes.

. Quando néo haja capacidade financeira para o

preenchimento de todas as vagas existentes, sdo atribuidas
prioridades as seguintes escolas:

a) Nos 1.2e2.°ciclos do ensino basico, da-se preferéncia
as escolas onde a falta de docentes resulta em mais
turmas sem docentes;

b) No 3.° ciclo do ensino basico, da-se preferéncia ao
estabelecimento de ensino que esteja mais proximo de
atingir a sua capacidade maxima, tendo em consideracao
o ndmero de alunos matriculados.

Artigo 33.°
Substituicao de docentes em falta

Os docentes que, independentemente do motivo, ndo pos-
sam ministrar aulas devem ser substituidos, tendo em vista

2. A colocacdo por transferéncia de docentes pode ainda a necessidade de se assegurar a continuidade do processo
S determinar o direito do docente ao suplemento por trabalho de ensino e aprendizagem. y
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2. O Diretor do EIEB, o Diretor Adjunto Pedagogico e o Coordenador de EBF exercem funcdes de docéncia por substituicdo por\
falta de docentes afetos ao estabeleci-mento de ensino onde exercem as respetivas fungdes.

3. Asubstituicdo referida no nimero anterior ndo deve, em média, ser superior a 8 horas de componente letiva do horario
semanal, devendo o Diretor do EIEB, o Diretor Adjunto Pedagégico e o Coordenador de EBF participar no planeamento das
aulas, através do Grupo de Trabalho de Professores.

4. No terceiro ciclo, a substituicdo de docente é feita por outro docente da mesma area de conhecimento e do mesmo
estabelecimento ou pelo dirigente, respeitando o tempo maximo de horas letivas, tal como previsto no Anexo Il ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

5. O Diretor Adjunto Pedagdgico e o Coordenador de Escola Bésica Filial registam as faltas dos docentes e as aulas em
substituicdo numa tabela, conforme o modelo em Anexo IV, sem prejuizo de o registo poder ser realizado por outras pessoas,
nos termos da legislacdo em vigor.

6. As faltas dadas sdo sempre justificadas nos termos dos artigos 12.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de outubro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho (Regime das Licengas e das Faltas dos Trabalhadores
da Administracéo Publica).

7. As faltas ndo justificadas podem dar origem a instauragdo de um processo disciplinar, nos termos da legislacdo relevante.

8. Quando um docente se recuse a substituir o docente em falta nos termos do quadro de pessoal aprovado deve ser
instaurado processo disciplinar por violacdo de seus deveres especiais.

Artigo 34.°
Pedido de aposentagéo

Os docentes que submetam pedido de aposentagdo no ambito do regime juridico aplicavel a Administracdo Publica sdo
identificados no quadro de pessoal como professor em transicao, ndo ocupando uma vaga no quadro de pessoal.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.°
Publica¢éo do quadro de pessoal

Os quadros de pessoal aprovados nos termos do presente diploma sdo publicados no Jornal da Republica, Il Série, por
despacho da Ministra da Educacdo e comunicada por edital, fixado no estabelecimento escolar relevante.

Artigo 36.°
Responsabilizacdo

1. O Diretor do EIEB, coadjuvado pelo Diretor Adjunto Pedagdgico e pelo Conselho Pedagdgico, deve garantir que o quadro
de pessoal do respetivo estabelecimento seja devidamente implementado.

2. O pessoal docente e ndo docente abrangido pelo quadro de pessoal colabora com os 6rgdos competentes na elaboracao e
gestdo do quadro de pessoal, fornecendo documentos e informacdes auténticas, contribuindo para a normal tramitacdo dos
procedimentos.

3. O ndo cumprimento grave e reiterado dos nimeros anteriores é passivel de dar origem a responsabilidade disciplinar e,
eventualmente, criminal, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 37.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Dili, 22 de dezembro de 2023

A Ministra da Educacéo,

Dulce de Jesus Soares
\_ J
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Anexo |: Quadro de Pessoal de Escola Basica Central ou Filial
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 7.°)

QUADRO DE PESSOAL - ESCOLA BASICA CENTRAL/FILIAL
[Nome da Escola]
[Municipio], [Posto Administrativo], [Suco] (N°SIGE )
Aprovado pelo Diploma Ministerial n.> /2023, de  de Dezembro

PARTE I: IDENTIFICACAO GERAL ESTABELECIMENTO DE ENSINO BASICO
Nome do EIEB:
Ciclos de Ensino:

NUmero de sala de aulas em uso*:

NUmero de turnos:

Numero ideal de alunos por turma:

NUmero total de turmas:

Capacidade Maxima de Alunos (Quadro Pessoal):

Composi¢do das Turmas:

Localizagdo (por area remota):

NUmero de sala de aulas em falta**:

* Total sala de aulas atualmente utilizadas para processo aprendizagem, incluindo instalagdes ndo pertencentes ao
estabelecimento de ensino basico e facilidades construidas para outro propésito

** Nmero de salas de aula necessario para dar resposta a capacidade maxima de alunos sem fazer recurso a salas ndo
pertencentes ao estabelecimento de ensino basico e facilidades construidas para outro propdsito

PARTE Il: CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA E DE FUNCAO ADMINISTRATIVA
Pessoal de Administracdo e Gestdo NUmero
Diretor ® (EBC)

Adjunto Diretor* (EBC)

Chefe de Gabinete de Apoio Técnico (EBC)

Oficiais do Gabinete de Apoio Técnico (EBC ou EBF)
Coordenador® (EBF)

TOTAL ADMINISTRACAO E GESTAO

#Diretor e Adjunto Diretor devem desempenhar funcdes de docéncia no contexto da substituigdo por falta de docentes
afetos a Escola Bésica Central (cfr. respetivamente, artigo 33.%, n.7 e artigo 34.%, n. 8 do Decreto-Lei n.° 32/2023, de 3
maio)

" Coordenador de EBF desempenha funcées de docéncia no contexto da substituicdo por falta de docentes (cfr. artigo ¢
n.7 do Decreto-Lei n.° 32/2023, de 31 de maio)
- J
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PARTE Il1: DOCENTE

Ciclo de Ensino Area Ensino NUmero
Ciclo 1 Uni docente/Multi-Ano Escolar
Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento
Ciclo 3 Desenvolvimento Linguistico
Ciclo 3 Desenvolvimento Cientifico
Ciclo 3 Desenvolvimento Pessoal
TOTAL DOCENTE

Anexo I1: Quadro de Pessoal de EIEB
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 7.°)

QUADRO DE PESSOAL - INTEGRADO DO ENSINO BASICO
[Nome do Integrado]
[Municipio]
Aprovado pelo Diploma Ministerial n.° /2023, de  de Dezembro

PARTE I: IDENTIFICAQAO GERAL INTEGRADO
NUmero de Escolas que comp&em o EIEB:

Ciclos de Ensino:

Total NUmero de sala de aulas em uso™:

Capacidade Maxima de Alunos do EIEB
(Quadro Pessoal de todas as Escolas):

NUmero de sala de aulas em falta™*:

* Total sala de aulas atualmente utilizadas para processo aprendizagem, incluindo instalagfes nao pertencentes ao
estabelecimento de ensino basico e facilidades construidas para outro proposito

** NUmero de salas de aula necessario para dar resposta a capacidade maxima de alunos sem fazer recurso a salas ndo
pertencentes ao estabelecimento de ensino basico e facilidades construidas para outro proposito

PARTE IlI: CARGOS DE DIRE(;AO E CHEFIA E DE FUN(;AO ADMINISTRATIVA
Pessoal de Administracdo e Gestédo NUmero

Diretor

Adjunto Diretor

Chefe de Gabinete de Apoio Técnico

Oficiais do Gabinete de Apoio Técnico

Coordenadores
TOTAL ADMINISTRACAO E GESTAO

1\ J
Série 1, N.° 49 Quarta-Feira, 27 de Dezembro de 2023 Pagina 2440




Jornal da Republica

4 N
PARTE Il1: DOCENTES
Ciclo de Ensino Area Ensino NUmero
Ciclo 1 Uni docente/Multi-Ano Escolar
Ciclo 2 Uni docente/Area Conhecimento
Ciclo 3 Desenvolvimento Linguistico
Ciclo 3 Desenvolvimento Cientifico
Ciclo 3 Desenvolvimento Pessoal
TOTAL DOCENTES
Anexo Il1: Tabela de Célculo de Docentes no Terceiro Ciclo do Ensino Basico
(a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° e 0 n.° 4 do artigo 33.9)
Com base no curriculo em vigor em Novembro de 2023
N.°Turmapor N.°Aulapor  Total Horas N.©Aulas em  Total Horas Letivas Total Horas
Disciplina Curriculo Ciclo3  Professor professor Letivas Disciplina Substitui¢do em Substituicdo Letivas
Portugués 5aulas de 45 min 5 turmas 25 aulas 18h45min 7 aulas 5h15min 24h
Tetum 3aulas de 45 min 10 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
Inglés 3aulas de 45 min 10 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
Matematica 5aulas de 45 min 5 turmas 25 aulas 18h45min 5 aulas 3h45min 24h
Ciéncia Natural 5aulas de 45 min 5 turmas 25 aulas 18h45min 5 aulas 3h45min 24h
Histdria e Geografia 3 aulas de 45 min 10 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
CVCITL 2 aulas de 45 min 15 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
Educ Fisica 2 aulas de 45 min 15 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
Arte e Cultura 2 aulas de 45 min 15 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
CCDH 2 aulas de 45 min 15 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
EMR 2 aulas de 45 min 15 turmas 30 aulas 22h30min 2 aulas 1h30min 24h
Anexo 1V: Registo de Faltas e Desempenho de Aulas em Substituicdo
Registo Mensal
(a que se refere 0 n.° 5 do artigo 33.°)
Data | Nome Docente em | Ano Escolar | Docente em Substituicdo | Assinatura
Falta Substituto
1
2
3
4
- J
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