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LEI N.°5/2024
de 17 de Julho

MANDATO DOS TITULARES OU MEMBROS DE
ORGAOS DESIGNADOS PELO PARLAMENTO
NACIONAL

Para evitar desfasamentos na duracdo normal do mandato,
com diferentes datas de inicio e termo, entre os varios membros
adesignar, por eleigao, pelo Parlamento Nacional para os drgéos
colegiais previstos em varios diplomas legais, a presente lei
introduz no ordenamento juridico, a titulo supletivo, duas
regras suscetiveis de atingir tal desiderato, que sdo as
seguintes:

a) Sempre que caiba ao Parlamento Nacional designar, por
eleicdo, mais do que um membro de drgdo colegial, o ato de
eleicdo deve ser concomitante para o conjunto dos mem-
bros a eleger;

b) Quando se trate de substituicdo de um membro que haja
cessado ou perdido o mandato antes de atingido o seu
termo normal, 0 novo membro eleito ndo inicia novo
mandato com a sua duracdo normal, mas completa o
mandato iniciado pelo substituido e cessa-o na data
prevista para o termo do mandato deste.

Estas duas regras sdo extensiveis aos outros dois 6rgdos de
soberania que também designam membros para integrar os
tais érgaos, de tal modo que, aplicando-se um critério comum
atodos, se alcanca o objetivo de evitar o referido desfasamento
dos mandatos de membros pertencentes a um mesmo 6rgao.

E acrescentada a obrigacao prévia de audicio dos candidatos,
como forma de os Deputados melhor se inteirarem das suas
personalidades, qualificagdes profissionais e linhas de
orientacdo para o desempenho do mandato ao qual se propdem.

Por se entender, finalmente, que a prestacdo de contas por
parte das pessoas em que o Parlamento Nacional deposita a
sua confianca contribui para o melhor desempenho da sua
funcdo eletiva, passa a incumbir a cada um dos eleitos o dever
de apresentar relatério sucinto de atividades no termo do
respetivo mandato. Esta norma também é tornada extensivel
aos demais 6rgéos de soberania, com a ressalva do Presidente
da Republica quando se trate de membros por si designados
para os seus 6rgdos de consulta.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
92.°edon.°1doartigo 95.°da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, 0 seguinte:

Artigo1.°
Objetoe ambito

1. A presente lei aplica-se a designacdo pelo Parlamento
Nacional de titulares ou membros de 6rgdos que lhe caiba
eleger.

2. A presente lei é também aplicavel as designacgdes feitas\
pelo Presidente da Republica e pelo Governo, salvo quanto
as disposicOes expressamente destinadas ao Parlamento
Nacional.

Artigo2.°
Permanéncia em funcdes

Findo o mandato, por termo do mesmo, rendincia ou outra causa
legal de cessacdo ou perda do mandato, o titular ou membro
de um 6rgdo mantem-se em funcgdes até a posse do seu
substituto.

Artigo 3.°
Forma da designacéo

A eleico pelo Parlamento Nacional de titulares ou membros
de 6rgéos que lhe caiba designar é exarada em ata autbnoma e
toma a forma de resolucéo, cuja data de aprovacao coincide
com a da respetiva eleicéo.

Artigo4.°
Designacéo de membros de 6rgao colegial

Sempre que caiba a uma entidade designar mais do que um
membro para integrar um drgdo colegial, a designagdo de todos
eles é feita simultaneamente e no mesmo ato.

Artigo5.°
Audico de candidatos

1. Os candidatos a titulares ou membros de 6rgdo a designar
pelo Parlamento Nacional séo ouvidos, antes da eleicéo,
pela comissdo parlamentar competente em razdo da matéria,
a qual apresenta ao Plenario do Parlamento Nacional um
relatério sucinto da audicéo.

2. Acomissao parlamentar competente a que se refere o nimero
anterior é determinada pelo Presidente do Parlamento
Nacional tendo em conta a area principal de intervencédo
do érgéo, singular ou colegial, a que se refiram os titulares
ou membros a designar.

Artigo6.°
Substituicao de titular ou membro

1. Quando ocorra a morte, rendncia ou qualquer outra causa
legal de cessacdo ou perda do mandato antes do seu termo
normal:

a) Onovotitular aeleger pelo Parlamento Nacional inicia
um novo mandato;

b) O membro de 6rgdo colegial a designar por 6rgdo de
soberania completa 0 mandato do membro a substituir,
cessando-0 na data prevista para o termo do mandato
do membro substituido.

2. O exercicio do mandato nos termos da alinea b) do nUmeroj
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anterior ndo conta para o efeito de determinar se o desem-
penho de um mandato anterior por membro eleito pelo
Parlamento Nacional impede, nos casos previstos na lei, a
reeleicdo do mesmo titular ou membro.

3. O disposto na alinea b) do n.° 1 é aplicavel aos membros
designados por entidades néo estatais para integrarem
orgdos colegiais, cujos membros tomam posse perante o
Parlamento Nacional.

Artigo7.°
Dever de informacéo

1. Sem prejuizo do dever de guardar sigilo sobre matérias
cobertas pelo dever de segredo em relacdo a factos de que
tome conhecimento no exercicio do cargo, cada membro
ou titular de 6rgdo designado pelo Presidente da Republica,
pelo Parlamento Nacional ou pelo Governo apresenta, por
escrito, a entidade que o designou, no termo do respetivo
mandato, relatério sucinto das principais atividades
desenvolvidas no exercicio do cargo.

2. E dispensado o cumprimento do dever de informag&o a que
se refere 0 nimero anterior nos casos em que, por lei, o
titular ou membro esteja obrigado a prestar, ainda que por
intermédio do 6rgdo em que se integre, qualquer tipo de
informacao, seja num so ato ou periodicamente.

3. O disposto nos nlimeros anteriores ndo é aplicavel aos
membros designados pelo Presidente da Republica para
0s seus o6rgdos consultivos.

Artigo8.°
Disposi¢éo transitoria

O mandato do cidaddo Agapito da Conceicdo, eleito como
membro da Comisséao da Fungdo Pdblica através da Resolucdo
do Parlamento Nacional n.°28/2023, de 31 de agosto, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2023, publicada no Jornal
da Republica, Série |, n.° 37, de 4 de outubro de 2023, termina
na data em que se considerar terminado o mandato do cidad&do
Fausto Freitas da Silva “Liurai Tasi”, eleito, paraum mandato
de cinco anos, através da Resolugdo do Parlamento Nacional
n.°7/2020, de 5 de agosto.

Artigo9.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovadaem 9 de julho de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

kMaria Fernanda Lay

Promulgadaem 15/7/2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

LEI N.°6/2024
de 17 de Julho

APROVA A LEI DE BASES DO ENSINO SUPERIOR E
PROCEDE A PRIMEIRA ALTERACAO A LEI N.°14/
2008, DE 29 DE OUTUBRO, LEI DE BASES DA
EDUCACAO

Apobs mais de 14 anos desde a entrada em vigor da Lei n.° 14/
2008, de 29 de outubro, Lei de Bases da Educacéo, constata-se
a sua desadequacdo ao sistema educativo nacional de nivel
superior. Verifica-se, pois, a necessidade de criar um regime
juridico enquadrador que acolha as mudancas ocorridas no
Pais nas Gltimas décadas, em conjugacdo com a maior
internacionalizacdo do ensino superior. A evolucdo do sistema
educativo timorense exige o aumento da qualidade do ensino
superior, criando para o efeito condi¢Ges que permitam o
crescimento do setor, aliado a uma maior eficiéncia e
organizacao.

Por isso, o presente diploma preconiza uma lei de bases prépria
para 0 ensino superior, estabelecendo a parte o quadro geral
especifico da educacdo de nivel superior em Timor-Leste.

Por seu turno, a Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, Lei de Bases
da Educagédo, mantém-se em vigor, mas é expurgada das partes
relativas ao ensino superior, agora transportadas para a sua lei
de bases especifica.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos da alineal)
don.° 2 doartigo 95.° da Constituicdo da Republica, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei de Bases do Ensino Superior e
procede & primeira alteracdo a Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro,
Lei de Bases da Educacéo. y
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Artigo2.°
Lei de Bases do Ensino Superior

A Lei de Bases do Ensino Superior aprovada pelo artigo anterior
consta de anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO Il
MODIFICACOES LEGISLATIVAS

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro

E aditadoa Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro, 0 artigo 27.°-A,
com a seguinte redacéo:

“Artigo 27.°-A
Bases do ensino superior

O ensino superior é objeto de lei de bases propria.”

Artigo4.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os artigos 17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.°,22.°, 23.°,
24.°,255°,26.°27.°,0sn.%5,6e7doartigo 35.,0sn.*7,8,9
el0doartigo47.°eon.°6doartigo 48.° da Lei n.° 14/2008, de
29 de outubro, Lei de Bases da Educacao.

CAPITULOIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo5.°
Procedimentos de acesso e ingresso no ensino superior

1. O Governo é responsavel pela realizacdo dos procedimentos
de acesso e ingresso no ensino superior durante 10 anos
contados da data da entrada em vigor da presente lei.

2. Ap6s a verificacdo da caducidade prevista no nlimero
anterior, é aplicado on.?5 do artigo 12.° da Lei de Bases do
Ensino Superior em anexo a presente lei.

Artigo6.°
Ano preparatorio

1. O Governo pode determinar que os estabelecimentos de
ensino superior universitario ou técnico instituam um ano
preparatério, no ambito dos cursos conferentes de
bacharelato ou de licenciatura, para prossecucdo dos
seguintes objetivos:

a) Reforco das competéncias cientificas, culturais e
linguisticas dos estudantes provenientes do ensino
secundario;

b) Melhoria das competéncias de aprendizagem através

do apuramento de aptidfes de leitura, interpretacéo,

pesquisa e sistematizacdo da informagcéo, bem como de
raciocinio légico e de abstracao.

2. Os estabelecimentos de ensino superior tém autonomia
para gerir 0 ano preparatdrio, definindo a sua composigao

e conteddo de acordo com as especificidades dos seus\
cursos e necessidades dos seus estudantes.

3. O ano preparatério ndo integra o plano de estudos dos
cursos oferecidos pelo estabelecimento de ensino superior,
ndo podendo ser atribuidos créditos as disciplinas ou
outras atividades que constituam o plano curricular de um
concreto ano preparatorio.

4. Os estudantes que frequentem o ano preparatorio sao
avaliados nos termos do diploma mencionado no ndmero
seguinte.

5. OGoverno regulamenta, por decreto-lei, 0 ano preparatdrio.

Artigo7.°
Entradaem vigor

A presente lei entra em vigor 180 dias ap6s a sua publicacao.

Aprovada em 24 de junho de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

Promulgada em 15/7/2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aque serefere o artigo 2.°)

Lei de Bases do Ensino Superior

A presente lei de bases tem por objetivo principal o aumento
da qualidade do ensino superior em Timor-Leste, fixando os
principios fundamentais para a edificacdo do regime juridico
do ensino superior em Timor-Leste.

Estabelecem-se os diferentes aspetos que preenchem a politica y
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nacional do ensino superior, bem como a delimitacdo dos
parémetros que definem o planeamento curricular do ensino
superior.

Tendo em vista a eliminagdo de uma situacdo de injustica
pratica relativamente a atribuicdo de graus e diplomas no ensino
superior técnico, eliminam-se os Diplomas | e 11, como Unico
tipo de diplomas atribuidos no ensino superior técnico nacional,
para que passe a ser possivel aos estabelecimentos de ensino
superior técnico a atribuicdo de graus e diplomas como os de
bacharel (bacharelato), licenciado (licenciatura) e mestre
(mestrado). Com esta alteracdo, sao criados os Cursos Técnico-
Profissionais Superiores e os Cursos Técnico Superiores, de
natureza profissionalizante.

Através da presente lei, a duragdo do ciclo de estudos de
licenciatura passa a ser de oito ou 10 semestres, equivalentes
a quatro ou cinco anos respetivamente, podendo ter acesso a
este nivel de ensino os candidatos que tiverem concluido o
ensino secundario ou equivalente.

Permite-se que seja concedido o grau de mestre apds a
conclusdo de uma formacao superior com duracéo de 12
semestres, incluindo uma parte de licenciatura, integrada e
ndo passivel de divisdo, correspondente aos primeiros oito
semestres do curso de mestrado integrado. Esta novidade
surge num momento em que a evolucao do ensino superior no
mundo coloca novos desafios e exigéncias ao ensino superior
nacional. Os cursos de mestrado integrado com licenciatura
constituem uma realidade em varias areas em diferentes paises
do mundo com os quais Timor-Leste mantém relacGes de
proximidade e cooperacdo, pelo que se deve permitir aos
estabelecimentos de ensino superior, ao abrigo da sua
autonomia, a possibilidade de criarem cursos com carateristicas
que permitam aos estudantes obter competéncias mais
completas na area de conhecimento em que estudam.

Abre-se ainda a possibilidade do ensino a distancia no ambito
do ensino superior, ndo sO para prevenir a situacdo de
confinamento domiciliario obrigatério dos estudantes,
designadamente devido a ocorréncia de epidemias ou
pandemias, como ainda para promover a inovacao e a ciéncia
aberta, adaptando o ensino superior as novas tecnologias de
informac&o e comunicac&o.

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

Apresente lei estabelece o quadro geral para o ensino superior.

Artigo2.°
Ambitoterritorial

A presente lei aplica-se em todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Ensino superior

kl' O sistema de ensino superior é o conjunto de meios pelo

qual se concretiza o direito a educacdo de nivel superior,\
assente na garantia de uma permanente acdo formativa
orientada para favorecer o desenvolvimento global da
personalidade individual do estudante, o progresso social

e a democratizacdo da sociedade.

2. Compete ao Estado assegurar a todos os cidaddos, segundo
as suas capacidades, 0 acesso aos graus mais elevados do
ensino superior e da investigacdo cientifica, através de um
sistema de ensino superior com qualidade, alicercado em
estruturas desenvolvidas e diversificadas, por iniciativa e
sob responsabilidade de diferentes estabelecimentos de
ensino superior publicos e privados.

CAPITULO Il
POLITICA EDUCATIVA E OBJETIVOS
FUNDAMENTAIS

Artigo4.°
Politica educativa do ensino superior

1. Apolitica educativa do ensino superior visa:

a) Promover a identidade cultural e nacional, fortalecendo
os pilares fundamentais da sociedade, ética e cultura;

b) Alcangar resultados de um ensino de elevada qualidade
que permita a formacgéo de recursos humanos com
capacidades humanas e profissionais adequadas aos
mercados de trabalho nacional e internacional,
concretizando o desenvolvimento social, financeiro e
econdémico efetivo da Nacéo;

c) Orientar o sistema de ensino superior com vista ao
progressivo aumento da sua qualidade para uma maior
internacionalizacdo do ensino para responder as
exigéncias de globalizacdo atualmente existentes,
através de instrumentos de cooperacéo internacional.

2. Apoliticaeducativa é da responsabilidade do Governo, no
respeito pela Constituicdo da Republica e pela presente
lei.

3. Aceficiéncia e a eficacia da politica educativa estdo sujeitas
a avaliacdo regular e publica, a ser regulamentada por
decreto-lei.

Artigo5.°
Objetivos fundamentais

Séo objetivos fundamentais do ensino superior:

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento critico;

b) Promover ativamente a cultura, a identidade nacional e 0
espirito humanista da sociedade;

c) Promover e valorizar as linguas e as tradi¢@es nacionais;

d) Promover a diminuicdo progressiva das desigualdades
sociais, financeiras e econémicas no acesso, ingresso e
frequéncia no ensino superior; )
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(e) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade e colaborar
na sua formagéo continua, tendo em vista a sua insercéo
no mercado de trabalho;

f) Incentivar otrabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
das humanidades e das artes e a criacdo e difusdo da
cultura, desenvolvendo o conhecimento e a compreensdo
humana e do meio em que se integra;

g) Promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cien-
tificos e técnicos, que constituem patriménio da humani-
dade, e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicagéo;

h) Promover o permanente aperfeicoamento cultural, profis-
sional e das capacidades técnicas, de forma a possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conheci-
mentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracdo, na légica de educacdo ao longo da vida e de
investimento geracional e intergeracional, visando realizar
a unidade do processo formativo, que inclui o apreender, o
aprender e o empreender;

i) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo, num
horizonte de globalidade, em particular os desafios
nacionais, regionais e da comunidade dos paises de lingua
portuguesa, prestando os servicos especializados a
comunidade, e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

Jj) Alargar a formagdo cultural e profissional dos cidadéos;

k) Estimular a criacdo de programas destinados a promogao
da mobilidade de docentes, investigadores e estudantes.

Artigo6.°
Planeamento curricular do ensino superior

1. Os planos curriculares do ensino superior séo elaborados
pelo respetivo estabelecimento, de acordo com as
necessidades nacionais e regionais, numa perspetiva de
planeamento integrado na rede nacional de estabeleci-
mentos do ensino superior, tendo em consideracdo o
Sistema Nacional de Qualifica¢Bes em vigor.

2. O Governo aprova, por decreto-lei, os conteidos minimos
relativos aos planos curriculares do ensino superior, no
respeito pela autonomia dos estabelecimentos de ensino
superior.

3. O Governo pode estabelecer, a recomendacédo da estrutura
consultiva da avaliacdo do ensino superior e ouvidas as
estruturas representativas dos estabelecimentos de ensino
superior, diretrizes quanto a denominacéo e duracdo dos
cursos e as areas cientificas obrigatorias e facultativas dos
respetivos planos de estudos.

\4. Aautorizagio paraa criacdo e funcionamento de instituicoes

e cursos do ensino superior, bem como a aprovacao, poD
decreto-lei, dos respetivos planos de estudos e o
reconhecimento dos correspondentes diplomas, obedece
a principios e regras comuns a todo o ensino superior.

Artigo7.°
Orgaos consultivos para o ensino superior

O Governo pode criar, por decreto-lei, 6rgdos de consulta
destinados a apoiar o membro do Governo responsavel
pela area do ensino superior, integrando reitores ou
presidentes e representantes dos estudantes dos esta-
belecimentos de ensino superior e membros da sociedade
civil.

A criacdo dos érgaos de consulta mencionados no ndmero
anterior tem em vista a discussdo e a criacdo de propostas
de medidas dirigidas ao respetivo membro do Governo para
aumento da qualidade da educacéo de nivel superior e a
promocdo e busca continuadas de consenso alargado
sobre as principais questfes politicas e programaticas
relativas ao ensino superior para promover a qualidade do
ensino e a democraticidade do acesso ao mesmo, bem como
recomendar a adocao de medidas ou programas relevantes
e adequados a realidade nacional e ao mercado de trabalho
para o desenvolvimento de um sistema educativo superior
qualificado.

CAPITULO IlI
ORGANIZAGAO DO ENSINO SUPERIOR

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo8.°
Sistema binéario

1. Oensinosuperior compreende 0 ensino superior universi-

tario e 0 ensino superior técnico.

2. Oensino superior universitario, orientado por uma constante

perspetiva de investigacdo e criacdo do saber, visa
proporcionar uma ampla preparacéo cientifica de base,
sobre a qual assenta uma sdlida formacéo técnica e cultural,
tendo em vista garantir a autonomia individual na relacéo
com o conhecimento, incluindo a possibilidade da sua
aplicacdo, designadamente para efeitos de insercéo
profissional, e fomentar o desenvolvimento das capaci-
dades de concecdo, de inovacao e de analise critica.

3. Oensinosuperior técnico visa proporcionar uma preparacao

cientifica orientada, sobre a qual assenta uma sélida
formacdo técnica e cultural, tendo em vista garantir
autonomia na relacdo com o conhecimento aplicado ao
exercicio de atividades profissionais e participacéo ativa
em acles de desenvolvimento.

Artigo9.°
Graus académicos e diplomas

1. Oensino superior técnico compreende: y
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a) Cursos técnico-profissionais superiores que conferem
o diploma de técnico superior profissional ndo confe-
rente de grau académico;

b) Cursos técnicos superiores, de natureza profissionali-
zante, de bacharelato, licenciatura e mestrado, confe-
rindo, respetivamente, os graus de bacharel, licenciado
e mestre.

2. Oensino superior universitario compreende:

a) Cursos de bacharelato, licenciatura, mestrado e
doutoramento, conferindo, respetivamente, os graus
de bacharel, licenciado, mestre e doutor;

b) Cursos de po6s-graduacéo, conferindo diploma de pés-
graduacéo, nao conferente de grau académico.

3. Os estabelecimentos de ensino superior podem realizar
cursos ndo conferentes de grau académico ou de diplomas
referidos nos ndmeros anteriores cuja conclusdo com
aproveitamento conduza a atribuicdo de um diploma ou
certificado.

4. Estasujeito aregisto, nos termos que vierem a ser aprovados
por decreto-lei, o funcionamento de cursos conferentes de
diploma de p6s-graduagao, bem como de cursos do ensino
superior técnico e de cursos ndo conferentes de grau
académico.

5. S&o requisitos para o registo dos cursos conferentes de
grau ou de diploma de pés-graduacéo o projeto educativo,
cientifico e cultural do estabelecimento de ensino e a
existéncia de um corpo docente adequado em nlimero e em
qualificacdo a natureza do curso e grau, bem como a
adequacdo das instalacfes e recursos materiais, nomeada-
mente quanto a espacos letivos, equipamentos, bibliotecas
e laboratorios.

6. Sdo requisitos especificos para o registo de cursos de mes-
trado a autonomia de uma unidade orgénica cuja vocacao
cientifica integre o ramo do conhecimento cientifi-co do
curso e a existéncia de docentes e investigadores douto-
rados.

7. O grau de doutor s6 pode ser conferido por estabeleci-
mentos de ensino universitario desde que estes respeitem,
para além dos requisitos referidos nos n.5e 6, a existéncia
de unidades de investigacdo acreditadas ou a realizacdo
de atividades de investigacdo de qualidade reconhecida
de acordo com critérios de avaliacdo de padréo internacio-
nal, nomeadamente a publicacdo em revistas cientificas de
prestigio comprovado.

8. O Governoregula, por decreto-lei, as condicOes de atribuicdo
dos graus académicas, de forma a garantir o nivel cientifico
da formagdo a adquirir, a comparabilidade das formac@es e
a mobilidade dos estudantes.

Artigo 10.°
Titulos académicos

Os titulos académicos e a sua atribuigdo sdo regulamentados
\_Por decreto-lei.

Artigo11.°
Linguas de instrucdo e ensino

As linguas de instrugdo e ensino no ensino superior sdo 0
tétum e o portugués.

. Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior, a principal

lingua de instrucéo, ensino e investigagdo no ensino
superior é o portugués, devendo ser utilizado o tétum como
lingua de apoio.

. O Estado deve valorizar e desenvolver a lingua tétum tendo

em vista a utilizacdo desta como uma lingua principal de
instrucdo, ensino e investigacdo no ensino superior.

Excetuam-se dos nimeros anteriores:
a) O ensino em cursos de linguas estrangeiras;

b) Os programas ministrados no ambito de acordos de
cooperacdo celebrados com outros Estados;

c) Os programas ministrados no ambito de acordos de
associacdo celebrados nos termos previstos no artigo
205

d) Osprogramas que, pela sua especificidade técnica e de
internacionalizacdo, exijam que a lecionacdo e a
avaliacdo se realizem em lingua estrangeira.

Artigo 12.°
ACesso e ingresso No ensino superior

Tém acesso ao ensino superior os individuos habilitados
com o curso do ensino secundario ou equivalente e que
facam prova de capacidade intelectual para a sua frequéncia.

Tém igualmente acesso ao ensino superior técnico os indi-
viduos que completarem cursos de formacéo profissional
equivalentes ao ensino secundario.

. Sem prejuizo do previsto nos ndmeros anteriores, a lei pode

prever requisitos de ingresso baseados em condi¢Ges
intelectuais, fisicas ou artisticas especificas que devam
ser preenchidas para a admissdo a um concreto ciclo de
estudos num determinado estabelecimento de ensino
superior, universitario ou técnico.

O Governo define, por decreto-lei, os regimes de acesso e
ingresso ao ensino superior, em cumprimento dos seguintes
principios:

a) Democraticidade, equidade e igualdade de oportuni-
dades;

b) Objetividade dos critérios utilizados para a selecéo e
seriacdo dos candidatos;

c) Universalidade de regras para cada um dos subsistemas
de ensino superior;

d) Avaliacéo do percurso educativo do candidato no
ensino secundario e provas nacionais; )
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e) Coordenacdo dos estabelecimentos de ensino superior 3. O grau de bacharel é concedido apés a concluséo de uma\
para a realizacdo da avaliaco, selecdo e seriacio; formacdo superior de bacharelato, com duragéo de seis
semestres.
f) Carater nacional do processo de candidatura a matricula
e inscricdo nos estabelecimentos de ensino superior Artigo 14.°
publicos, sem prejuizo da realizagcdo, em casos Licenciatura
devidamente fundamentados, de concursos de &mbito
local. 1. O grau de licenciado comprova um nivel superior de
conhecimentos numa area cientifica e a capacidade para o
. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, 0 processo de exercicio de uma atividade profissional qualificada.
avaliacdo da capacidade para a frequéncia, bem como o de
selecdo e de seriacdo dos candidatos ao ingresso em cada 2. Podem candidatar-se ao curso de licenciatura:
curso e estabelecimento de ensino superior, é da
competéncia dos estabelecimentos de ensino superior. a) Os individuos habilitados com o curso do ensino
secundario ou equivalente que facam prova de
Tém igualmente acesso ao ensino superior, nas condigdes capacidade para a sua frequéncia, nos termos a definir
a definir pelo Governo, por decreto-lei, os maiores de 23 em diploma préprio;
anos que, ndo sendo titulares de habilitagdo de acesso ao
ensino superior, facam prova de capacidade para a sua b) Os individuos que completem um curso técnico
frequéncia através da realizacdo de provas especialmente profissional superior ndo conferente de grau académico
adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de ensino ou estejam habilitados com um curso de bacharelato
superior. na mesma area de conhecimento do curso de
licenciatura a que se candidatam;
. O Governo pode estabelecer restricdes quantitativas de ca-
rater global no acesso ao ensino superior, numerus clausus, c) Os maiores de 23 anos de idade que preencham 0s
por motivos de interesse publico de garantia da qualidade requisitos fixados na legislacéo prevista no artigo 12.°.
doensino, tanto em relagdo aos estabelecimentos de ensino
superior publicos como aos privados. 3. Ograudelicenciado é concedido apds a conclusdo de uma
formagcéo superior de licenciatura com a durag8o de oito
O Estado deve criar as condi¢des que garantam aos ci- ou 10 semestres, consoante 0s casos, na sequéncia da
dadaos a possibilidade de frequentarem o ensino superior, elaboracdo de uma monografia, relatorio de estagio ou
de forma a impedir os efeitos discriminatorios decorrentes trabalho de projeto especialmente escrito para o efeito e da
das desigualdades econémicas e regionais ou de exclusiva autoria de quem o elabora e sujeito a apresenta-
desvantagens sociais prévias. ¢éo, discussdo publica e aprovacéo.
Subseccéo | Subseccéo Il
Primeiro ciclo de estudos Segundo ciclo de estudos
Artigo 13.° Artigo 15.°
Bacharelato Pés-graduacao
O grau de bacharel comprova uma formacéo cultural, 1. O diploma de p6s-graduacdo comprova uma especializagao
cientifica e técnica de nivel superior de conhecimentos numa determinada area cientifica e a capacidade para a
numa determinada area do saber e a capacidade para o pratica de investigacdo ou para o exercicio profissional
exercicio de uma atividade profissional adequada a especializado.
formacéo obtida.
2. Podem candidatar-se aos cursos de pés-graduacao os indi-
Podem candidatar-se ao curso de bacharelato: viduos habilitados com o grau de licenciado.
a) Os individuos habilitados com o curso do ensino 3. Os cursos de pés-graduacdo integram uma parte escolar
secundario ou equivalente que facam prova de com a duracdo de dois semestres.
capacidade para a sua frequéncia, nos termos a definir
em diploma préprio; 4. O individuo que tenha um diploma de pds-graduacdo pode
prosseguir para o curso de mestrado com dispensa da parte
b) Os individuos que completem um curso técnico escolar, desde que o ramo do conhecimento cientifico do
profissional superior ndo conferente de grau académico curso de poés-graduacdo coincida com o do curso de
na mesma &rea de conhecimento do curso de mestrado.
bacharelato a que se candidatam;
Artigo 16.°
c) Os maiores de 23 anos de idade que preencham 0s Mestrado
requisitos fixados na legislacdo prevista no artigo
S anterior. 1. Ograude mestre comprova um nivel aprofundado de conhe- )
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cimentos numa area cientifica especifica e a capacidade
para a pratica de investigacdo ou para o exercicio profis-
sional especialmente qualificado.

Podem candidatar-se ao curso de mestrado:
a) Osindividuos habilitados com o grau de licenciado;

b) Os individuos habilitados com o diploma de pos-
graduacéo.

O grau de mestre é concedido apés a conclusdo de uma
formacéo superior, com duragdo de quatro semestres,
integrando uma parte escolar com a duracdo de dois
semestres.

Pode ser concedido o grau de mestre ap6s a concluséo de
uma formac&o superior com duragdo de 12 semestres,
incluindo uma parte de licenciatura, integrada e néo
passivel de divisdo, correspondente aos primeiros oito
semestres do curso de mestrado integrado.

A concessao do grau de mestre pressupde a elaboracéo de
uma dissertacdo especialmente escrita para o efeito e da
exclusiva autoria de quem a elabora e a sua discussao
publica e aprovacdo ou a realizagdo de um projeto profis-
sional ou de investigacdo e a sua apreciacao e aprovagao.

Subsecgdo 111
Terceiro ciclo de estudos

Artigo 17.°
Doutoramento

O grau de doutor comprova a realizacdo de uma contribuigao
inovadora e original para o progresso do conhecimento,
um alto nivel cultural numa determinada area do conheci-
mento e a aptiddo para realizar trabalho cientifico inde-
pendente.

Podem candidatar-se ao curso de doutoramento os in-
dividuos que tenham concluido, com aproveitamento, um
curso de mestrado.

Excecionalmente, podem ser admitidos ao doutoramento
individuos titulares de licenciatura e detentores de um
curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja
reconhecido como meritorio para o efeito pelo competente
orgdo cientifico do estabelecimento de ensino onde se
realiza o respetivo doutoramento.

O grau de doutor é concedido apds a conclusdo de uma
formacéo superior, com duracdo minima de seis semestres.

Os cursos conducentes ao grau de doutor podem integrar
uma parte escolar com a duragdo maxima de quatro
semestres.

A concessdo do grau de doutor pressupfe ainda a ela-
boragdo de uma tese original de investigacéo e da exclusiva
autoria de quem a elabora e a sua discussdo publica e
aprovacao.

. Sem prejuizo do previsto no artigo 25.°, o Estado deve asse-

. O programa de pds-doutoramento é realizado a titulo in-

. O programa de p6s-doutoramento tem uma duragéo com-

. Aavaliacdo qualitativa do programa de p6s-doutoramento

. O Governo regula, por decreto-lei, as regras e condigdes

. Podem ser constituidos centros de estudos superiores, que

Artigo 18.°
Pés-doutoramento

gurar as condi¢Bes materiais e culturais para a promocgédo
da investigacdo ou pesquisa através de programas de pos-
doutoramento, com projetos individuais de investigacéo,
realizados por um investigador, nacional ou estrangeiro,
titular do grau de doutor.

dividual e consiste numa investigacdo a desenvolver por
pessoas titulares do grau de doutor, sob a responsabilidade
cientifica de um professor doutor ou investigador de
reconhecido mérito.

Podem candidatar-se ao programa de pds-doutoramento
pessoas titulares do grau de doutor, nos dominios
cientificos existentes no estabelecimento de ensino
superior.

preendida entre trés meses e um ano, podendo ser renovado
até trés anos, e a sua admisséo ocorre em qualquer altura
do ano letivo.

¢ concretizada através de um documento elaborado pelo
docente ou pelo investigador orientador.

relativas a candidatura e ao funcionamento dos programas
de pds-doutoramento.

Seccaolll
Estabelecimentos de ensino superior, administracéo e
gestdo, docéncia e investigagao cientifica

Artigo 19.°
Estabelecimentos de ensino superior

Os estabelecimentos de ensino superior dividem-se em:

a) Estabelecimentos de ensino superior universitario, que
compreendem as universidades, os institutos univer-
sitarios e as escolas universitarias;

b) Estabelecimentos de ensino superior técnico, que
compreendem os institutos politécnicos e as academias.

As universidades podem ser constituidas por escolas,
institutos ou faculdades diferenciadas ou por departamen-
tos ou outras unidades, podendo ainda integrar unidades
organicas do ensino superior técnico.

Os institutos politécnicos e academias podem ser consti-
tuidos por departamentos ou outras unidades.

colaboram na realizacdo da educagéo ao longo da vida e na
valorizac¢do dos recursos humanos locais, cabendo aos
estabelecimentos de ensino superior a certificacdo das
qualificacoes atribuidas. )
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(5. Os estabelecimentos de ensino superior devem ser titulares como grau de licenciado ou equivalente, no ensino superioD
de interesse publico reconhecido, a regulamentar em universitario.
diploma préprio pelo Governo.
3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, podem,
6. A criacdo dos estabelecimentos de ensino superior obedece excecionalmente, exercer a docéncia no ensino superior
aos principios da legalidade, proporcionalidade, neces- outras individualidades que sejam qualificadas profis-
sidade e adequacdo verificados, atendendo-se ainda as sionalmente em determinadas areas do saber e titulares de
necessidades nacionais nos diversos setores sociais, uma carreira profissional de reconhecido mérito no seu
econdémicos e financeiros de Timor-Leste. setor de atividade.
7. Alei pode prever a possibilidade de se alterar a tipologia 4. O Governo regulamenta, por decreto-lei, o estatuto e a
previstanon.? 1, regulamentando também a transformacéo, carreira do pessoal docente do ensino superior.
fusdo, cisdo, extin¢do ou transferéncia de estabelecimentos
de ensino superior. Artigo 23.°
Trabalhador-estudante
Artigo 20.°
Associacdo de estabelecimentos de ensino superior O Governo regulamenta, por decreto-lei, a modalidade especial
de estudos dos individuos que comprovem o exercicio de uma
1. Os estabelecimentos de ensino superior podem associar-  profissdo remunerada, de modo a permitir a aquisi¢cdo de
se com outros estabelecimentos de ensino superior, conhecimentos e competéncias superiores em simultdneo com
nacionais ou estrangeiros, para conferirem os graus o0 exercicio da sua atividade profissional.
académicos e atribuirem os diplomas previstos na presente
lei. Artigo 24.°
Ensino a distancia no ensino superior
2. O Governo estabelece, por decreto-lei, o regime juridico
que regulamenta a associacdo de estabelecimentos de 1. O Governo regulamenta as modalidades de ensino a
ensino superior. distancia no ensino superior, promovendo a utilizagéo de
equipamentos de multimédia e tecnologias de informacao
Artigo21.° e comunicacdo, quer como complemento quer como
Administragéo e gestao dos estabelecimentos de ensino alternativa a modalidade de ensino presencial.
superior
2. Os estabelecimentos de ensino superior assumem uma
1. Os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior esta- vocacdo de promogao da inovagdo e da sociedade da
belecem os 6rgéos proprios de administracéo e gestdo e as informacdo e do conhecimento.
regras de funcionamento interno, no respeito pela lei. . . . .
3. O Estado incentiva e reconhece a educacdo de ensino
2. Os estabelecimentos do ensino superior gozam de autono- superior ao longo da vida e as apre_ndlzagenNS movadorqs
mia cientifica, pedagogica e cultural, sem prejuizo da avalia- bas«iadas nas novas tecnologias de informagdo e comuni-
¢do da qualidade do desempenho cientifico e pedagdgico cacao.
dos mesmos e da atribuicdo da respetiva acreditacdo .
institucional ou programatica. ’_”“%0 25'0 -
Investigacdo cientifica
3. Os estabelecimentos de ensino superior universitario e - . .
técnico publicos gozam ainda de autonomia estatutaria, 1.0 Es_t ad~o deye assegurar as 00[1(_j|goes materlalseculturgls
administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial, sem d~e criacao e lnve_zstlgagao cientificas, promovendo a avalia-
prejuizo da acéo fiscalizadora do Estado. ¢40 da sua qualidade.
. . . . 2. Nos estabelecimentos de ensino superior sdo criadas as
4. Aautonomia dos estabelecimentos de ensino superior deve

orientar-se pelo desenvolvimento da regido e do Pais e
pela efetiva elevagdo do nivel educativo, cientifico e cultural
dos timorenses.

Artigo 22.°
Docéncia

condicGes para a promocdo da investigacéo cientifica e a
realizacdo de atividades de investigacdo e desenvolvimento.

3. Alinvestigacdo cientifica no ensino superior deve ter em
conta os objetivos predominantes do estabelecimento em
que se insere, sem prejuizo da sua perspetivagdo em fungao
do progresso, do saber e da resolugdo dos problemas
colocados pelo desenvolvimento social, econémico e

1. Constituem habilitacgo cientifica para a docéncia no ensino cultural do Pais.
superior o grau de doutor e o grau de mestre, no ensino
superior universitario, e o grau de doutor, de mestre e de 4. Os estabelecimentos de ensino superior garantem as
licenciado ou a este equivalente, no ensino superior condicdes de publicacdo de trabalhos cientificos e facilitam
técnico. a divulgacdo dos novos conhecimentos e perspetivas do
pensamento cientifico, dos avancos tecnoldgicos e da
\2. Podem ainda coadjuvar na docéncia as pessoas habilitadas criacdo cultural. )
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[5. Compete ao Estado incentivar a colaboragdo entre as enti-
dades publicas, privadas e cooperativas, nacionais e
internacionais, no sentido de fomentar o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da cultura, tendo particularmente
em vista os interesses da coletividade.

6. O Governoregulamenta, por decreto-lei, a criagdo de centros
de investigacdo cientifica.

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N°21/2024
de 17 de Julho

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO PREMIO
LIBERDADE DE EXPRESSAO MAX STAHL

A Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 25/2021, de 1 de
dezembro, institui o Prémio Liberdade de Expressao Max Stahl
em homenagem a personalidade que filmou, em 1991, episddios
dramaticos do famigerado Massacre de Santa Cruz e que, com
obstinacdo e corajosa determinacéo, fez contrabandear para
fora do Pais as imagens, as quais viriam a cumprir um
insubstituivel papel no rompimento do cerco e isolamento do
mundo em que 0 pais se encontrava e na divulgagdo do estado
de repressdo do exercicio pacifico das liberdades civicas.

O Prémio Liberdade de Expressao Max Stahl (Prémio Max Stahl)
destina-se a reconhecer a atividade de cidadaos nacionais ou
estrangeiros ou de organizacdes ndo governamentais e outras
entidades, bem como de trabalhos individuais ou coletivos,
designadamente jornalisticos, literarios, cientificos ou
audiovisuais, em Timor-Leste, em prol da promogao, divulgacdo
e defesa da liberdade de expresséao e informacéo, da liberdade
de imprensa e da preservacdo da memoria da Luta de Libertagéo
Nacional, bem como da promog¢éo do conhecimento sobre a
historia recente de Timor-Leste.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

A presente resolucdo define os objetivos, os destinatarios e o
procedimento relativos & atribuigdo do Prémio Liberdade de
Expressdo Max Stahl, instituido através da Resolugdo do
Parlamento Nacional n.° 25/2021, de 1 de dezembro.

Artigo2.°
Objetivos

O Prémio Liberdade de Expressao Max Stahl (Prémio Max Stahl)
tem como objetivos o reconhecimento e a valorizacdo daqueles
que deram uma relevante contribuicéo para:

a) Apromocéo, divulgacio ou defesa da liberdade de expres-
sdo e informacéo e da liberdade de imprensa, incluindo a
prevencao e a exposicao da sua violacao;

b) A preservacdo da memdria, a divulgacdo e a educacéo
sobre a histdria recente da Resisténcia Nacional/Luta de
Libertacdo Nacional.

Artigo 3.°
Destinatarios

1. O PrémioMax Stahl destina-se a reconhecer e valorizar:

a) Aatividade de cidaddos, entidades e organizacdes ndo
governamentais, nacionais ou estrangeiros, que tenha
contribuido significativamente para os objetivos do
Prémio Max Stahl;

b) As obras e os seus autores, individuais ou coletivos,
nacionais ou estrangeiros, escritas, faladas ou audio-
visuais, de natureza jornalistica, cinematografica, lite-
rériaou cientifica, que tenham contribuido significativa-
mente para os objetivos do Prémio Max Stahl.

2. O Prémio Max Stahl pode ser atribuido a titulo péstumo.

Artigo4.°
Periodicidade

O Prémio Max Stahl ¢ atribuido anualmente.

Artigo5.°
Nao discriminacao

O Prémio Max Stahl é atribuido sem qualquer discriminacéo
baseada, entre outras razdes, na cor, raga, estado civil, sexo,
origem étnica, lingua, posicdo social ou situacdo econémica,
convicgoes politicas ou ideologicas, religido, instrucdo ou
condicdo fisica ou mental.

Artigo6.°
Publicidade

O Secretério-Geral do Parlamento Nacional promove, pelos
meios de comunicacdo social escritos, radiofénicos e

televisivos, a publicacdo e a divulgacao do Prémio Max Stahl.

Artigo7.°
Jari

1. A apreciacdo das candidaturas e a proposta de atribuigéo)
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( do Prémio Max Stahl cabe a um juri especialmente 7. O jiri e quaisquer pessoas envolvidas nos procedimentos\
constituido, até 30 de junho de cada ano, pela Mesa do do concurso estdo vinculados ao dever de sigilo sobre o
Parlamento Nacional. conteldo das suas discussdes e deliberagdes.

2. Ojari é composto por cinco membros escolhidos de entre Artigo9.°
personalidades da sociedade civil, nacionais ou estran- Deciséo
geiras, reconhecidas pela sua idoneidade e independéncia,
tendo em conta critérios de igualdade de género. Até 30 de outubro, o Presidente do Parlamento Nacional
decide, por despacho, o vencedor do Prémio Max Stahl, apos
3. Aprimeira reunido do jari é convocada pelo Secretario-Ge-  consulta a Conferéncia dos Representantes das Bancadas
ral do Parlamento Nacional, para o mésde julho, naqual os  Parlamentares.
membros aceitam a nomeacao e elegem o presidente e 0
secretario. Artigo 10.°
Divulgagéo
4. Asdeliberaces do jiri sdo aprovadas por maioria.
O vencedor do Prémio Max Stahl é anunciado ao publico através
5. Dasdeliberacdes do juri ndo cabe reclamacéo nem recurso.  dos 0rgdos de comunicacao social.
6. O juari seleciona trés candidaturas para apresentacdo ao Artigo11.°
Presidente do Parlamento Nacional, até 30 de setembro, em Cerimdnia de atribui¢do do Prémio Max Stahl
conformidade com o disposto nos artigos 2.° e 3.° da
presente resolucdo. A cerimonia de atribuicdo do Prémio Max Stahl é realizada no
dia comemorativo do Massacre de Santa Cruz.
7. Ojurideve ainda apresentar ao Secretario-Geral do Parla-
mento Nacional um relatério das atividades desenvolvidas. Artigo 12.°
Casos omissos
8. Eatribuida a cada membro do juri uma gratificacdo de US$
1.000 (mil ddlares americanos) e um certificado de Os casos omissos sdo resolvidos pelo Presidente do
reconhecimento pela atividade desenvolvida. Parlamento Nacional.
Artigo8.° Artigo 13.°
Procedimento Revogacao
1. Os Deputados ao Parlamento Nacional, as bancadas E revogadaa Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 38/2022,
parlamentares e qualquer pessoa ou organizacao, nacional de 19 de setembro, que aprova o Regulamento de Atribuicdo
ou estrangeira, podem apresentar candidaturas ao Prémio  do Prémio Liberdade de Expressdo Max Stahl.
Max Stahl.
Artigo 14.°
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a atribuicéo Entradaem vigor
do Prémio Max Stahl é independente da apresentacéo de
candidaturas. A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
3. Nao podem ser considerados ao Prémio Max Stahl os
trabalhos individuais ou coletivos ndo redigidos numadas
linguas oficiais. Aprovadaem 9 de julho de 2024.
4. Um premiado em edicdo anterior ndo pode ser considerado
para atribuicdo do Prémio Max Stahl na edicdo subsequente.  Publique-se.
5. Cabe aos apresentadores das candidaturas elaborar e
apresentar nota biografica ou nota de apresentacdo do A Presidente do Parlamento Nacional,
candidato, com descricdo do percurso e aspetos da sua
atividade ou obra que relevem para a apreciacdo da sua
candidatura.
Maria Fernanda Lay
6. O Secretariado-Geral do Parlamento Nacional presta apoio
Y aojari. )
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[RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°22/2024

de 17 de Julho

RATIFICA O PROTOCOLO QUE ALTERA O ACORDO
DE MARRAQUEXE QUE CRIAA ORGANIZAGCAO
MUNDIAL DO COMERCIO

Acordo sobre Subsidios a Pesca

Com o desfecho positivo das negociacfes para a adesao a
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), Timor-Leste
formalizou a sua adeséo ao Acordo da OMC em Abu Dhabi,
Emirados Arabes Unidos, a 26 de fevereiro de 2024.

O Acordo sobre Subsidios a Pesca da OMC tem como objetivo
eliminar subsidios prejudiciais que contribuam para a pesca
excessiva, a sobrecapacidade e a pesca ilegal, ndo declarada e
ndo regulamentada. A adocdo deste acordo é crucial para
garantir a sustentabilidade dos recursos marinhos globais,
promovendo praticas de pesca responsaveis e protegendo o
meio ambiente marinho.

A adesdo de Timor-Leste ao Acordo sobre Subsidios a Pesca
demonstra um compromisso claro com a preservacdo dos
recursos pesqueiros e a sustentabilidade ambiental. Além
disso, é parte integrante do compromisso de Timor-Leste com
a OMC e os seus principios, fortalecendo a posicéo do Pais no
cenario internacional e promovendo um sistema de comércio
justo e equitativo.

A importancia deste acordo para Timor-Leste é significativa,
ndo apenas em termos de sustentabilidade ambiental, mas
também para o fortalecimento do setor pesqueiro nacional. A
implementacdo do acordo promovera um ambiente mais
atraente para investimentos estrangeiros no setor,
impulsionando o crescimento econémico e a criacdo de
empregos.

Aratificacdo do Acordo sobre Subsidios a Pesca da Organiza-
¢do Mundial do Comércio é um requisito que Timor-Leste deve
cumprir em conformidade com os compromissos do Pais como
membro da OMC, os quais serdo implementados nas fases
pés-adesao.

Considerando as competéncias constitucionais para a
ratificacdo e aprovacdo de tratados e convencdes interna-
cionais, o Parlamento Nacional resolve, sob proposta do
Governo, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 95.° da
Constituicdo da Republica, ratificar o Protocolo que altera o
Acordo de Marraquexe que cria a Organizacdo Mundial do
Comeircio sobre o Acordo sobre Subsidios a Pesca, adotado
em Genebra, em 17 de junho de 2022, cujas versao em lingua
inglesa e traducdo para lingua portuguesa se publicam em
anexo.

\Aprovada em 10 de julho de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

MariaFernanda Lay

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexol
Versdo em lingua inglesa

Agreement on Fisheries Subsidies

Ministerial Decision of 17 June 2022
The Ministerial Conference;

Having regard to paragraph 1 of Article X of the Marrakesh
Agreement Establishing the World Trade Organization (the
“WTO Agreement”);

Recalling the mandate given to Members at the Eleventh WTO
Ministerial Conference in 2017 in Buenos Aires that the next
Ministerial Conference should adopt an agreement on
comprehensive and effective disciplines that prohibits certain
forms of fisheries subsidies that contribute to overcapacity
and overfishing, and eliminates subsidies that contribute to
IUU-fishing recognizing that appropriate and effective special
and differential treatment for developing country Members
and least developed country Members should be an integral
part of these negotiations.

Decides as follows:

1. The Protocol amending the WTO Agreement attached to
this Decision is hereby adopted and submitted to the
Members for acceptance.

2. The Protocol shall hereby be open for acceptance by
Members.

3. The Protocol shall enter into force in accordance with the
provisions of paragraph 3 of Article X of the WTO
Agreement.

4. Notwithstanding Article 9.4 of the Agreement on Fisheries
Subsidies, the Negotiating Group on Rules shall continue
negotiations based on the outstanding issues in documents
WT/MIN(21)/W/5 and WT/MIN(22)/W/20 with a view to
making recommendations to the Thirteenth WTO
Ministerial Conference for additional provisions that would
achieve a comprehensive agreement on fisheries subsidies,
including through further disciplines on certain forms of

fisheries subsidies that contribute to overcapacity and)
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overfishing, recognizing that appropriate and effective
special and differential treatment for developing country
Members and least developed country Members should
be an integral part of these negotiations.

Attachment

Protocol Amending the Marrakesh Agreement
Establishing the World Trade Organization

Agreement on Fisheries Subsidies
Members of the World Trade Organization;

Having regard to the Decision of the Ministerial Conference
in document WT/MIN(22)/33 — WT/L/1144 adopted pursuant
to paragraph 1 of Article X of the Marrakesh Agreement
Establishing the World Trade Organization (“the WTO
Agreement”);

Hereby agree as follows:

1. Annex 1Ato the WTO Agreement shall, upon entry into
force of this Protocol pursuant to paragraph 4, be amended
by the insertion of the Agreement on Fisheries Subsidies,
as set out in the Annex to this Protocol, to be placed after
the Agreement on Subsidies and Countervailing Measures.

2. No reservations may be made in respect of any of the
provisions of this Protocol.

3. This Protocol is hereby open for acceptance by Members.

4. This Protocol shall enter into force in accordance with
paragraph 3 of Article X of the WTO Agreement.*

5. ThisProtocol shall be deposited with the Director-General
of the World Trade Organization who shall promptly furnish
to each Member a certified copy thereof and a notification
of each acceptance thereof pursuant to paragraph 3.6. This
Protocol shall be registered in accordance with the
provisions of Article 102 of the Charter of the United
Nations.

Done at Geneva this seventeenth day of June two thousand
and twenty-two, in a single copy in the English, French and
Spanish languages, each text being authentic.

I For the purposes of calculation of acceptances under Article X:3 of
the WTO Agreement, an instrument of acceptance by the European
Union for itself and in respect of its Member States shall be counted as
acceptance by a number of Members equal to the number of Member

States of the European Union which are Members to the WTO.

Annex
Agreement on Fisheries Subsidies

Avrticle 1: Scope
This Agreement applies to subsidies, within the meaning of

Article 1.1 of the Agreement on Subsidies and Countervailing
Measures (SCM Agreement) that are specific within the

meaning of Article 2 of that Agreement, to marine wild capture\
fishing and fishing related activities at sea. 23

1 For greater certainty, aquaculture and inland fisheries are excluded
from the scope of this Agreement.

2 For greater certainty, government-to-government payments under
fisheries access agreements shall not be deemed to be subsidies within
the meaning of this Agreement.

% For greater certainty, for the purposes of this Agreement, a subsidy
shall be attributable to the Member conferring it, regardless of the flag
or registry of any vessel involved or the nationality of the recipient.

Avrticle 2: Definitions
For the purpose of this Agreement:

(a)"fish” means all species of living marine resources, whether
processed or not;

(b)”fishing” means searching for, attracting, locating, catching,
taking or harvesting fish or any activity which can
reasonably be expected to result in the attracting, locating,
catching, taking or harvesting of fish;

(c)"fishing related activities” means any operation in support
of, or in preparation for, fishing, including the landing,
packaging, processing, transshipping or transporting of
fish that have not been previously landed at a port, as well
as the provisioning of personnel, fuel, gear and other
supplies at sea;

(d)”vessel” means any vessel, ship of another type or boat
used for, equipped to be used for, or intended to be used
for, fishing or fishing related activities;

(e)”operator” means the owner of a vessel, or any person,
who is in charge of or directs or controls the vessel.

Avrticle 3: Subsidies contributing to illegal, unreported and
unregulated fishing*

3.1 No Member shall grant or maintain any subsidy to a vessel
or operator® engaged in illegal, unreported and unregulated
(IUV) fishing or fishing related activities in support of IUU
fishing.

3.2 For purposes of Article 3.1, a vessel or operator shall be
considered to be engaged in IUU fishing if an affirmative
determination thereof is made by any of the following ®:

() a coastal Member, for activities in areas under its
jurisdiction; or

(b) a flag State Member, for activities by vessels flying its
flag; or

(c) arelevant Regional Fisheries Management Organization
or Arrangement (RFMO/A), in accordance with the rules
and procedures of the RFMO/A and relevant
international law, including through the provision of
timely notification and relevant information, in areas
and for species under its competence. y
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[3.3 (a) An affirmative determination® under Article 3.2 refers to

the final finding by a Member and/or the final listing by an
RFMO/A that a vessel or operator has engaged in 1UU
fishing.

(b) For purposes of Article 3.2(a), the prohibition under
Article 3.1 shall apply where the determination by the
coastal Member is based on relevant factual information
and the coastal Member has provided to the flag State
Member and, if known, the subsidizing Member, the
following:

i. timely notification, through appropriate channels,
that a vessel or operator has been temporarily
detained pending further investigation for
engagement in, or that the coastal Member has
initiated an investigation for, IUU fishing including
reference to any relevant factual information,
applicable laws, regulations, administrative
procedures, or other relevant measures;

ii. an opportunity to exchange relevant information®
prior to a determination, so as to allow such infor-
mation to be considered in the final determina-
tion. The coastal Member may specify the manner
and time period in which such information exchange
should be carried out; and

iii. notification of the final determination, and of any
sanctions applied, including, if applicable, their
duration.

The coastal Member shall notify an affirmative determination
to the Committee provided for in Article 9.1 (referred to in this
Agreement as “the Committee”).

3.4 The subsidizing Member shall take into account the nature,
gravity, and repetition of I[UU fishing committed by a vessel
or operator when setting the duration of application of the
prohibition in Article 3.1. The prohibition in Article 3.1 shall
apply at least as long as the sanction® resulting from the
determination triggering the prohibition remains in force,
or at least as long as the vessel or operator is listed by an
RFMO/A, whichever is the longer.

3.5 The subsidizing Member shall notify the measures taken
pursuant to Article 3.1 to the Committee in accordance
with Article 8.3.

3.6 Where a port State Member notifies a subsidizing Member
that it has clear grounds to believe that a vessel in one of
its ports has engaged in IUU fishing, the subsidizing
Member shall give due regard to the information received
and take such actions in respect of its subsidies as it deems
appropriate.

3.7 Each Member shall have laws, regulations and/or
administrative procedures in place to ensure that subsidies
referred to in Article 3.1, including such subsidies existing
at the entry into force of this Agreement, are not granted or
maintained.

k3'8 For a period of 2 years from the date of entry into force of

this Agreement, subsidies granted or maintained by\
developing country Members, including least-developed
country (LDC) Members, up to and within the exclusive
economic zone (EEZ) shall be exempt from actions based
onArticles 3.1 and 10 of this Agreement.

4“Illegal, unreported and unregulated (1UU) fishing” refers to
activities set out in paragraph 3 of the International Plan of
Action to Prevent, Deter and Eliminate lllegal, Unreported
and Unregulated Fishing adopted by the UN Food and
Agriculture Organization (FAO) in 2001.

® For the purpose of Article 3, the term “operator” means the
operator within the meaning of Article 2(e) at the time of the
IUU fishing infraction. For greater certainty, the prohibition

on granting or maintaining subsidies to operators engaged in lUU
fishing applies to subsidies provided to fishing and fishing related activities
at sea.

& Nothing in this Article shall be interpreted to obligate Members to
initiate IUU fishing investigations or make IUU fishing determinations.

" Nothing in this Article shall be interpreted as affecting the competence
of the listed entities under relevant international instruments or granting
new rights to the listed entities in making 1UU fishing determinations.

8 Nothing in this Article shall be interpreted to delay, or affect the
validity or enforceability of, an IUU fishing determination.

® For example, this may include an opportunity to dialogue or for
written exchange of information if requested by the flag State or
subsidizing Member.

1 Termination of sanctions is as provided for under the laws or procedures
of the authority having made the determination referred to in Article
3.2.

Avrticle 4: Subsidies regarding overfished stocks

4.1 No Member shall grant or maintain subsidies for fishing or
fishing related activities regarding an overfished stock.

4.2 For the purpose of this Article, a fish stock is overfished if
itis recognized as overfished by the coastal Member under
whose jurisdiction the fishing is taking place or by a
relevant RFMO/A in areas and for species under its
competence, based on best scientific evidence available
toit.

4.3 Notwithstanding Article 4.1, a Member may grant or
maintain subsidies referred to in Article 4.1 if such subsidies
or other measures are implemented to rebuild the stock to
a biologically sustainable level !

4.4 For a period of 2 years from the date of entry into force of
this Agreement, subsidies granted or maintained by
developing country Members, including LDC Members,
up to and within the EEZ shall be exempt from actions
based on Articles 4.1 and 10 of this Agreement.

LiFor the purpose of this paragraph, a biologically sustainable level is
the level determined by a coastal Member having jurisdiction over the
area where the fishing or fishing related activity is taking place, using
reference points such as maximum sustainable yield (MSY) or other
reference points, commensurate with the data available for the fishery;

J

or by a relevant RFMO/A in areas and for species under its competence
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( Article 5: Other subsidies

5.1 No Member shall grant or maintain subsidies provided to
fishing or fishing related activities outside of the jurisdiction
of a coastal Member or a coastal non-Member and outside
the competence of a relevant RFMO/A.

5.2 A Member shall take special care and exercise due restraint
when granting subsidies to vessels not flying that
Member’s flag.

5.3 A Member shall take special care and exercise due restraint
when granting subsidies to fishing or fishing related
activities regarding stocks the status of which is unknown.

Article 6: Specific provisions for LDC members

A Member shall exercise due restraint in raising matters
involving an LDC Member and solutions explored shall take
into consideration the specific situation of the LDC Member
involved, if any.

Article 7: Technical assistance and capacity building

Targeted technical assistance and capacity building assistance
to developing country Members, including LDC Members,
shall be provided for the purpose of implementation of the
disciplines under this Agreement. In support of this assistance,
a voluntary WTO funding mechanism shall be established in
cooperation with relevant international organizations such as
the Food and Agriculture Organization of the United Nations
(FAO) and International Fund for Agricultural Development.
The contributions of WTO Members to the mechanism shall
be exclusively on a voluntary basis and shall not utilize regular
budget resources.

Avrticle 8: Notification and transparency

8.1 Without prejudice to Article 25 of the SCM Agreement and
in order to strengthen and enhance notifications of fisheries
subsidies, and to enable more effective surveillance of the
implementation of fisheries subsidies commitments, each
Member shall

(a) provide the following information as part of its regular
notification of fisheries subsidies under Article 25 of
the SCM Agreement*>*3: type or kind of fishing activity
for which the subsidy is provided,;

(b) to the extent possible, provide the following information
as part of its regular notification of fisheries subsidies
under Article 25 of the SCM Agreement*213;

(i) status of the fish stocks in the fishery for which the
subsidy is provided (e.g. overfished, maximally
sustainably fished, or underfished) and the
reference points used, and whether such stocks
are shared** with any other Member or are managed
by an RFMO/A,;

(if) conservation and management measures in place
for the relevant fish stock;

-

(iii) fleet capacity in the fishery for which the subsidy is\
provided;

(iv) name and identification number of the fishing vessel
or vessels benefitting from the subsidy; and

(v) catch data by species or group of species in the
fishery for which the subsidy is provided.*®

8.2 Each Member shall notify the Committee in writing on an
annual basis of a list of vessels and operators that it has
affirmatively determined as having been engaged in IUU
fishing.

8.3 Each Member shall, within one year of the date of entry
into force of this Agreement, inform the Committee of
measures in existence or taken to ensure the implementation
and administration of this Agreement, including the steps
taken to implement prohibitions set out in Articles 3, 4 and
5. Each Member shall also promptly inform the Committee
of any changes to such measures thereafter, and new
measures taken to implement the prohibitions set out in
Article 3.

8.4 Each Member shall, within one year of the date of entry
into force of this Agreement, provide to the Committee a
description of its fisheries regime with references to its
laws, regulations and administrative procedures relevant
to this Agreement, and promptly inform the Committee of
any modifications thereafter. A Member may meet this
obligation by providing to the Committee an up-to-date
electronic link to the Member’s or other appropriate official
web page that sets out this information.

8.5 A Member may request additional information from the
notifying Member regarding the notifications and
information provided under this Article. The notifying
Member shall respond to that request as quickly as possible
in writing and in a comprehensive manner. If a Member
considers that a notification or information under this
Avticle has not been provided, the Member may bring the
matter to the attention of such other Member or to the
Committee.

8.6 Members shall notify to the Committee in writing, upon
entry into force of this Agreement, any RFMO/A to which
they are parties. This notification shall consist of, at least,
the text of the legal instrument instituting the RFMO/A,
the area and species under its competence, the information
on the status of the managed fish stocks, a description of
its conservation and management measures, the rules and
procedures governing its lUU fishing determinations, and
the updated lists of vessels and/or operators that it has
determined as having been engaged in IUU fishing. This
notification may be presented either individually or by a
group of Members.*® Any changes to this information shall
be notified promptly to the Committee. The Secretariat to
the Committee shall maintain a list of RFMO/As notified
pursuant to this Article.

8.7 Members recognize that notification of a measure does not

prejudge (a) its legal status under GATT 1994, the SCM )
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( Agreement, or this Agreement; (b) the effects of the measure

under the SCM Agreement; or (c) the nature of the measure
itself.

8.8 Nothing in this Article requires the provision of confidential
information.

2 For the purpose of Article 8.1, Members shall provide this information
in addition to all the information required under Article 25 of the SCM
Agreement and as stipulated in any questionnaire utilized by the SCM
Committee, for example G/SCM/6/Rev.1.

3 For LDC Members, and developing country Members with an annual
share of the global volume of marine capture production not exceeding
0.8 per cent as per the most recent published FAO data as circulated by
the WTO Secretariat, the notification of the additional information in
this subparagraph may be made every four years.

14 The term “shared stocks” refers to stocks that occur within the EEZs
of two or more coastal Members, or both within the EEZ and in an area
beyond and adjacent to it.

5 For multispecies fisheries, a Member instead may provide other relevant
and available catch data.

% This obligation can be met by providing an up-to-date electronic link
to the notifying Member’s or other appropriate official web page that
sets out this information.

Avrticle 9: Institutional arrangements

9.1 There is hereby established a Committee on Fisheries
Subsidies composed of representatives from each of the
Members. The Committee shall elect its own Chair and
shall meet not less than twice a year and otherwise as
envisaged by relevant provisions of this Agreement at the
request of any Member. The Committee shall carry out
responsibilities as assigned to it under this Agreement or
by the Members and it shall afford Members the
opportunity of consulting on any matter relating to the
operation of this Agreement or the furtherance of its
objectives. The WTO Secretariat shall act as the secretariat
to the Committee.

9.2 The Committee shall examine all information provided
pursuant to Articles 3 and 8 and this Article not less than
every two years.

9.3 The Committee shall review annually the implementation
and operation of this Agreement, taking into account the
objectives thereof. The Committee shall inform annually
the Council for Trade in Goods of developments during
the period covered by such reviews.

9.4 Not later than five years after the date of entry into force of
this Agreement and every three years thereafter, the
Committee shall review the operation of this Agreement
with a view to identifying all necessary modifications to
improve the operation of this Agreement, taking into
account the objectives thereof. Where appropriate, the
Committee may submit to the Council for Trade in Goods
proposals to amend the text of this Agreement having
regard, inter alia, to the experience gained in its implemen-
tation.

9.5 The Committee shall maintain close contact with the FAO

and with other relevant international organizations in the\
field of the fisheries management, including relevant RFMO/
As.

Avrticle 10: Dispute settlement

10.1 The provisions of Articles XXII and XXIII of the GATT
1994 as elaborated and applied by the Dispute Settlement
Understanding (DSU) shall applyto consultations and the
settlement of disputes under this Agreement, except as
otherwise specifically provided herein.”

10.2 Without prejudice to paragraph 1, the provisions of Article
4 of the SCM Agreement?® shall apply to consultations
and the settlement of disputes under Articles 3, 4 and 5 of
this Agreement.

17 Subparagraphs 1(b) and 1(c) of Article XXIII of the GATT 1994 and
Article 26 of the DSU shall not apply to the settlement of disputes
under this Agreement.

8 For purposes of this Article, the term “prohibited subsidy” in Article
4 of the SCM Agreement refers to subsidies subject to prohibition in
Article 3, Article 4 or Article 5 of this Agreement.

Avrticle 11: Final provisions

11.1 Except as provided in Articles 3 and 4, nothing in this
Agreement shall prevent a Member from granting a subsidy
for disaster?® relief, provided that the subsidy is:

(@) limited to the relief of a particular disaster;
(b) limited to the affected geographic area;
(c) time-limited; and

(d) in the case of reconstruction subsidies, limited to
restoring the affected fishery, and/or the affected fleet
to its pre-disaster level.

11.2 (a) This Agreement, including any findings, recommen-
dations, and awards with respect to this Agreement, shall
have no legal implications regarding territorial claims or
delimitation of maritime boundaries.

(b) A panel established pursuant to Article 10 of this
Agreement shall make no findings with respect to any
claim that would require it to base its findings on any
asserted territorial claims or delimitation of maritime
boundaries.?

11.3 Nothing in this Agreement shall be construed or applied
in amanner which will prejudice the jurisdiction, rightsand
obligations of Members, arising under international law,
including the law of the sea.?

11.4 Except as otherwise provided, nothing in this Agreement
shall imply that a Member is bound by measures or
decisions of, or recognizes, any RFMO/As of which it is
not a party or a cooperating non-party.

11.5 This Agreement does not modify or nullify any rights and
obligations as provided by the SCM Agreement. )
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-

% For greater certainty, this provision does not apply to economic or
financial crises.

2 This limitation shall also apply to an arbitrator established pursuant
to Article 25 of the Dispute Settlement Understanding.

2 Including rules and procedures of RFMO/As.

Article 12: Termination of agreement if comprehensive
disciplines are not adopted

If comprehensive disciplines are not adopted within four years
of the entry into force of this Agreement, and unless otherwise
decided by the General Council, this Agreement shall stand
immediately terminated.

Anexoll
Traducéo para lingua portuguesa

Acordo sobre Subsidios a Pesca

Deciséo ministerial de 17 de junho de 2022

A Conferéncia Ministerial;

Tendo em conta o paragrafo 1 do Artigo X do Acordo de
Marraquexe que Estabelece a Organizagdo Mundial do
Comércio (0 “Acordo OMC”);

Recordando o mandato concedido aos Membros na Décima
Primeira Conferéncia Ministerial da OMC em 2017 em Buenos
Aires, de que a proxima Conferéncia Ministerial deveria adotar
um acordo sobre disciplinas abrangentes e eficazes que
proibam certas formas de subsidios a pesca que contribuem
para a sobre capacidade e a sobre pesca, e eliminem subsidios
que contribuam para a pesca INN, reconhecendo que um
tratamento especial e diferenciado apropriado e eficaz para 0s
Membros em desenvolvimento e os Membros dos paises
menos desenvolvidos deve ser uma parte integrante destas
negociacdes.

Decide o seguinte:

1. O Protocolo que altera o Acordo OMC anexado a esta
Decisdo ¢é adotado e submetido aos Membros para
aceitacao.

2. O Protocolo estara aberto para aceitagao pelos Membros.

3. O Protocolo entrara em vigor de acordo com as disposicdes
do paragrafo 3 do Artigo X do Acordo OMC.

4. Néo obstante o artigo 9.4 do Acordo sobre Subsidios a
Pesca, 0 Grupo de Negociacao sobre Regras continuara as
negociacdes com base nas questdes pendentes nos
documentos WT/MIN(21)/W/5 e WT/MIN(22)/W/20, com
0 objetivo de fazer recomendacfes a Décima Terceira
Conferéncia Ministerial da OMC para disposi¢fes
adicionais que alcancem um acordo abrangente sobre
subsidios a pesca, incluindo através de disciplinas

adicionais sobre certas formas de subsidios a pesca que\
contribuem para a sobre capacidade e a sobre pesca,
reconhecendo que um tratamento especial e diferenciado
apropriado e eficaz para os Membros em desenvolvimento
e 0s Membros dos paises menos desenvolvidos deve ser
uma parte integrante destas negociacoes.

Anexo

Protocolo que altera o Acordo de Marraquexe que cria
a Organizacdo Mundial do Comércio

Acordo sobre Subsidios a Pesca

Os membros da Organizacao Mundial do Comércio;

Tendo em conta a Decisdo da Conferéncia Ministerial no
documento WT/MIN(22)/33 — WT/L/1144 adotada nos termos
do artigo X, n.° 1, do Acordo de Marraquexe que cria a
Organizagdo Mundial do Comércio (o “Acordo OMC™),

Acordam no seguinte:

1. Oanexo 1A doAcordo OMC deve ser alterado, a partir da
data de entrada em vigor do presente Protocolo nos termos
do n.° 4, através da insercdo do Acordo sobre Subsidios a
Pesca, conforme consta do anexo do presente Protocolo,
devendo figurar apds o Acordo sobre as Subvencdes e as
Medidas de Compensacao.

2. N&opodem ser formuladas reservas em relacdo a nenhuma
das disposicBes do presente Protocolo.

3. O presente Protocolo fica aberto a aceitacdo pelos Mem-
bros.

4. O presente Protocolo entra em vigor em conformidade com
oartigo X, n.°3, do Acordo OMC

5. O presente Protocolo deve ser depositado junto do Diretor-
Geral da Organizagdo Mundial do Comércio, que deve, de
imediato, entregar a cada membro uma cépia autenticada
do mesmo, bem como uma notificacdo de cada aceitacéo,
nos termos do n.° 3.

6. O presente Protocolo é registado em conformidade com as
disposicdes do artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas.

Feito em Genebra, aos dezassete dias do mes de junho do ano
de dois mil e vinte e dois, num Unico exemplar, nas linguas
espanhola, francesa e inglesa, fazendo fé qualquer dos textos.

1 Para efeitos do calculo das aceitagdes ao abrigo do artigo X, n.° 3, do
Acordo OMC, o instrumento de aceitacdo pela Unido Europeia para si
propria e para os seus Estados-Membros é contabilizado como a aceitacdo
por um numero de membros igual ao nimero de Estados-membros da

Unido Europeia que sdéo membros da OMC. )
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Anexo
Acordo sobre Subsidios a Pesca

Artigo1.°
Ambitode aplicacio

O presente acordo aplica-se a subsidios, na acecdo do artigo
1.1 do Acordo sobre as Subvencbes e as Medidas de
Compensacdo («Acordo SMC»), que sejam especificos, na
acecdo do artigo 2.° desse acordo, das atividades de pesca
selvagem marinha e atividades relacionadas com a pesca no
mar*??,

1 Para maior clareza, a aquicultura e a pesca interior estdo excluidas do
ambito de aplicagdo do presente acordo.

2 Para maior clareza, os pagamentos intergovernamentais ao abrigo de
acordos de acesso a pesca ndo sdo considerados subsidios na ace¢do do
presente acordo.

% Para maior clareza, para efeitos do presente acordo, um subsidio é
imputavel ao membro que o confere, independen-temente do pavilhao
ou registo de qualquer navio envolvido ou da nacionalidade do beneficiario.

Artigo2.°
Definigdes

Para efeitos do presente acordo, entende-se por:

a) “Peixe”, todas as espécies de recursos marinhos vivos,
transformados ou néo;

b) “Pesca”, a atividade de procurar, atrair, localizar, capturar,
apanhar ou recolher peixe, ou qualquer outra atividade da
qual possa razoavelmente esperar-se que resulte na atracao,
localizacdo, captura, apanha ou recolha de peixe;

c) “Atividades relacionadas com a pesca”, qualquer operacao
efetuada para apoiar ou preparar a pesca, incluindo o
desembarque, o acondicionamento, a transformacéo, o
transbordo ou o transporte de pescado que ndo tenha sido
anteriormente desembarcado num porto, bem como a
disponibilizagdo de pessoal, combustivel, artes e outras
provisfes no mar;

d) “Navio”, qualquer navio, barco de outro tipo ou embarca-
cdo utilizado ou equipado de forma a ser utilizado, ou
destinado a ser utilizado, para a pesca ou atividades
relacionadas com a pesca;

e) “Operador”, o proprietario de um navio, ou qualquer pes-
soa, que esteja encarregado do navio, que o dirija ou 0
controle.

Artigo 3.°
Subsidios que contribuem para a pesca ilegal, ndo
declarada e ndo regulamentada*

3.1.Nenhum membro pode conceder ou manter subsidios a
navios ou operadores® que realizem atividades de pesca
ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada, ou atividades
relacionadas com a pesca que contribuam para a pesca
ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada.

\§

3.2. Para efeitos do artigo 3.1, considera-se que um navio ou\
operador realiza atividades de pesca ilegal, ndo declarada
e ndoregulamentada e tal for determinado de forma positiva
por parte de®’:

a) Um membro costeiro, para atividades em zonas sob a
sua jurisdicao; ou

b) Um Estado membro do pavilhdo, para as atividades
dos navios que arvoram o seu pavilh&o; ou

c) Uma organizagdo ou um conveinio regional de gestao
das pescas (“ORGP”/”CRGP”) pertinente, em
conformidade com as regras e os procedimentos da
ORGP/do CRGP e com o direito internacional aplicavel,
nomeadamente através da notificacdo atempada e da
apresentacéo de informag@es pertinentes, em zonas e
para as espécies da sua competéncia.

3.3. a) Uma determinacéo positiva® nos termos do artigo 3.2
refere se a constatacdo final, por um membro, e/ou a
inscricdo final numa lista, por uma ORGP/um CRGP, de um
navio ou operador que tenha exercido atividades de pesca
ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada;

b) Paraefeitos do artigo 3.2, alinea a), a proibicéo prevista
no artigo 3.1 é aplicavel sempre que a determinacéao
pelo membro costeiro se basear em informacdes factuais
pertinentes e o0 membro costeiro tiver fornecido ao
Estado membro do pavilh&o e, se conhecido, ao membro
que concede o subsidio, o seguinte:

i) Uma notificacdo atempada, através dos canais
adequados, de que um navio ou operador foi
temporariamente detido enquanto se aguarda uma
investigacdo mais aprofundada, ou de que o membro
costeiro iniciou uma investigacgao, sobre a realizacéo
de atividades de pesca ilegal, ndo declarada e nédo
regulamentada, incluindo referencias a quaisquer
informacdes factuais pertinentes, legislagdo,
regulamentacéo, procedimentos administrativos
aplicaveis, ou outras medidas pertinentes;

ii) Aoportunidade paratrocar informag@es perti-nentes®
antes de uma determinagao, de modo a permitir que
essas informacdes sejam tidas em conta na
determinacdo final. O membro costeiro pode espe-
cificar a forma e o periodo em que essa troca de
informag@es deve ser efetuada; e

iii) Anotificacdo da determinacdo final e de quaisquer
sancobes aplicadas, incluindo, se for caso disso, a
respetiva duragdo. O membro costeiro deve notificar
uma determinacdo positiva ao Comité previsto no
artigo 9.1 (designado no presente acordo por

7

“Comite”).

3.4. O membro que concede o subsidio deve ter em conta a
natureza, a gravidade e a reiteracdo da pesca ilegal, ndo
declarada e ndo regulamentada praticada por um navio ou
operador, ao fixar o periodo de aplicacdo da proibicao ) )

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024

Pagina 822



Jornal da Republica

prevista no artigo 3.1. A proibigdo prevista noartigo 3.1, é
aplicavel pelo menos enquanto a sangao® resultante da
determinacdo que desencadeou a proibicdo permanecer
em vigor ou, pelo menos, enquanto 0 navio ou operador
constar da lista de uma ORGP/um CRGP, consoante o
periodo que for mais longo.

3.5. O membro que concede o subsidio deve natificar ao Comité
as medidas tomadas nos termos do artigo 3.1., em
conformidade com o artigo 8.3.

3.6. Sempre que um Estado-membro do porto notificar o membro
que concede o subsidio de que tem motivos inequivocos
para crer que um navio num dos seus portos realizou
atividades de pesca ilegal, ndo declarada e néo regula-
mentada, o membro que concede o subsidio deve ter
devidamente em conta as informacdes recebidas e tomar
as medidas que considere adequadas relativamente aos
seus subsidios.

3.7.Cada membro deve dispor de disposicBes legislativas,
regulamentares e/ou administrativas para garantir que os
subsidios referidos no artigo 3.1, incluindo os subsidios
existentes a data de entrada em vigor do presente acordo,
ndo sdo concedidos ou mantidos.

3.8. Durante um periodo de dois anos a contar da data de en-
trada em vigor do presente Acordo, os subsidios conce-
didos ou mantidos por paises em desenvolvimento mem-
bros, incluindo os paises membros menos desenvolvidos,
até a zona economica exclusiva (ZEE) e no seu interior,
ficam isentos de a¢des nos termos dos artigos 3.1 e 10 do
presente acordo.

4 “pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada’: as atividades referidas
no n.° 3 do plano de acéo internacional para prevenir, impedir e eliminar
a pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada, adotado pela
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentagdo e a Agricultura
(FAO), em 2001.

5 Para efeitos do artigo 2.°, entende-se por “operador’’, o operador na
acecdo do artigo 2.°, alinea €), no momento da infracdo relacionada com
a pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada. Para maior clareza, a
proibicdo de conceder ou manter subsidios a operadores que exergam
atividades de pesca ilegal, ndo declarada e ndao regulamentada aplica-se
aos subsidios concedidos para atividades de pesca e atividades relacionadas
com a pesca no mar.

& Nenhuma disposicédo do presente artigo pode ser interpretada no sentido
de obrigar os membros a iniciar investigagdes relativas a pesca ilegal,
ndo declarada e ndo regulamentada ou a estabelecer determinacdes de
pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada.

"Nenhuma disposigdo do presente artigo pode ser interpretada no sentido
de afetar a competéncia das entidades elencadas ao abrigo de instrumentos
internacionais pertinentes, ou de conceder novos direitos a essas entidades,
no que diz respeito a determinacdo de pesca ilegal, ndo declarada e ndo
regulamentada.

8 Nenhuma disposicédo do presente artigo pode ser interpretada no sentido
de atrasar ou afetar a validade ou a aplicabilidade de uma determinacdo
de pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada.

° Tal pode incluir, por exemplo, um didlogo ou uma troca de informagdes
por escrito, se tal for solicitado pelo Estado do pavilhdo ou pelo membro
que concede o subsidio.

10 A cessacdo das sangBes ocorrerd como previsto na legislagdo ou nos
procedimentos da autoridade que procedeu a determinagdo a que se refere
\0 artigo 3.2.

Artigo4.°
Subsidios relativos as unidades populacionais sobre-
exploradas

4.1. Nenhum membro pode conceder ou manter subsidios para
atividades de pesca ou atividades relacionadas com a pesca
relativas a uma unidade populacional sobre-explorada.

4.2. Para efeitos do presente artigo, uma unidade populacional
de peixes é sobre-explorada se for reconhecida como sobre-
explorada pelo membro costeiro sob cuja jurisdi¢do a pesca
é realizada ou por uma ORGP/um CRGP relevante, em zonas
e para espécies sob a sua competéncia, com base nos
melhores dados cientificos de que disponha.

4.3. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.1, um membro pode
conceder ou manter os subsidios referidos nesse artigo,
se tais subsidios ou outras medidas forem aplicados para
reconstituir a unidade populacional até um nivel
biologicamente sustentavel*.

4.4. Durante um periodo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Acordo, os subsidios
concedidos ou mantidos por paises em desenvolvimento
membros, incluindo os paises menos desenvolvidos
membros, até a ZEE e no seu interior ficam isentas de
acdes nos termos dos artigos 4.1 e 10.° do presente Acordo.

11 Para efeitos do presente nimero, entende-se por nivel biologicamente
sustentavel o nivel determinado por um membro costeiro com jurisdigdo
sobre a zona em que decorre a pesca ou a atividade relacionada com a
pesca, utilizando pontos de referéncia como o rendimento maximo
sustentavel (RMS) ou outros pontos de referéncia, proporcionais aos
dados disponiveis sobre os produtos da pesca; ou por uma ORGP/um
CRGP relevante nas zonas e para as espécies sob a sua competéncia.

Artigo5.°
Outros subsidios

5.1. Nenhum membro pode conceder ou manter subsidios
concedidos a atividades de pesca ou a atividades relacio-
nadas com a pesca fora da jurisdicdo de um membro
costeiro ou de um ndo membro costeiro, e fora da
competéncia de uma ORGP/um CRGP pertinente.

5.2. Os membros devem ter especial cuidado e exercer a devida
contencdo quando concederem subsidios a navios que
n&o arvorem o seu pavilhao.

5.3. Os membros devem ter especial cuidado e exercer a devida
contencdo quando concederem subsidios a atividades de
pesca ou atividades relacionadas com a pesca relativas a
unidades populacionais cuja situacdo seja desconhecida.

Artigo6.°
DisposicOes especificas para os paises menos
desenvolvidos membros

Um membro deve exercer a devida contencdo na apresentacdo
de questbes que envolvam um pais menos desenvolvido
membro e as solucdes exploradas devem ter em conta a situacao
especifica do pais menos desenvolvido membro envolvido, se
for caso disso.

J
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Artigo7.°
Assisténcia técnica e reforco das capacidades

Para efeitos de aplicacdo das disciplinas abrangidas pelo
presente Acordo, sera prestada assisténcia técnica especifica
e apoio em matéria de reforco das capacidades aos paises em
desenvolvimento membros, incluindo aos paises menos
desenvolvidos membros. Em apoio dessa assisténcia, sera
estabelecido um mecanismo de financiamento voluntario da
OMC em cooperacdo com as organizacdes internacionais
pertinentes, como a Organizacdo das NagBes Unidas para a
Alimentacdo e a Agricultura (FAO) e o Fundo Internacional de
Desenvolvimento Agricola (IFAD). As contribuices dos
membros da OMC para 0 mecanismo serdo exclusivamente
voluntarias e ndo utilizarao os recursos orcamentais ordinarios.

Artigo8.°
Notificacdo e transparéncia

8.1. Sem prejuizo do artigo 25.° do Acordo SMC e a fim de
reforcar e melhorar as notificacdes de subsidios a pesca e
de permitir uma vigilancia mais eficaz da execugdo dos
compromissos em mateiria de subsidios a pesca, cada
membro deve:

a) Fornecer as seguintes informagdes no ambito da sua
notificacdo regular de subsidios a pesca ao abrigo do
artigo 25.° do Acordo SMC™*3: otipo ou a natureza da
atividade de pesca para a qual € concedido o subsidio;

b) Na medida do possivel, fornecer as seguintes
informacBes no ambito da sua notificacdo regular de
subsidios a pesca ao abrigo do artigo 25.° do Acordo
SMC?213;

i) Situagdo das unidades populacionais de peixes ha
pescaria para a qual o subsidio é concedido (por
exemplo, sobre-exploradas, exploradas até ao maximo
sustentavel ou subexploradas) e os pontos de
referencia utilizados, e se essas unidades popula-
cionais sdo partilhadas®* com qualquer outro
membro ou geridas por uma ORGP/um CRGP;

ii) Medidas de conservacao e de gestdo em vigor para
a unidade populacional de peixes em causa;

iii) Capacidade da frota na pescaria para a qual é
concedido o subsidio;

iv) Nome e ndmero de identificagdo do(s) navio(s) de
pesca que beneficia(m) do subsidio; e

v) Dados relativos as capturas por espécie ou por grupo
de espécies na pescaria para a qual é concedido o
subsidio®.

8.2. Cada membro deve natificar anualmente ao Comité, por
escrito, a lista de navios e operadores que determinou
positivamente terem realizado atividades de pesca ilegal,
ndo declarada e naPo regulamentada.

\§

8.3. Cada membro deve, no prazo de um ano a contar da data\
de entrada em vigor do presente Acordo, informar o Comité
das medidas em vigor ou adotadas para assegurar a aplica-
¢do e a administracdo do presente Acordo, incluindo as
medidas adotadas para aplicar as proibicobes previstas
nosartigos 3.2, 4.°e 5.°. Cada membro deve ainda informar
de imediato o Comité de quaisquer alteragdes posteriores
a essas medidas, bem como de novas medidas adotadas
para aplicar as proibicdes previstas no artigo 3.°.

8.4. Cada membro deve, no prazo de um ano a contar da data
de entrada em vigor do presente acordo, fornecer ao Comité
uma descri¢do do seu regime de pesca referindo as suas
disposicBes legislativas, regulamentares e administrativas
pertinentes para o presente Acordo, e informar imediata-
mente o Comité de quaisquer alteragdes posteriores. Um
membro pode cumprir esta obrigacgédo fornecendo ao Comité
uma hiperligacgdo atualizada para a pagina Web oficial do
membro ou outra pagina Web oficial adequada que
contenha essas informacdes.

8.5. Um membro pode solicitar informagdes adicionais ao
membro notificante sobre as notificacdes e informacdes
fornecidas ao abrigo do presente artigo. O membro
notificante deve responder a esse pedido o mais rapida-
mente possivel, por escrito e de forma exaustiva. Se um
membro considerar que nao foi apresentada uma notificacdo
ou informacéo nos termos do presente artigo, pode
submeter a questdo a esse outro membro ou ao Comité.

8.6. Os membros devem notificar por escrito ao Comité,
aquando da entrada em vigor do presente Acordo, qualquer
ORGP/CRGP de que sejam partes. Essa notificacdo deve
incluir, pelo menos, o texto do instrumento juridico que
cria a ORGP/o CRGP, a zona e as espécies sob a sua
competéncia, as informacgdes sobre a situacdo das unidades
populacionais de peixes geridas, uma descricdo das
respetivas medidas de conservacao e de gestdo, as regras
e 0s procedimentos que regem as suas determinacGes de
pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada e as listas
atualizadas de navios e/ou operadores relativamente aos
quais se tenha determinado realizarem atividades de pesca
ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada. Esta notificacdo
pode ser apresentada individualmente ou por um grupo de
membros®®. Quaisquer alteracdes que afetem essas
informacBes devem ser imediatamente notificadas ao
Comité. O Secretariado do Comité mantém uma lista de
ORGP/CRGP que tenham sido objeto de notificacdo nos
termos do presente artigo.

8.7. Os membros reconhecem que a notificacdo de uma medida
ndo prejudica: a) o seu estatuto juridico ao abrigo do GATT
de 1994, do Acordo SMC ou do presente Acordo; b) os
efeitos da medida ao abrigo do Acordo SMC; ou ¢) a natureza
da prépria medida.

8.8. Nenhuma disposicdo do presente artigo exige o forneci-
mento de informac6es confidenciais.

J
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2Para efeitos do artigo 8.1, os membros devem fornecer essas informagoes
adicionalmente a todas as informagdes exigidas nos termos do artigo
25.° do Acordo SMC e tal como estipulado em qualquer questionario
utilizado pelo Comité SMC, por exemplo G/SCM/6/Rev.1.

No caso dos paises membros menos desenvolvidos e dos paises membros
em desenvolvimento com uma parte anual do volume mundial de
producéo de pesca marinha ndo superior a 0,8 %, de acordo com os mais
recentes dados publicados pela FAO, tal como divulgados pelo Secretariado
da OMC, a notificacdo das informagdes adicionais previstas no presente
paragrafo pode ser feita de quatro em quatro anos.

140 termo “unidades populacionais partilhadas’ refere-se a unidade
populacionais que ocorrem nas ZEE de dois ou mais membros costeiros,
ou conjuntamente numa ZEE e numa zona situada fora da ZEE e adjacente

a mesma.

15No caso das pescarias multiespécies, um membro pode, em vez disso,

fornecer outros dados pertinentes e disponiveis sobre as capturas.

®Esta obrigagdo pode ser cumprida através da disponibilizagdo de uma
hiperligacdo atualizada para a pagina Web oficial do membro notificante
ou outra pagina Web oficial adequada que contenha essas informagdes.

Artigo9.°
Disposi¢@es institucionais

9.1. E instituido um Comité dos Subsidios & Pesca, composto
por representantes de cada um dos membros. O Comité
elegera o seu presidente e reunir-se-a pelo menos duas
vezes por ano, bem como a pedido de qualquer membro,
em conformidade com as disposi¢cdes pertinentes do
presente acordo. O Comité desempenhara as funcées que
Ihe sdo conferidas pelo presente Acordo ou pelos membros,
concedendo-lhes a possibilidade de procederem a con-
sultas sobre qualquer questéo relativa ao funcionamento
do presente acordo ou a consecucdo dos seus objetivos.
O Secretariado da OMC assegurara o secretariado do
Comité.

9.2. O Comité examina todas as informacdes prestadas nos
termos dos artigos 3.°¢e 8.° e do presente artigo, pelo menos
de dois em dois anos.

9.3. O Comité reexaminara anualmente o funcionamento e a
aplicacdo do presente acordo, tendo em conta o0s seus
objetivos. O Comité informaré anualmente o Conselho do
Comércio de Mercadorias de qualquer alteracdo ocorrida
durante o periodo abrangido por esses reexames.

9.4. O mais tardar cinco anos apds a data de entrada em vigor
do presente acordo e, posteriormente, de trés em trés anos,
o Comité reexaminara o funcionamento do presente acordo,
a fim de identificar todas as alteracfes necessarias para
melhorar o funcionamento do presente Acordo, tendo em
conta os seus objetivos. Quando adequado, 0 Comité pode
apresentar ao Conselho do Comércio de Mercadorias

-

propostas de alteracéo do texto do presente acordo, tendo\
em conta, nomeadamente, a experiéncia adquirida durante
a sua aplicacabo.

9.5. O Comité mantera contactos préximos com a FAO e com
outras organizag@es internacionais competentes no
dominio da gestdo das pescas, incluindo as ORGP/os CRGP
pertinentes.

Artigo 10.°
Resolugéo de litigios

10.1. As disposicdes dos artigos XXII e XXIIl do GATT de
1994, tal como previstas e aplicadas pelo Memorando de
Entendimento sobre a Resolucdo de Litigios (MERL), séo
aplicaveis as consultas e a resolucdo de litigios ao abrigo
do presente Acordo, salvo disposicdo expressa em
contrério destet’.

10.2. Sem prejuizo do disposto non.° 1, o disposto no artigo 4.°
do Acordo SMC* é aplicavel as consultas e a resolugdo de
litigios ao abrigo dos artigos 3.2, 4. e 5.° do presente Acordo.

170 artigo XXIII, n. 1, alineas b) e c), do GATT de 1994 e o artigo 26.°
do MERL néo sdo aplicaveis a resolugdo de litigios ao abrigo do presente
Acordo.

8 Para efeitos do presente artigo, a expressdo “subsidio proibido”
constante do artigo 4.° do Acordo SMC refere-se a subsidios sujeitos a
proibicdo nos artigos 3.%, 4.° e 5.° do presente Acordo.

Artigo11.°
Disposicdes finais

11.1. Exceto nos casos previstos nos artigos 3.¢e 4.2, nenhuma
disposicdo do presente acordo obsta a que um membro
conceda um subsidio para assisténcia em caso de
catastrofe'®, desde que o subsidio:

a) Se limite a assisténcia a uma determinada catastrofe;

b) Seja limitado & area geogréfica afetada;

c) Sejalimitadono tempo; e

d) No caso de subsidios a reconstrucao, seja limitado ao
restabelecimento da pescaria afetada e/ou da frota
afetada até ao nivel anterior a catéstrofe.

112,

a) O presente Acordo, incluindo quaisquer conclusdes,
recomendacdes e decisdes relativas ao mesmo, nao tem
implicacOes juridicas em matéria de reivindicacdes

territoriais ou de delimitacdo das fronteiras mariitimas;

b) Um painel criado nos termos do artigo 10.° do presente
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Acordo ndo pode formular conclusdes relativamente a qualquer alegagao que o obrigasse a basear as suas conclustes

em eventuais alegac0es territoriais ou delimitacdes das fronteiras maritimas®.

11.3. Nenhuma disposicao do presente acordo pode ser interpretada ou aplicada de forma a prejudicar a jurisdigao, os direitos
e as obrigac6es dos membros decorrentes do direito internacional, incluindo o direito do mar?,

11.4. Salvo disposi¢cdo em contrario, nenhuma disposi¢ao do presente acordo implica que um membro esteja vinculado por
medidas ou decisdes de qualquer ORGP/CRGP de que néo seja parte ou ndo parte cooperante, ou que reconheca essas
medidas ou decisoes.

11.5. O presente acordo ndo altera nem anula quaisquer direitos e obrigacdes previstos no Acordo SMC.

19 Para maior clareza, esta disposicdo nédo se aplica a crises econdmicas ou financeiras.

% Esta limitacdo aplica-se igualmente a um arbitro estabelecido nos termos do artigo 25.° do Memorando de Entendimento sobre a Resolugdo de

Litigios.
2 Incluindo as regras e os procedimentos das ORGP/dos CRGP.

Artigo 12.°
Cessacdo do acordo se ndo forem adotadas disciplinas completas

Se ndo forem adotadas disciplinas completas no prazo de quatro anos a contar da data de entrada em vigor do presente Acordo,
e salvo decisdo em contrario do Conselho Geral, o presente acordo cessa de imediato.
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( RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 37/2024

de 17 de Julho

REGIMENTO DO CONSELHO DE MINISTROS

A Constituicdo da Republica confere ao Governo, nos termos
don.°3doseuartigo 115.% a liberdade de fixar as regras relativas
a sua organizacao e funcionamento.

O Regimento do Conselho de Ministros é um instrumento
juridico essencial para a organizacao e o0 bom funcionamento
do Governo enquanto érgdo colegial.

Com a aprovagdo do presente Regimento do Conselho de
Ministros pretende-se disciplinar a organizacdo e o funciona-
mento das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Ministros, bem como regular o procedimento legislativo do
IX Governo Constitucional, por forma a estabelecer uma eficaz
articulagéo e coordenagdo entre os diferentes membros do
Governo, em proveito da prépria atuacéo governativa, que se
pretende célere e eficiente.

Sendo o Regimento do Conselho de Ministros a fonte primaria
e principal de tratamento do procedimento de elaboragéo de
atos normativos, tal ndo € impeditivo da aprovacéo, em diploma
proprio, de normas em matéria de legistica material e formal,
nem de manuais de redacdo em complemento as normas de
legistica.

A experiéncia aconselha a que se adote uma simplificacdo
legislativa quando tal se revele necessario, de modo a néo
burocratizar em demasia o procedimento, sem, todavia,
prescindir das necessarias fases procedimentais que devem
assegurar a efetiva participacdo de todos os membros do
Conselho de Ministros.

Para além de assegurar a efetiva participacdo de todos os
membros do Conselho de Ministros, o 1X Governo Constitu-
cional consagra a possibilidade, em caso devidamente
fundamentado, da audi¢&o dos cidadaos nas fases iniciais do
procedimento legislativo.

Assim,
O Governo resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica e don.° 4 do artigo 5.° do Decreto-

Lei n.°46/2023, de 28 de julho, o seguinte:

1. Aprovar o Regimento do Conselho de Ministros, constante
do anexo a presente resolucdo, da qual faz parte integrante;

2. Revogar a Resolucdo do Governon.° 26/2020, de 5 de agos-
to;

3. Determinar que a presente resolugdo entra em vigor nodia
seguinte ao da sua publicacéo.

\Aprovada em Conselho de Ministros em 17 de abril de 2024.

REZOLUSAUN GOVERNU NIAN N. 37/ TINAN 2024 R

Loron 17 fulan-Jullu

REJIMENTU KONSELLU MINISTRUS

Konstituisaun Republika, tuir n. 3 hosi artigu 115.°, f6 liberdade
ba Governu hodi estabelese regras kona-ba ninia organizasaun
no funsionamentu.

Rejimentu Konsellu Ministrus nian mak instrumentu juridiku
esensial ba organizasaun no funsionamentu di’ak Governu
nian, nu’udar érgaun kolejial.

Ho aprovasaun ba Rejimentu Konsellu Ministrus ida-ne’e,
objetivu mak atu dixiplina organizasaun no funsionamentu hosi
reunioens ordinarias no estraordinarias Konsellu Ministrus
nian, no més atu regula prosedimentu lejizlativu Governu
Konstitusional IX nian, hodi estabelese artikulasaun no
koordenasaun efikas ida entre membrus Governu oin-oin, ho
benefisiu ba atuasaun Governu nian, ne’ebé ita hakarak lalais
no efisiente.

Maske Rejimentu Konsellu Ministrus nu’udar fonte primaria
no prinsipal kona-ba prosedimentu hodi elabora atus
normativus, ne’e la impede aprovasaun, iha diploma prépriu,
ba normas kona-ba lejistika material no formal, no moés ba
manuais redasaun nian hanesan komplementu ba normas
lejistika.

Esperiénsia akonsella atu adota simplifikasaun lejizlativa
bainhira presiza, hodi la burokratiza demais prosedimentu ne’e.
Maske nune’e, simplifikasaun ne’e sei la sees hosi fazes
prosedimentais ne’ebé presiza hodi asegura partisipasaun
efetiva husi membrus Konsellu Ministrus sira hotu.

Aleinde asegura partisipasaun efetiva husi membrus Konsellu
Ministrus sira hotu, Governu Konstitusional 1X estabelese
posibilidade, iha kazus ne’ebé fundamenta loloos, hodi halo
audisaun ba sidadauns iha fazes inisiais prosedimentu
lejizlativu nian.

Nune’e,

Governu rezolve, tuir n. 3 hosi artigu 115.° Konstituisaun
Republika nian no tuir n. 4 hosi artigu 5.°, Dekretu-Lei n. 46/
2023, loron 28 fulan-jullu, hanesan tuirmai ne’e:

1. Aprova Rejimentu Konsellu Ministrus nian, ne’ebé maka
hakerek iha aneksu rezolusaun ida-ne’e, no ne’ebé halo
parte integrante ba rezolusaun ne’e;

2. Revoga Rezolusaun Governu nian n. 26/2020, loron 5 fulan-
agostu.

3. Determina katak Rezolusaun ida-ne’e tama iha vigdr iha

loron tuirmai hafoin ninia publikasaun.

Aprova ona iha Konsellu Ministrus, iha loron 17, fulan-abril
tinan 2024. )
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[Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO

REGIMENTO DO CONSELHO DE MINISTROS

CAPITULO |
COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
DEMINISTROS

Artigo1.°
Composigéo

1. O Conselho de Ministros é composto pelo Primeiro-Ministro
que preside, e integra, para além deste, os Vice-Primeiros-
Ministros e os Ministros.

2. Salvo determinacdo em contrario do Primeiro-Ministro,
participa nas reunifes do Conselho de Ministros, sem
direito a voto, 0 Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares.

3. Os Vice-Ministros e os demais Secretarios de Estado que
sejam convocados por indicacdo expressa do Primeiro-
Ministro, participam no Conselho de Ministros, sem direito
de voto, exceto quando se encontrem a substituir o
respetivo ministro.

Artigo2.°
Auséncia e impedimento

1. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Primeiro-Ministro
é substituido pelo Vice-Primeiro-Ministro que para o efeito
designar ou pelo membro do Governo seguinte, de acordo
com a ordem de precedéncias estabelecida non.°2 doartigo
3.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
sucessivamente.

2. Para efeitos de reunido do Conselho de Ministros, cada
Ministro é substituido, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, por outro Ministro ou pelo Vice-Ministro ou
Secretario de Estado integrado no mesmo ministério,
designado pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do
Ministro a ser substituido.

3. Nos casos de falta de indicacgdo a que se refere o nimero
anterior ou de inexisténcia de Vice-Ministro ou Secretario
de Estado, cada Ministro é substituido pelo membro do
Governo que o Primeiro-Ministro indicar, de forma a que
todos os Ministros estejam representados nas reunides.

\§

Publika kedas.

Primeiru-Ministru,

Kay Rala Xanana Gusmao

ANEKSU

REJIMENTU KONSELLU MINISTRUS NIAN

KAPITULU I

KOMPOZISAUN NO FUNSIONAMENTU KONSELLU

MINISTRUS NIAN

Artigul1.°
Kompozisaun

. Konsellu Ministrus kompoin husi Primeiru-Ministru, ne’ebé

prezide, no integra, aleinde nia, Vise-Primeirus-Ministrus,
no Ministrus.

. Exetu bainhira Primeiru-Ministru determina oin-seluk, Vise-

Ministru ba Asuntus Parlamentares partisipa iha reuniaun
Konsellu Ministrus, maibé laiha direitu atu vota.

. Vise-Ministrus no Sekretarius Estadu seluk ne’ebé konvoka

ho indikasaun espresa husi Primeiru-Ministru, partisipa iha
Konsellu Ministrus, maibé laiha direitu atu vota, exetu
bainhira sira substitui sira-nia ministru.

Artigu 2.°
Auzénsia no impedimentu

. Bainhira Primeiru-Ministru auzente ka labele partisipa iha

Reunido Konsellu Ministrus, Vise-Primeiru-Ministru ne’ebé
Primeiru-Ministru dezigna, ka membru Governu tuirmai, tuir
ordem presedénsia ne’ebé estabelese ona iha n. 2 hosi
artigu 3.2 husi Dekretu-Lei n.° 46/2023, loron 28 fulan Jullu,
maka substitui, ho forma susesiva.

Ba efeitus reuniaun Konsellu Ministrus nian, kada Ministru
sei hetan substituisaun, iha sira-nia auzénsia ka
impedimentu, husi Ministru seluk ka husi Vise-Ministru ka
Sekretariu Estadu ne’ebé integra iha ministériu hanesan,
ho dezignasaun Primeiru-Ministru nian, bazeia ba proposta
husi Ministru ne’ebé sei hetan substituisaun.

. Bainhira indikasaun ne’ebé refere iha nimeru anteriér la

iha, ka laiha Vise-Ministru ka Sekretariu Estadu, Ministru
ida-idak sei hetan substituisaun husi membru Governu
ne’ebé Primeiru-Ministru indika, ho objetivu atu garante
katak Ministru hotu hetan reprezentasaun iha sorumutu
sira. )

Série 1, N.° 29 Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024 Pagina 828



Jornal da Republica

-

[

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as
auséncias e impedimentos devem ser atempadamente
comunicadas ao Primeiro-Ministro, por escrito e assinadas
pelo respetivo membro do Conselho de Ministros, com
conhecimento do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Artigo 3.°
Reunides

1. O Conselho de Ministros retine ordinariamente, todas as
semanas, a quarta-feira, pelas 9.00 horas, salvo determinacdo
em contrario do Primeiro-Ministro.

2. As reunifes do Conselho de Ministros realizam-se no
Palacio do Governo, em Dili.

3. OPrimeiro-Ministro pode determinar reunir o Conselho de
Ministros em qualquer outro local do territério nacional.

4. O Conselhode Ministros reline extraordinariamente, sempre
que para o efeito for convocado pelo Primeiro-Ministro.

5. Nas reunides previstas no ndmero anterior, a agenda é
determinada e aprovada pelo Primeiro-Ministro.

6. Aplicam-se as reunides extraordinarias do Conselho de
Ministros, com as devidas adaptacgdes, as disposicles
relativas as reunides ordinarias.

Artigo4.°
Linguas

As linguas a utilizar nas reunides do Conselho de Ministros
sdo o portugués e o tétum, podendo ser utilizado, excecional-
mente, uma das linguas de trabalho previstas na Constituicdo
quando especificidades técnicas dos assuntos a abordar assim
oexigirem.

Artigo5.°
Ordemde trabalhos

1. Asreunidesordinarias do Conselho de Ministros obedecem
a uma ordem de trabalhos, materializada numa agenda,
proposta pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aprovada pelo Primeiro-Ministro.

2. A ordem de trabalhos de cada reunido do Conselho de
Ministros comporta as seguintes partes:

a) Al Parte, relativa a confirmacdo ou alteracdo da ordem
de trabalhos;

b) Al Parte, relativa a apreciacéo de projetos legislativos,
projetos de atos de natureza regulamentar e resolucdes,
bem como demais deliberacdes que sejam da
competéncia do Conselho de Ministros;

c) A Il Parte, relativa a apresentacdo de estudos,
documentos ou qualquer outra forma de apresentacéo
de assuntos ou matérias que o Primeiro-Ministro
entenda deverem ser meramente apreciados pelo
Conselho de Ministros, sem prejuizo do disposto no
n.°8do artigo 43.%;

4. Baefeitus husi regra ne’ebé hatuur iha nimerus anteriéres,\
auzeénsia no impedimentu ruma tenke komunika antes ba
Primeiru-Ministru, liuhusi surat, no ho asinatura husi
membru Konsellu Ministrus nian ne’e rasik, ho kofiesimentu
ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus.

Artigu 3.°
Sorumutusira

1. Konsellu Ministrus hala’o sorumutu ordinéria, iha semana
ida-idak, iha loron-kuarta, iha tuku 9 dadeer, exetu bainhira
Primeiru-Ministru determina oin-seluk.

2. Sorumutu Konsellu Ministrus nian sira hala’o iha Palasiu
Governu, iha Dili,

3. Primeiru-Ministru bele determina atu halo sorumutu Kon-
sellu Ministrus iha fatin saida de’it iha territériu nasional.

4. Konsellu Ministrus hala’o sorumutu estraordinaria bainhira
de’it Primeiru-Ministru konvoka.

5. lhasorumutu sira ne’ebé prevee ona iha nimeru anterior,
Primeiru-Ministru maka determina no aprova ajenda.

6. Regrasne’ebé aplika ba sorumutu ordinaria sira aplika més
ba sorumutu estraordinaria sira Konsellu Ministrus nian,
ho adaptasaun ne’ebé presiza.

Artigu4.°
Liansira

Lian sirane’ebé utiliza iha sorumutu Konsellu Ministrus nian
maka lian portugés no lian tetun. Bainhira espesifisidade téknika
hosi asuntu ne’ebé atu trata ezije, bele uza lian serbisu nian
hirak ne’ebé hatuur ona iha Konstituisaun.

Artigu5.°
Orden traballus

1. Sorumutu ordinaria sira Konsellu Ministrus nian kumpre
orden traballus nian ida, ne’ebé materializa iha ajenda ida,
ne’ebé Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus maka
propoin, no ne’ebé Primeiru-Ministru maka aprova.

2. Orden traballus husi sorumutu ida-idak Konsellu Ministrus
nian inklui partes tuirmai ne’e:

a) Parte I, kona-ba konfirmasaun ka alterasaun orden
traballus nian;
b) Parte Il, kona-ba apresiasaun ba projetus lejizlativus,

ba projetus atus ho natureza regulamentar no ba
rezolusoens, nune’e mas ba deliberasoens seluk ne’ebé
sai nu’udar kompeténsia Konsellu Ministrus nian;

c) Parte Ill, kona-ba aprezentasaun estudus, dokumentus
ka forma aprezentasaun nian saida de’it kona-ba asuntu
ka matérias ne’ebé Primeiru-Ministru konsidera katak
tenke hetan de’it apresiasaun iha Konsellu Ministrus,
sein prejuizu baregras ne’ebé hatuur ihan. 8 hosi artigu
439 )

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024

Pagina 829



Jornal da Republica

\§

d) AV Parte, relativa a apresentacéo e debate, de modo
sucinto, de assuntos diversos ou a analise da situacdo
politica atual.

. Aordem de trabalhos é aprovada pelo Primeiro-Ministro

até ao final da sexta-feira imediatamente anterior a reunido
do Conselho de Ministros.

Depois de aprovada, a ordem de trabalhos é enviada a
todos os membros do Conselho de Ministros, de modo a
ser recebida até a segunda-feira imediatamente anterior a
respetiva reunido, salvo tratando-se de reunides
extraordinarias ou de circunstancias excecionais.

. S6 podem ser incluidos na ordem de trabalhos assuntos

que tenham sido devidamente instruidos pelo membro do
Conselho de Ministros proponente, remetidos a
Presidéncia do Conselho de Ministros e cujo procedimento
legislativo prévio a submissdo a Conselho de Ministros
esteja concluido até a aprovacao da agenda.

. Aapreciacdo de projetos legislativos, projetos de atos de

natureza regulamentar e resoluc@es, segue as disposicoes
previstas no Capitulo 1l do presente Regimento.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, s6 o Primeiro-Ministro

pode sujeitar a apreciacdo do Conselho de Ministros
projetos ou assuntos que ndo constem da respetiva ordem
de trabalhos.

Artigo6.°
\otagéo

. O Conselho de Ministros delibera validamente desde que

esteja presente a maioria dos seus membros com direito a
voto.

As deliberacbes do Conselho de Ministros sdo tomadas
por consenso, salvo se, na sua falta, o Primeiro-Ministro
submeter o assunto a votagao, sendo a deliberacdo tomada
por maioria dos votos dos seus membros.

. Dispbem de direito a voto o Primeiro-Ministro, os Vice-

Primeiros-Ministros, os Ministros e os membros do
Governo que estejam em substituicdo de um membro do
Conselho de Ministros, nos termos previstosnon.°2 en.°
3doartigo 2.°.

O membro do Conselho de Ministros que esteja também em
substituicdo de um outro, vota em nome proprio e em nome
do membro que substitui, informando o Conselho de
Ministros do sentido dos votos.

. O Primeiro-Ministro dispde de voto de qualidade.

Artigo7.°
Deliberac@es

. Cada um dos pontos da ordem de trabalhos constantes da

Il Parte da ordem de trabalhos e discutidos em Conselho
de Ministros é objeto de uma das seguintes deliberacdes:

d) Parte IV, kona-ba aprezentasaun no debate, ho forma\
badak, ba asuntu oin-oin, ka ba anéalize kona-ba
situasaun politika atual.

. Primeiru-Ministru aprova orden traballus to’o final loron

sexta-feira molok sorumutu Konsellu Ministrus.

. Hafoin hetan tiha aprovasaun, orden traballus ne’e sei ha-

ruka kedas ba membrus Konsellu Ministrus hotu-hotu, atu
sira bele simu kedas to’o loron-segunda-feira anterior husi
loron sorumutu nian, exetu kona-ba sorumutu estraordi-
néria sira ka sirkunstansias exesionais.

. Beleinklui de’it iha orden traballus, asuntus ne’ebé instrui

ho loloos husi membru Konsellu Ministrus proponente,
ne’ebé haruka ona ba Prezidénsia Konsellu Ministrus no
ne’ebé ninia prosedimentu lejizlativu molok atu submete
ba Konsellu Ministrus konklui ona, to’o aprovasaun ajenda
nian.

Apresiasaun ba projetus lejizlativus, projetus atus ho
natureza regulamentar no rezolusoens sei tuir regras ne’ebé
hatuur iha Kapitulu Il husi Rejimentu ne’e.

. Sein prejuizu ba regras ne’ebé hatuur iha n. 5, Primeiru-

Ministru de’it maka bele submete ba apresiasaun Konsellu
Ministrus nian projetus ka asuntus ne’ebé la inklui iha
orden traballus.

Artigu 6.°
\Votasaun

. Deliberasaun Konsellu Ministrus nian iha validade, bainhira

maioria husi membrus, ne’ebé iha direitu ba votu, marka
prezensa.

. Deliberasoens Konsellu Ministrus nian foti tuir konsensu,

exetu, bainhira laiha konsensu, Primeiru-Ministru submete
asuntu ne’e ba votasaun, no deliberasaun sei foti tuir
maioria votus husi membrus Konsellu Ministrus.

. Primeiru-Ministru, Vise-Primeirus-Ministrus, Ministrus no

membrus Governu seluk ne’ebé maka substitui membru
Konsellu Ministrus nian ruma, tuir regra ne’ebé hatuur iha
n.2non. 3 hosiartigu 2.° nian, mak iha direitu ba votu.

Membru Konsellu Ministrus ne’ebé mads substitui hela
membru seluk husi Konsellu Ministrus vota iha nia naran
rasik no iha naran ba membru ne’ebé nia substitui hela,
hodi informa Konsellu Ministrus kona-ba sentidu votu ida-
idak.

. Primeiru-Ministru mak iha votu kualidade nian.

Artigu7.°
Deliberasoens

. Pontu ida-idak husi orden traballus nian, ne’ebé inklui iha

Parte Il orden traballus nian no ne’ebé diskute iha Konsellu
Ministrus, sei hetan deliberasaun ida husi deliberasaun
hirak tuirmai ne’e; )
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a) De aprovacao;
b) De aprovacdo com alteragdes;
¢) De adiamento para reunido posterior;

d) Derejeigdo.

. Qualquer projeto pode ser retirado da discussdo em Con-

selho de Ministros, até a sua deliberacdo, pelos respetivos
proponentes ou pelo Primeiro-Ministro.

Artigo8.°
Comissoes

Por deliberacdo do Conselho de Ministros podem ser criadas
comissdes especializadas em razdo da matéria, permanentes
ou temporarias, com a funcdo de coordenacdo ou analise,
para a redacdo de projetos de atos legislativos ou politicos
ou para a apresentacdo de recomendagdes ao Conselho de
Ministros.

. Acomposicao, a natureza, as atribuicdes, a organizacdo e o

funcionamento das comisstes especializadas sdo definidos
na deliberacdo do Conselho de Ministros, a aprovar por
resolucdo, que determine a sua criagéo.

Artigo9.°
Atada reunido

. De cada reunido do Conselho de Ministros é elaborada uma

ata, que deve conter, em termos sucintos e por referéncia a
ordem de trabalhos, os elementos essenciais a identificacdo
das deliberagdes tomadas, designadamente:

a) Olugar, adatadareunido e aidentificagdo dos membros
do Conselho de Ministros presentes e ausentes;

b) A ordem de trabalhos;
c) O objeto e o sentido das deliberacbes tomadas;

d) Aidentificacdo dos membros do Conselho de Ministros
que tenham votado contra a deliberacdo tomada;

e) Aidentificacdo dos membros do Conselho de Ministros
que tenham emitido declaracéo de voto.

. Quando se trate de deliberacao que incida sobre projeto de

ato constante de texto escrito, a identificacdo do objeto da
deliberacdo faz-se por referéncia a este, 0 qual € anexo a
ata.

. AsdeclaracGes de voto sdo anunciadas na propria reuniao,

sendo apresentadas por escrito, até 24 horas apds o termo
da reunido, o qual é anexo a ata.

O Gabinete de Apoio Juridico da Presidéncia do Conselho
de Ministros elabora o projeto de ata.

a) Aprovasaun;
b) Aprovasaun ho alterasoens;
c) Adiamentu ba sorumutu tuirmai;

d) Rejeisaun.

. Proponentes ka Primeiru-Ministru bele dada filafali kualkér

projetu husi diskusaun iha Konsellu Ministrus, to’o ba
ninia deliberasaun.

Artigu 8.°
Komisoens

. Liuhusi deliberasaun Konsellu Ministrus nian, bele kria

komisoens espesializadas ne’ebé relasiona ba matériaruma,
ho karakter permanente ka temporariu, ho funsaun atu halo
koordenasaun ka analize, ba redasaun projetus kona-ba
atus lejizlativus ka politikus, ka atu aprezenta rekomen-
dasoens ba Konsellu Ministrus.

Kompozisaun, natureza, atribuisoens, organizasaun no
funsionamentu hosi komisoens espesializadas sei define
liuhusi deliberasaun Konsellu Ministrus nian ne’ebé
determina ninia kriasaun. Deliberasaun Konsellu Ministrus
nian ne’e sei aprova liuhusi rezolusaun.

Artigu 9.°
Atasorumutu nian

. Husi sorumutu Konsellu Ministrus nian ida-idak sei halo

ata ida, ne’ebé tenke inklui, iha liafuan badak, no ho refe-
rénsia ba orden traballus, elementus esensiais hodi
identifika deliberasoens ne’ebé maka foti ona, liuliu:

a) Fatin, loron hala’o sorumutu nian no identifikasaun hosi
membrus Konsellu Ministrus ne’ebé maka marka
prezensa none’ebé la marka prezensa;

b) Orden traballus;

c) Objetu no sentidu husi deliberasoens ne’ebé foti ona;

d) Identifikasaun hosi membrus Konsellu Ministrus
ne’ebé vota kontra deliberasaun ne’ebé foti ona;

e) Identifikasaun hosi membrus Konsellu Ministrus
ne’ebé fo-sai deklarasaun votu.

. Bainhira refere ba deliberasaun ne’ebé liga ba projetu atu

nian ne’ebé iha testu eskritu, objetu deliberasaun sei
identifika tuir referénsia ba testu ne’e, ne’ebé sai aneksu
ba ata.

. Deklarasoens votu tenke anunsia (f6-hatene) iha sorumutu

rasik, hodi aprezenta liuhusi testu eskritu, ne’ebé sai aneksu
ba ata ne’e, to’o oras 24 hafoin sorumutu ne’e remata.

4. Gabinete Apoiu Juridiku Prezidénsia Konsellu Ministrus

nian mak elabora projetu ata. y

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024

Pagina 831



Jornal da Republica

\_

5. Aataéaprovada e assinada pelo Primeiro-Ministro e pelo
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros e
conservada nos servicos competentes da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

6. Da ata pode ser extraida certiddo, a pedido de qualquer
membro do Conselho de Ministros.

7. Aata de reunido do Conselho de Ministros é reservada,
sem prejuizo do disposto na lei sobre o acesso aos
documentos administrativos.

8. Asreunides sdo gravadas para efeitos de arquivo e consulta
exclusiva dos membros do Conselho de Ministros.

9. O Primeiro-Ministro pode, a qualquer altura, determinar que
se interrompa a gravagao mencionada no ndmero anterior,
retomando-se a gravacdo por determinacédo deste.

Artigo 10.°
Comunicado de imprensa

1. De cada reunido do Conselho de Ministros é elaborado um
comunicado de imprensa pelos servigos da Presidéncia do
Conselho de Ministros, que o difundem, sob orientacéo
do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. O comunicado de imprensa a que se refere o nimero anterior
é transmitido aos meios de comunicacdo social nas linguas
oficiais, sem prejuizo do envio, quando tal se revele
possivel, também nas linguas de trabalho, da divulgacéao
junto dos servigos do Governo e da divulgacdo no portal
eletrénico do Governo.

3. Atransmissdo do comunicado de imprensa a comunicacéo
social compete ao porta-voz do Governo.

4. Quando a natureza da matéria o justifique, pode participar
natransmissdo referida no nimero anterior qualquer outro
membro do Governo, por indicagdo do Primeiro-Ministro
ou a pedido do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Artigo11.°
Dever de solidariedade

Todos os membros do Governo estdo vinculados as delibera-
¢Bes tomadas em Conselho de Ministros, devendo defender e
apoiar tais deliberaces, tenham estado presentes ou ndo na
respetiva reunido e independentemente da respetiva posi¢cdo
pessoal ou sentido de voto.

Artigo 12.°
Dever de confidencialidade

1. Salvo para efeitos do exercicio do direito de participacdo a
efetuar nos termos da lei, é vedada a divulgacdo de
quaisquer projetos submetidos ou a submeter a apreciacao
do Conselho de Ministros.

2. As agendas, os documentos de apoio, as apreciacdes, 0s

5. Primeiru-Ministru no Ministru Prezidénsia Konsellu\
Ministrus maka sei aprova no asina ata, no ata ne’e sei rai
didi’ak iha servisus kompetentes Prezidénsia Konsellu
Ministrus nian.

6. Husi ata ne’e bele hasai sertidaun, tuir pedidu husi kualkér
membru Konsellu Ministrus.

7. Ata husi sorumutu Konsellu Ministrus nian la asesivel ba
publiku, sein prejuizu ba dispostu iha lei kona-ba asesu ba
dokumentus administrativus.

8. Sorumutu sira sei hetan gravasaun hodi rai no konsulta
hosi membrus Konsellu Ministrus de’it.

9. Primeiru-Ministru bele, iha momentu saida de’it, determina
hodi hapara gravasaun ne’ebé temi iha ndmeru anterior.
Gravasaun ne’e bele hah filafali, liuhusi determinasaun
Primeiru-Ministru nian.

Artigu 10.°
Komunikadu imprensa

1. Servisus husi Prezidénsia Konsellu Ministrus nian sei halo
komunikadu imprensa ida, husi sorumutu Konsellu
Ministrus nian ida-idak, ne’ebé sei fahe, tuir orientasaun
husi Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus.

2. Komunikadu imprensa ne’ebé temi iha nimeru anterior sei
fé-sai ba meius komunikasaun sosial iha lian ofisial sira,
sein prejuizu ba enviu, bainhira posivel, iha més lian serbisu
sira, ba divulgasaun ba serbisus Governu nian no ba
divulgasaun iha portal eletréniku Governu nian.

3. Portavos Governu nian maka iha kompeténsia hodi halo
tranzmisaun hosi komunikadu imprensa ba komunikasaun
sosidl.

4. Bainhira iha justifikasaun tanba natureza asuntu nian,
membru Governu seluk bele partisipa iha tranzmisaun
ne’ebé temi iha ndmeru anteridr, liuhusi indikasaun Primeiru
Ministru nian ka liuhusi pedidu hosi Ministru Prezidénsia
Konsellu Ministrus.

Artigu 11.°
Devér solidariedade nian

Membrus Governu nian hotu-hotu vinkula ba deliberasoens
ne’ebé foti iha Konsellu Ministrus, tanba ne’e, tenke defende
no apoia deliberasaun hirak ne’e, maske marka prezensa ka lae
iha sorumutu ne’e, no sei la haree ba sira-nia pozisaun pesoal
ka ba sira-nia sentidu votu.

Artigu 12.°
Devér konfidensialidade nian

1. Ho exesaun ba efeitus husi ezersisiu direitu partisipasaun
nian ne’ebé sei halo tuir lei, bandu atu fo-sai kualkér projetu
ne’ebé submete ona ka atu submete ba apresiasaun
Konsellu Ministrus nian.

2. Ajendas, dokumentus apoiu, apresiasoens, debates,)
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( debates, as deliberaces e as atas do Conselho de Ministros deliberasoens no atas Konsellu Ministrus nian nu’udaD
sdo confidenciais, sem prejuizo do disposto no artigo 10.° dokumentus konfidensiais, sein prejuizu ba regras ne’ebé
e na lei sobre o acesso aos documentos administrativos. hatuur iha artigu 10.° no iha lei kona-ba asesu ba
dokumentus administrativus.

3. Os gabinetes dos membros do Governo adotam as provi-
déncias necessarias para obstar a qualquer violacdo da 3. Gabinetes membrus Governu nian hola medida hirak ne’ebé
confidencialidade imposta nos nimeros anteriores. presiza atu labele hamosu kualkér violasaun ba

konfidensialidade ne’ebé impoin iha nimeru anteridr.

4. E proibida a tomada de fotografias, gravacio de imagem ou
de som das reuniGes do Conselho de Ministros, com Bandu atu halo fotografia, gravasaun imajen ka son hosi
excecdo das constantes do n.° 8 do artigo 9.°. sorumutu sira Konsellu Ministrus nian, exetu sira ne’ebé

inklui iha n. 8 hosi artigu 9.°.
Artigo 13.°
Acesso as reunides Artigu 13.°
Asesu ba sorumutu sira

1. As reunifes do Conselho de Ministros sdo de acesso
reservado, pelo que s6 podem estar presentes, para além 1. Sorumutu sira Konsellu Ministrus nian la loke ba pabliku,
dos membros do Governo que integram o Conselho de tanba ne’e, aleinde membrus Governu ne’ebé integra
Ministros, os assessores e 0s técnicos de apoio Konsellu Ministrus, bele marka prezensa de’it maka
administrativo e logistico da Presidéncia do Conselho de assessores no téknikus ne’ebé f6 apoiu administrativu no
Ministros, em nUmero estritamente necessario para o lojistiku iha Prezidénsia Konsellu Ministrus, iha nimeru
funcionamento das reunides do Conselho de Ministros. ne’ebé presiza duni ba funsionamentu sorumutu Konsellu

Ministrus nian.

2. Podem ainda estar presentes nas reunides do Conselho de ) ) )

Ministros os assessores e funcionarios que o Primeiro- Bele marka més prezensa iha sorumutu sira Konsellg

Ministro especificamente indique bem como 0s assessores Ministrus nian, maka assessores no funsionarius ne’ebe

e técnicos que, pontualmente e exclusivamente para este Primeiru-Ministru rasik maka hili, no mos assessores no

efeito, acompanhem os membros do Governo na Feknlkus ne’eb_e, iha momerjtu ida ne’e de’it, no ba efgltu

apresentaco de projetos legislativos ou outros, nos termos ida ne’e de’it, akompafia membrus Governu iha

doartigo 43.°. aprezent_asau_n kona-ba projetus lejizlativus ka projetus
seluk, tuir artigu 43.°.

3. TO(_jo_s 0s participantes nas reunioes do Ccinselho ,de Partisipantes hotu iha sorumutu sira Konsellu Ministrus
M'mStrOS’ mesmo que a titulo m_uden_tal_, estdo tambem nian, la iha exesaun, kesi-an més ba devér rai segredu no
vmcylados aos deveres d_e confidencialidade e reserva rezerva nian ne’ebé prevee iha Rejimentu ida-ne’e.
previstos no presente Regimento.

. Asesores no téknikus Ministérius nian tama ba sala soru-

4. Os assessores e técnicos dos Ministérios acedem a sala de mutu Konsellu Ministrus nian bainhira de’it hetan
reuniBes do Conselho de Ministros quando para isso sejam akompafiamentu hosi pesoal Prezidénsia Konsellu
conduzidos pelo pessoal da Presidéncia do Conselho de Ministrus, hodi sai kedas hosi sala sorumutu Konsellu
Ministros, abandonando a sala logo que termine a respetiva Ministrus nian bainhira ninia aprezentasaun remata.
apresentacéo.

B KAPITULU Il
CAPITULO I PROSEDIMENTU LEJIZLATIVU
PROCEDIMENTO LEGISLATIVO
Artigu 14.°
Artigo 14.° Ambitu
Ambito
. Prosedimentu lejizlativu no normativu Governu nian tenke

1. O prOCEdimentO IegiSIHtiVOE normativo do Governo segue tuir regras no prinsfpius ne’ehé prevee ona iha
as regras e os principios previstos na Constituicaoe na lei, Konstituisaun no iha lei, nune’e més iha atus seluk ne’ebé
bem como nos demais atos adotados pelo Governo. Governu adota ona.

2. O disposto no presente capitulo é aplicavel, com as Regras ne’ebé hatuur iha kapitulu ida-ne’e aplika, ho
necessarias adaptacoes, a tramitacdo dos demais atos do adaptasaun hirak ne’ebé presiza, ba tramitasaun husi atus
Governo e a outras decisdes para as quais ndo esteja seluk Governu nian no ba desizoens seluk, ba sira ne’ebé
prevista tramitagéo especial. la prevee tramitasaun espesial.

3. Os projetos de atos do Governo observam as regras de 3. Projetus kona-ba atus Governu nian hakru’uk ba regras
procedimento e legistica aprovadas por resolucdo do prosedimentu no regras lejistika nian, ne’ebé aprova ona
Governo. liuhosi rezolusaun Governu.

4. Sem prejuizo do previsto no artigo 12.%, 0 acesso aos 4. Sein prejuizu ba regras ne’ebé hatuur iha artigu 12.°, asesu )

&
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documentos produzidos durante o procedimento legislativo
em relacdo a cada um dos projetos submetidos a Conselho
de Ministros é reservado aos membros do Governo € a
quem estes autorizarem.

Artigo 15.°
Calendario legislativo

1. Semestralmente, os gabinetes dos ministros informam o
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros das
iniciativas legislativas em preparagdo para o semestre
seguinte, tendo em vista o inicio da respetiva tramitacéo
do procedimento legislativo, bem como a respetiva
programagdo, utilizando, para o efeito, o formulario que
consta do anexo | ao presente regimento, do qual faz parte
integrante.

2. O procedimento legislativo obedece a um calendario legis-
lativo indicativo, preparado pelo Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros, em coordenagdo com 0s
membros do Conselho de Ministros.

3. Ocalendario referido nos nimeros anteriores € semestral-
mente atualizado e nédo prejudica a analise, discussdo e
agendamento de diplomas legislativos que ai ndo estejam
previstos, desde que por motivo justificavel e dependente
de aprovacdo do Primeiro-Ministro.

Artigo 16.°
Concertacgdo na elaboracgéo dos projetos de atos normativos

1. A elaboracdo dos projetos de atos normativos, mesmo
aqueles que ndo carecam de aprovacdo em Conselho de
Ministros, é concertada pelos servicos dos ministérios
proponentes com 0s servigos relevantes para o efeito, dos
demais membros do Governo, podendo a mesma ocorrer
com a coordenacdo do Gabinete de Apoio Juridico da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. Os projetos de atos normativos podem ser antecedidos da
apresentagéo, em Conselho de Ministros, pelo ministro
competente em razdo da matéria, das opgles que
fundamentam a deciséo de legislar, tendo por finalidade,
entre outras, a recolha de contributos dos membros do
Conselho de Ministros.

Artigo 17.°
Ponto focal para o procedimento legislativo

Cada ministério designa um ponto focal para a producdo
legislativa, que coordena com o Gabinete de Apoio Juridico da
Presidéncia do Conselho de Ministros o procedimento
legislativo.

Artigo 18.°
Audicles

1. O ministro proponente procede, na elaboracéo dos projetos
de atos normativos, mesmo daqueles que ndo carecam de
aprovacdo em Conselho de Ministros, a audicdo, escrita
ou oral, de pessoas ou entidades, publicas ou privadas,

\§

ba dokumentus ne’ebé produs durante prosedimentu\
lejizlativu, relasiona ho projetu ida-idak ne’ebé submete ba
Konsellu Ministrus, rezerva de’it ba membrus Governu no
ema sira ne’ebé maka hetan autorizasaun husi membrus
Governu ne’e.

Artigu 15.°
Kalendariu lejizlativu

1. Kada fulan-neen, gabinetes ministrus nian sei f6-hatene ba
Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus kona-ba
inisiativas lejizlativas ne’ebé sira prepara hela ba semestre
(fulan-neen) tuirmai, hodi hahud tramitasaun ba ninia
prosedimentu lejizlativu, no mds ba ninia programasaun,
hodi uza, atu halo ida-ne’e, formulariu ne’ebé inklui iha
aneksu | ba rejimentu ida-ne’e, ne’ebé halo parte hosi
rejimentu ne’e.

2. Prosedimentu lejizlativu hakru’uk ba kalendariu lejizlativu
ida ne’ebé indikativu, ne’ebé prepara hosi Ministru
Prezidénsia Konsellu Ministrus, liuhusi koordenasaun ho
membros Konsellu Ministrus.

3. Kalendariu ne’ebé temi iha nimerus anteriores sei hetan
atualizasaun kada fulan-neen, no la esklui analize,
diskusaun no ajendamentu ba diplomas lejizlativus ne’ebé
la prevee iha kalendariu refere, naran katak sei iha motivu
justifikavel no dependente ba aprovasaun hosi Primeiru-
Ministru.

Artigu 16.°
Konsertasaun iha elaborasaun hosi projetus kona-ba atus
normativus

1. Elaborasaun hosi projetus kona-ba atus normativus, mezmu
hirak ne’ebé maka la presiza aprovasaun iha Konsellu
Ministrus, servisus hosi ministérius proponentes halo
liuhosi konsertasaun ho servisus ne’ebé iha relevansia ba
efeitu ida ne’e husi membrus Governu seluk. Konsertasaun
ida ne’e bele halo ho koordenasaun husi Gabinete Apoiu
Juridiku Prezidénsia Konsellu Ministrus.

2. Projetus kona-ba atus normativus bele hetan aprezentasaun
kona-ba opsoens ne’ebé fundamenta desizaun atu halo lei
ne’e, iha Konsellu Ministrus, hosi ministru ne’ebé iha
kompeténsia, haree ba asuntu, ho objetivu, entre sira seluk,
atu simu kontributu hosi membrus Konsellu Ministrus.

Artigu 17.°
Pontu fokdl ba prosedimentu lejizlativu

Ministériu ida-idak dezigna pontu fokal ida ba produsaun
lejizlativa, ne’ebé koordena prosedimentu lejizlativu ho
Gabinete Apoiu Juridiku Prezidénsia Konsellu Ministrus.

Artigu 18.°
Audisoens

1. Ihaelaborasaun projetus kona-ba atus normativus, mezmu
hirak ne’ebé la presiza aprovasaun iha Konsellu Ministrus,
ministru proponente sei halo audisaun, eskrita ka oral, ho

ema ka entidades, publikas ka privadas, ne’ebé ninia)
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cuja participacdo se revele necessaria, em particular
daquelas que tenham interesse direto na aprovacdo do
projeto de ato normativo ou por ele possam ser afetadas.

2. O resumo das audices a que se refere o nimero anterior
deve constar da Nota Justificativa.

Artigo 19.°
Consultas publicas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem ser
realizadas consultas publicas, por deliberagdo do Conselho
de Ministros, designadamente através do portal do
Governo ou de qualquer outra plataforma criada para o
efeito, competindo ao membro do Governo proponente
iniciar os respetivos procedimentos, em articulagdo com o
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. Aconsulta pablica pode consistir na formulacéo de questdes
concretas sobre a matéria a regular, permitindo a qualquer
cidaddo participar mediante o preenchimento e envio de
um formulario préprio disponibilizado no portal do Governo,
ou plataforma criada para o efeito.

Artigo 20.°
Pareceres obrigatorios

Os projetos de atos normativos carecem de parecer escrito
obrigatorio:

a) Do Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperacao, 0s
projetos de atos normativos com implicagbes nas areas
das relacfes internacionais e cooperacao, bem como nas
areas da promogdo e defesa dos interesses dos timorenses
no exterior;

b) Do Ministro das Financas, os projetos de atos normativos
e atos do Governo que envolvam aumento de despesas,
diminuicdo de receitas e criacdo ou transformacéo da natu-
reza juridica de servigos da Administragdo, pronunciando-
se, designadamente, sobre o impacto econdmico-financeiro
da medida ou medidas propostas ao Conselho de
Ministros;

c) Do Ministro da Administracdo Estatal, os projetos de atos
normativos que versem sobre descentralizacdo e adminis-
tracdo local;

d) Dosdemais ministros nos projetos de atos normativos que
versem sobre matérias inseridas no ambito das suas
atribuicOes, nos termos da orgénica do Governo;

e) Outros legalmente previstos.

Artigo21.°
Solicitacdo de pareceres

1. Compete ao ministro proponente do projeto de ato normativo
solicitar a emissdo dos pareceres escritos mencionados no
artigo anterior.

\2. Os pareceres referidos no nimero anterior sdo emitidos no

partisipasaun importante tebes, liuliu, ba ema sira ne’ebé\
iha interese diretu iha aprovasaun ba projetu kona-ba atu
normativu ka bele hetan impaktu husi atu normativu ne’e.

2. Liafuan badak kona-ba audisoens ne’ebé temi iha nimeru
anterior tenke inklui iha Nota Justifikativa.

Artigu 19.°
Konsultas Publikas

1. Sein prejuizu ba regras ne’ebé hatuur iha artigu anteridr,
bele halo konsultas publikas, liuhosi deliberasaun Konsellu
Ministrus nian, liuliu, liuhusi portal Governu nian ka liuhusi
plataforma seluk saida de’it ne’ebé harii ba efeitu ida ne’e.
Membru Governu proponente maka iha kompeténsia hodi
hahu ninia prosedimentus, liuhusi artikulasaun ho Ministru
Prezidénsia Konsellu Ministrus.

2. Konsulta pablika bele halo liuhusi perguntas konkretas
kona-ba asuntu ne’ebé atu hetan regulasaun, hodi permite
ba kualkér sidadaun atu partisipa, liuhusi prienxe no haruka
formulériu ida ne’ebé disponibiliza iha portal Governu nian,
ka iha plataforma seluk saida de’it ne’ebé harii ba efeitu ida
ne’e.

Artigu 20.°
Pareseres Obrigatorius

Projetus kona-ba atus normativus presiza paresér eskritu
obrigatériu:

a) Husi Ministru Negosius Estranjeirus no Kooperasaun, ba
projetus kona-ba atus normativus hirak ne’ebé iha
implikasaun ba areas relasoens internasionais no
kooperasaun nian, no més ba areas promosaun no defeza
intereses hosi timoroan sira ne’ebé hela iharai-li’ur;

b) Husi Ministru Finansas, ba projetus kona-ba atus norma-
tivus no atus Governu nian hirak ne’ebé envolve aumentu
ba despezas, hamenus reseitas no kriasaun ka transforma-
saun natureza juridika husi servisus Administrasaun nian,
hodi f6 nia hanoin, liuliu, kona-ba impaktu ekonémiku-
finanseiru husi medida ka medidas ne’ebé propoin ba
Konsellu Ministrus;

c) Husi Ministru Administrasaun Estatal, ba projetus kona-ba
atus normativus hirak ne’ebé refere ba desentralizasaun
no administrasaun lokal;

d) Husi ministrus seluk, ba projetus kona-ba atus normativus
hirak ne’ebé trata asuntu ne’ebé inklui iha sira-nia
atribuisoens, tuir organika Governu nian;

e) Siraseluk ne’ebé prevee ona tuir lei.

Artigu 21.°
Solisitasaun ba pareseres

1. Ministru proponente ba projetu kona-ba atu normativu maka
tenke solisita emisaun ba pareseres eskritus ne’ebé temi
ihaartigu anterior.

2. Pareseres ne’ebé temi iha artigu anterior tenke fo-sai iha
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prazo de oito dias ou, em caso de urgéncia, de trés dias,
contados a partir da data da sua solicitagdo pelo ministro
proponente do projeto.

3. Em caso de complexidade do projeto de ato normativo, deve
0 ministro proponente fixar um prazo superior ao
mencionado no nlmero anterior adequado a analise do
projeto, nunca inferior a 15 dias.

>

Na falta de emisséo de parecer escrito nos prazos previstos
no nmero anterior, 0 ministro proponente pode enviar o
projeto ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, para apreciacdo preliminar, devolucgédo ou
circulagdo, nos termos do artigo seguinte.

5. Areferéncia a falta de emissdo de parecer obrigatorio consta
obrigatoriamente da Nota Justificativa, juntamente com os
documentos comprovativos do envio de pedido de parecer.

Artigo 22.°
Enviode projetos

-

. Os projetos de atos hormativos sdo remetidos pelo Ministro
proponente, em lingua portuguesa e, na medida das
possibilidades, em lingua tétum, ao Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros, que decide da sua admissibili-
dade.

2. Os projetos de atos normativos e a respetiva Nota Justifi-
cativa sdo remetidos obrigatoriamente com o respetivo
suporte informatico pelo ponto focal indicado no artigo
17°.

3. O suporte informatico referido no nimero anterior, em
formato word, é enviado para o endereco eletronico
indicado pela Presidéncia do Conselho de Ministros.

4. S&o igualmente remetidos para o endereco de correio
eletrénico referido no nimero anterior as cépias dos
pareceres obrigatorios e facultativos relativos aos projetos
de atos normativos.

Artigo 23.°
Documentos que acompanham os projetos de atos
normativos

1. Os projetos de atos normativos sdo acompanhados de:

a) Nota justificativa, assinada pelo(s) ministro(s)
proponente(s) ou pelo(s) seu(s) substituto(s), nos
termos do formulario que consta do anexo |1 ao presente
regimento, do qual faz parte integrante, que acompanha
0 projeto de ato normativo;

b) Pareceres obrigatérios, quando aplicavel;

c) Outros documentos que o proponente entenda juntar.
2. Os documentos referidos no ndmero anterior tém natureza

de documentos internos do Governo e estdo sujeitos as

regras de reserva e confidencialidade previstas no presente
Regimento.

\§

prazu loron ualu ka, karik urjente, iha prazu loron tolu, sura\
hahu hosi data iha ne’ebé ministru proponente ba projetu
halo ninia pedidu.

Karik projetu kona-ba atu normativu kompleksu loos,
ministru proponente tenke estabelese prazu ida ne’ebé luan
liu duke prazu ne’ebé temi iha ndmeru anteriér. Prazu ne’e
tenke adekuadu ho loloos ba anélize, no labele menus duke
loron 15.

. Bainhira paresér escrito la f6-sai iha prazus ne’ebé prevee

iha ndmeru anteriér, ministru proponente bele haruka
projetu ne’e ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus,
hodi halo apresiasaun preliminar, devolusaun ka sirkula-
saun, tuir regras ne’ebé hatuur iha artigu tuirmai.

Nota Justifikativa tenke inklui, ho karater obrigatoriu,
referénsia ba falta emisaun paresér obrigatdriu, hamutuk
ho dokumentus ne’ebé bele konfirma katak pedidu paresér
haruka ona.

Artigu 22.°
Enviu projetus nian

. Projetus kona-ba atus normativus, Ministru proponente sei

haruka ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus hodi
deside kona-ba ninia admissibilidade. Projetus ne’e sei
haruka iha dalen portugés, no, karik bele, iha dalen tetun.

. Projetus kona-ba atus normativus no ninia Nota Justifikativa

tenke haruka obrigatoriamente ho ninia suporte informatiku
husi pontu fokal ne’ebé indika ona iha artigu 17.°.

. Suporte informatiku, ne’ebé temi iha nimeru anterior, iha

formatu word, tenke haruka ba enderesu korreiu eletréniku
(e-mail) ne’ebé Prezidénsia Konsellu Ministrus indika.

. Kopiahosi pareseres obrigatérius no fakultativus kona-ba

projetus atus normativus tenke haruka mos ba enderesu
korreiu eletréniku (e-mail) ne’ebé temi iha nimeru anteridr.

Artigu 23.°
Dokumentus ne’ebé akompafia projetus kona-ba atus
normativus

. Projetus kona-ba atus normativus tenke akompafia ho:

a) Nota justifikativa, ho asinatura husi ministru(s)
proponente(s) ka husi ninia/sira-nia substitutu(s), tuir
formulariu ne’ebé inklui iha aneksu 11 ba rejimentu ida-
ne’e, ne’ebé halo parte hosi Rejimentu ne’e, no ne’ebé
akompafia projetu kona-ba atu normativu;

b) Pareseresobrigatorius, bainhira bele aplika;

c) Dokumentus seluk ne’ebé proponente hanoin katak
presiza;

. Dokumentus hirak ne’ebé temi iha nimeru anterior ne’e

ninia karater hanesan dokumentus internus Governu nian
no tenke tuir regras kona-ba rezerva no konfidensialidade
ne’ebé prevee ona iha Rejimentu ida-ne’e. )
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3. Afalta de instrucdo do projeto com a Nota Justificativa ou

os pareceres obrigatorios referidos no presente Regimento
impede a circulacdo do mesmo e 0 agendamento do projeto
de ato normativo.

Artigo 24.°
Apreciagdo preliminar

1. Os projetos de atos normativos apresentados séo objeto de

despacho de apreciacdo preliminar pelo Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, que pode delegar.

O despacho previsto no nimero anterior determina a
admissibilidade do projeto de ato normativo, com ou sem o
suprimento de meras irregularidades, ou a sua devolucdo a
entidade proponente, sempre que 0s vicios ndo possam
ser desde logo supridos, se:

a) N&o se encontrarem cumpridos 0s requisitos e as
formalidades previstos no presente regimento, na Lei
da Publicacdo dos Atos e nas regras de legistica em
vigor;

b) Na&o sejam instruidos com os documentos exigidos pelo
presente regimento;

c) A forma do ato normativo néo for a adequada;

d) Existirem quaisquer inconstitucionalidades, ilegali-
dades, irregularidades ou deficiéncias flagrantes.

Artigo 25.°
Procedimento

. A Presidéncia do Conselho de Ministros faz circular os

projetos de atos normativos admitidos ao procedimento
legislativo por todos os membros do Conselho de Ministros
e demais entidades relevantes, quando aplicavel, para
conhecimento e, se assim o entender adequado, partici-
pacao e emissdo de parecer.

. Os pareceres referidos no nimero anterior sdo emitidos no

prazo de 10 dias Uteis ou, em caso de urgéncia, definidano
despacho do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, trés dias Uteis, contados a partir da data da sua
circulagéo.

Os membros do governo mencionados no artigo 20.° ndo
estdo impedidos de emitir novo parecer durante a fase de
circulagdo do projeto de ato normativo.

Artigo 26.°
Apreciacdo

Até ao termo do prazo de circulacdo, os membros do Go-
verno podem enviar os seus pareceres, devidamente
fundamentados, a Presidéncia do Conselho de Ministros,
remetendo coépia dos mesmos ao(s) ministro(s)
proponente(s).

\2. Quando ndo importem a rejeicdo global do projeto, os 2. Bainhira la signifika rejeisaun global projetu nian, pareseres

3. Karikinstrusaun projetu nian la inklui ninia NotaJustifikativa\

no pareseres obrigatorius ne’ebé temi iha Rejimentu ida
ne’e, ne’e sei taka dalan ba ninia sirkulasaun no ajenda-
mentu ba projetu kona-ba atu normativu.

Artigu 24.°
Apresiasaun preliminar

. Projetus kona-ba atus normativus ne’ebé aprezenta sei he-

tan despaxu apresiasaun preliminar husi Ministru
Prezidénsia Konsellu Ministrus, ne’ebé bele delega
kompeténsia ne’e.

Despaxu ne’ebé prevee iha ndmeru anteriér determina
admisibilidade projetu kona-ba atu normativu, ho ka sein
suprimentu husi irregularidade saida de’it, ka ninia
devolusaun ba entidade proponente, naran katak visius
(errus) labele korrije kedas, karik:

a) Seidauk kumpre rekizitus no formalidades ne’ebé prevee
iha rejimentu ida-ne’e, iha Lei Publikasaun Atus nian
no iha regras kona-ba lejistika ne’ebé vigora hela;

b) La halo instrusaun ho dokumentus ne’ebé rejimentu
ne’eezije;

¢) Formaatu normativu nian la adekuada;

d) Ihainkonstitusionalidades, ilegalidades, irregularidades
ka defisiénsias flagrantes.

Artigu 25.°
Prosedimentu

. Prezidénsia Konsellu Ministrus sei promove sirkulasaun

hosi projetus kona-ba atus normativus ne’ebé admite ba
prosedimentu lejizlativu, ba membrus Konsellu Ministrus
hotu-hotu, no entidades relevantes seluk, bainhira bele
aplika, atu iha kofiesimentu no, karik hanoin katak adekuadu,
partisipa no fé paresér.

. Pareseres ne’ebé temi iha nimeru anteridr fo-sai iha prazu

loron serbisu nian sanulu, ka, iha kazu urjénsia nian ne’ebé
define iha despaxu husi Ministru Prezidénsia Konsellu
Ministrus, iha prazu loron serbisu nian tolu, sura hahu
husi ninia data sirkulasaun nian.

Membrus governu ne’ebé temi iha artigu 20.° la iha
impedimentu atu fé-sai paresér foun durante faze
sirkulasaun projetu kona-ba atu normativu.

Artigu 26.°
Apresiasaun

. To’o prazu sirkulasaun nian remata, membrus Governu bele

haruka sira-nia pareseres, ho fundamentasaun ne’ebé
adekuada, ba Prezidénsia Konsellu Ministrus, no haruka
kopia husi pareseres ne’e ba ministru(s) proponente(s).

J
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\§

pareceres devem incluir propostas de redacéo alternativa,
a serem discutidas nas reunides técnicas a que se refere o
artigo seguinte.

3. No caso do ministro proponente acolher as propostas de
redacdo alternativa, a nova versao é enviada a Presidéncia
do Conselho de Ministros, observando-se o disposto no
artigo22.°.

4. Caso 0 ministro proponente ndo aceite as recomendagdes,
pode ser convocada uma reunido técnica, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 27.°
Reunides técnicas

1. O Gabinete de Apoio Juridico da Presidéncia do Conselho
de Ministros pode convocar reunifes técnicas para
preparacéo da versdo final dos projetos de ato normativo a
submeter ao Conselho de Ministros.

2. Nas reunides previstas no nimero anterior participam os
técnicos e assessores dos ministérios relevantes.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s téc-
nicos e assessores dos gabinetes ministeriais competentes
em razdo da matéria, devem privilegiar meios de
comunicacdo eletrénica para a discussao da versao final
dos projetos de ato normativo a submeter a Conselho de
Ministros e da preparacdo de documentos para deliberaco
do Conselho de Ministros.

Artigo 28.°
Alteracao dos projetos antes da reunido do Conselho de
Ministros

Compete ao ministério proponente promover a introdugao das
alteracOes recomendadas a redacdo dos projetos de diplomas
com a colaboracdo do Gabinete de Apoio Juridico da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 29.°
Agendamento

Os projetos legislativos s6 podem ser inscritos na agenda da
reunido do Conselho de Ministros, por decisdo do Primeiro-
Ministro, mediante proposta do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Artigo 30.°
Redacéo final apds deliberagéo do Conselho de Ministros

1. Cabe ao ministério proponente de cada diploma, em
articulacdo com o Gabinete de Apoio Juridico da Presidéncia
do Conselho de Ministros, promover a introdugdo nos
diplomas das alteracGes aprovadas em Conselho de
Ministros.

2. Cabe ao Gabinete de Apoio Juridico da Presidéncia do
Conselho de Ministros, cumprido o procedimento previsto
no numero anterior, a preparacao do texto final de acordo
com as regras da Lei da Publicacdo dos Atos e da resolucédo
em vigor sobre legistica que se mostrem aplicaveis.

tenke inklui propostas ba redasaun alternativa, ne’ebé maka\
sei diskute iha sorumutu téknikas, ne’ebé temi iha artigu
tuirmai.

3. Karik ministru proponente aseita propostas ba redasaun
alternativa, versaun foun sei haruka ba Prezidénsia
Konsellu Ministrus, hodi halo tuir regras ne’ebé hatuur
iha artigu 22.°.

4. Karik ministru proponente la aseita rekomendasoens, bele
konvoka sorumutu téknika, tuir artigu tuirmai.

Artigu 27.°
Sorumutu téknikas

1. Gabinete Apoiu Juridiku hosi Prezidénsia Konsellu
Ministrus bele konvoka sorumutu téknikas atu halo
preparasaun ba versaun final husi projetus kona-ba atu
normativu ne’ebé atu hato’o ba Konsellu Ministrus.

2. Téknikus no asesores husi ministérius relevantes partisipa
iha sorumutu sira-ne’ebé temi ona iha ndmeru anterior.

3. Sein prejuizu ba regras ne’ebé hatuur iha nimerus anteriores,
téknikus no asesores husi gabinetes ministeriais, ne’ebé
iha kompeténsia, haree ba asuntu, tenke hili, liuliu, meius
komunikasaun eletronika, hodi halo diskusaun ba versaun
final hosi projetus kona-ba atu normativu ne’ebé atu hato’o
ba Konsellu Ministrus, no ba preparasaun hosi
dokumentus ba deliberasaun Konsellu Ministrus nian.

Artigu 28.°
Alterasaun ba projetus molok sorumutu Konsellu
Ministrus

Ministériu proponente maka tenke promove introdusaun hosi
alterasoens ne’ebé hetan rekomendasaun ba redasaun projetus
diplomas nian, ho kolaborasaun hosi Gabinete Apoiu Juridiku
Prezidénsia Konsellu Ministrus nian.

Artigu 29.°
Ajendamentu

Projetus lejizlativus bele de’it tama ba ajenda sorumutu
Konsellu Ministrus nian, liuhusi desizaun Primeiru-Ministru
nian, no tuir proposta husi Ministru Prezidénsia Konsellu
Ministrus.

Artigu 30.°
Redasaun final hafoin deliberasaun Konsellu Ministrus
nian

1. Kompete ba Ministériu proponente diploma ida-idak nian,
liuhusi artikulasaun ho Gabinete Apoiu Juridiku Prezidénsia
Konsellu Ministrus nian, atu promove introdusaun, iha
diplomas, kona-ba alterasoens ne’ebé aprova ona iha
Konsellu Ministrus.

2. Kompete ba Gahinete Apoiu Juridiku Prezidénsia Konsellu
Ministrus nian, hafoin kumpre prosedimentu ne’ebé prevee
ihanimeru anteridr, preparasaun testu final nian tuir regras
husi Lei Publikasaun Atus nian no rezolusaun ne’ebé vigora
hela kona-ba lejistika ne’ebé bele aplika. )
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3. Areunido do Conselho de Ministros pode fixar prazo para
o cumprimento de eventuais diligéncias subsequentes a
aprovacdo de qualquer diploma, posto 0 que se passa a
sua redacdo final.

4. Quando, ap6s a decisdo do Conselho de Ministros, em
sede de redacdo final do diploma, sejam propostas altera-
¢Oes técnicas substanciais, o projeto deve ser discutido
novamente em Conselho de Ministros, sendo a discussdo
restrita a alteracdo proposta.

Artigo 31.°
Assinatura dos diplomas

1. Os textos finais dos diplomas séo submetidos, primeira-
mente, a assinatura dos ministros competentes em razédo
da matéria, quando seja o caso, e, seguidamente, ao
Primeiro-Ministro.

2. Em casos de urgéncia, o Primeiro-Ministro pode determinar
a assinatura dos diplomas na prépria reunido do Conselho
de Ministros em que 0s mesmos sejam aprovados.

3. Cabe ao Gabinete de Apoio Juridico da Presidéncia do
Conselho de Ministros diligenciar pela recolha das
assinaturas previstas no nimero anterior.

Artigo 32.°
Remessa para o Parlamento Nacional ou para o Presidente
da Republica

1. Apo6s o processo de recolha de assinaturas, as propostas
de lei ou de resolucdo do Parlamento Nacional sdo
remetidas pelo Primeiro-Ministro ao Parlamento Nacional.

2. Os projetos de decreto-lei, depois de assinados pelo Pri-
meiro-Ministro sdo enviados por este ao Presidente da
Republica para promulgagao.

Artigo 33.°
Publicacéo dos atos legislativos do Governo

O envio para publicacéo dos atos legislativos do Governo no
Jornal da Republica é da competéncia do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 34.°
Arquivo de documentagéo

O arquivo dos documentos que instruem o procedimento
legislativo é da competéncia da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTOS DE ATOS DE DIREITO
INTERNACIONAL

Artigo 35.°
Documento de Plenos Poderes

1. Um representante ou chefe de delegacdo incumbido da
negociacao, adogdo ou autenticacio do texto de um tratado,

-

3. Sorumutu Konsellu Ministrus nian bele define prazu atu\
kumpre dilijénsias ne’ebé bele mosu hafoin aprovasaun ba
diploma saida de’it. Ida-ne’e hotu tiha, avansa ba redasaun
final.

4. Bainhira, hafoin desizaun Konsellu Ministrus nian, durante
redasaun final diploma nian, iha proposta atu halo
alterasoens téknikas substansiais, projetu ne’e tenke
diskute filafali iha Konsellu Ministrus. Diskusaun ne’e
limita de’it ba alterasaun ne’ebé maka propoin.

Artigu 31.°
Asinatura diplomas nian

1. Testos finais diplomas nian, sei submete, dahuluk, ba
Ministru sira ne’ebé iha kompeténsia kona-ba asuntu ne’e,
bainhira aplika, atu asina no, tuirmai, sei submete ba
Primeiru-Ministru atu asina.

2. lha kazu ne’ebé urjente, Primeiru-Ministru bele determina
atu asina diplomas iha sorumutu Konsellu Ministrus nian
iha ne’ebé diploma hirak ne’e hetan aprovasaun.

w

. Gabinete Apoiu Juridiku Konsellu Ministrus nian maka iha
kompeténsia atu halo dilijénsias hodi halibur assinaturas
ne’ebé prevee ona iha ndmeru anteriér.

Artigu 32.°
Remesa ba Parlamentu Nasional ka ba Prezidente
Republika

1. Hafoin prosesu rekolla asinaturas, Primeiru-Ministru sei
haruka propostas lei ka rezolusaun Parlamentu Nasional
nian ba Parlamentu Nasional.

2. Hafoin asina Projetus Dekretu-Lei, Primeiru-Ministru sei
haruka projetus ne’e ba Prezidente Republika hodi nia
promulga.

Artigu 33.°
Publikasaun hosi atus lejizlativus Governu nian

Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus maka iha kompeténsia
hodi haruka atus lejizlativus Governu nian atu publika iha
Jornal da Republica.

Artigu 34.°
Arkivu dokumentasaun nian

Prezidénsia Konsellu Ministrus maka iha kompeténsia hodi
promove arkivu hosi dokumentus ne’ebé instrui (halo parte
iha) prosedimentu lejizlativu.

KAPITULU 1
PROSEDIMENTUS KONA-BAATUS DIREITU
INTERNASIONAL NIAN

Artigu 35.°
Dokumentu Plenus Poderes

1. Reprezentante ka xefe delegasaun ne’ebé simu res-
ponsabilidade atu halo negosiasaun, adosaun kaj
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ou de praticar qualquer outro ato respeitante ao tratado,
deve estar munido do documento de plenos poderes,
emanado por deliberacdo do Conselho de Ministros.

. Compete ao representante ou chefe de delegacdo referido
no nmero anterior, previamente a assinatura do tratado,
ou de praticar qualquer ato, o envio para a Presidéncia do
Conselho de Ministros, do projeto de deliberacdo do
Conselho de Ministros a aprovar o documento de plenos
poderes.

. O Primeiro-Ministro e o Ministro dos Negécios Estran-
geiros, nas suas deslocacBes ao estrangeiro, indepen-
dentemente dos fins das mesmas, ndo necessitam de
documento de plenos poderes.

Artigo 36.°
Aprovagdo de atos de Direito Internacional

. A aprovagdo dos atos de Direito Internacional da com-
peténcia do Conselho de Ministros, nos termos da
Constituicdo e da lei, é feita por resolucdo do Governo.

. Aos atos previstos nos nimeros anteriores, bem como as
propostas de resolucdo ao Parlamento Nacional que
aprovem atos de Direito Internacional da sua competéncia,
sdo aplicadas, com as necessarias adaptacdes, as
disposicdes relativas ao procedimento legislativo.

Artigo 37.°
Instrumentos de Direito Internacional

. Osinstrumentos de Direito Internacional sdo remetidos a
Presidéncia do Conselho de Ministros no texto da sua
versao oficial.

. Os instrumentos de Direito Internacional referidos no nd-
mero anterior, sdo sempre acompanhados de declaracéo
que confirme que se trata do texto da verséo oficial desse
instrumento.

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao é
competente para atestar a versdo oficial do instrumento de
Direito Internacional mencionada no nimero anterior.

. Osinstrumentos de Direito Internacional sdo acompanhados
de versdo em lingua portuguesa, quando néo exista versao
oficial em lingua portuguesa do mesmo acompanhados de
termo de responsabilidade pela traducéo , nos termos do
formulario que consta do anexo |11 ao presente regimento,
do qual faz parte integrante.

. E devolvido ao membro do Conselho de Ministros pro-
ponente 0 processo que ndo cumpra com O previsto nos
nlmeros anteriores, para a correta instrucdo do procedi-
mento.

CAPITULO IV
REGULAMENTAGAO DE ATOS LEGISLATIVOS

Artigo 38.°
Procedimento de regulamentacéo

kl' O Governo assegura a adequada e tempestiva aprovacgao

1.

autentikasaun hosi testu tratadu nian ida, ka halo atu seluk\
ne’ebé liga ho tratadu, tenke hetan dokumentu plenus
poderes, ne’ebé fo-sai liuhusi deliberasaun Konsellu
Ministrus nian.

Reprezentante ka xefe delegasaun ne’ebé temi iha nimeru
anterior tenke haruka ba Prezidénsia Konsellu Ministrus,
molok atu asina tratadu, ka halo atu seluk ne’ebé liga ho
tratadu, projetu deliberasaun Konsellu Ministrus nian, hodi
aprova dokumentu plenus poderes.

Primeiru-Ministru no Ministru Neg6sius Estranjeirus, iha
sira nia viajen barai-li’ur, la haree ba objetivu viajens ne’e
nian, la presiza dokumentu plenus poderes.

Artigu 36.°
Aprovasaun ba atus Direitu Internasional

Aprovasaun ba atus Direitu Internasional nian ne’ebé sai
nu’udar kompeténsia Konsellu Ministrus, tuir
Konstituisaun no lei, sei halo liuhusi rezolusaun Governu
nian.

Ba atus ne’ebé prevee iha nimeru anterior, nune’e moés ba
propostas rezolusaun Parlamentu Nasional nian ne’ebé sei
aprova atus Direitu Internasional nian ne’ebé sai nu’udar
Parlamentu Nasiondl ninia kompeténsia, sei aplika, ho
adaptasaun hirak ne’ebé presiza, dispozisoens kona-ba
prosedimentu lejizlativu.

Artigu 37.°
Instrumentus Direitu Internasional

. Instrumentus Direitu Internasional tenke haruka ba

Prezidénsia Konsellu Ministrus, iha ninia versaun ofisial.

Instrumentus Direitu Internasional ne’ebé temi iha nimeru
anterior tenke mai nafatin hamutuk ho deklarasaun ne’ebé
konfirma katak testu ne’ebé haruka nu’udar versaun ofisial
instrumentu ne’e nian.

Ministériu Negosius Estranjeirus no Kooperasaun maka
iha kompeténsia hodi konfirma versaun ofisial hosi
instrumentu Direitu Internasional ne’ebé temi iha nimeru
anterior.

Instrumentus Direitu Internasional tenke mai hamutuk ho
versaun lian portugeza, bainhira laiha versaun ofisial iha
lian portugeza husi instrumentu hirak ne’e, no tenke
akompafia ho termu responsabilidade ba tradusaun, tuir
formulariu ne’ebé inklui iha aneksu 111 rejimentu idane’e
nian, no ne’ebé halo parte hosi rejimentu ne’e.

Prosesu ne’ebé la kumpre regras ne’ebé prevee iha nimerus
anteriores sei haruka filafali ba membru Konsellu Ministrus
proponente, hodi halo instrusaun ne’ebé loloos ba
prosedimentu ne’e.

KAPITULU IV
REGULAMENTASAUN HOSI ATUS LEJIZLATIVUS

Artigu 38.°
Prosedimentu regulamentasaun

Governu garante aprovasaun, ne’ebé adekuada no tuir)
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de regulamentos administrativos da sua competéncia,
sempre que necessario para conferir exequibilidade a atos
legislativos ou que sejam por eles expressamente impostos.

2. O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros cria e
gere 0s mecanismos de controlo dos prazos de regulamen-
tacdo de atos legislativos e notifica periodicamente os
membros do Governo competentes em razdo da matériae o
Conselho de Ministros do cumprimento dos respetivos

prazos.
CAPITULOV
RESTANTES ATOS
Artigo 39.°
Aprovag&o dos demais atos da competéncia do Conselho de
Ministros

1. Odisposto nos capitulos anteriores aplica-se, com as neces-
sérias adaptacoes, ao procedimento de aprovacao de outros
atos da competéncia do Conselho de Ministros.

2. As propostas de deliberacéo ao Conselho de Ministros séo
instruidas acompanhadas pelo formulario que consta do
anexo IV ao presente regimento, do qual faz parte
integrante.

Artigo 40.°
Publicacao de outros atos normativos

1. Os atos normativos que ndo carecem de aprovagdo em
Conselho de Ministros sdo submetidos, antes da assinatura
do Ministro competente em razdo da matéria, ao Gabinete
de Apoio Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
para efeitos de concertacao prevista no artigo 16.°.

2. Paraefeitos do previsto no nimero anterior, é remetido pelo
ponto focal de cada ministério ao Gabinete de Apoio
Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros a versdo
preliminar do ato em suporte informatico.

3. Osuporte informético referido nonimero anterior, em formato
word, é enviado para o endereco de correio eletrénico
indicado no artigo 22.°.

4. Apos a concertacdo mencionada no presente artigo, o
ministro competente submete ao Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros o ato para efeitos de publicacdo
no Jornal da Republica.

5. Para efeitos do presente regimento, consideram-se atos
normativos que néo carecem de aprovagdo em Conselho
de Ministros, a submeter ao Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros, os diplomas ministeriais.

6. Aemissdo de diplomas ministeriais depende de lei habili-
tante, que é sempre expressamente indicada.

tempu, ba regulamentus administrativus ne’ebé sai nu’udar\
ninia kompeténsia, bainhira presiza atu konfere
ezekuibilidade ba atus lejizlativus ka iha ezijénsia husi atu
hirak ne’e rasik.

2. Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus maka kria no jere
mekanizmus kona-ba kontrolu ba prazus regulamentasaun
nian husi atus lejizlativus no f6 hatene periodikamente ba
membrus Governu ne’ebé iha kompeténsia kona-ba asuntu
ne’e no ba Konsellu Ministrus kona-ba kumprimentu ba
prazus ne’e.

KAPITULU V
ATUS SELUK

Artigu 39.°
Aprovasaun hosi atus seluk ne’ebé kompete ba Konsellu
Ministrus

1. Regras ne’ebé hatuur iha kapitulus anteriores sei aplika, ho
adaptasaun hirak ne’ebé presiza, ba prosedimentu
aprovasaun ba atus seluk ne’ebé kompete ba Konsellu
Ministrus.

2. Propostas deliberasaun ba Konsellu Ministrus instrui
hamutuk ho formulariu ne’ebé inklui ihaaneksu IV rejimentu
ida-ne’e nian, ne’ebé halo parte hosi rejimentu ne’e.

Artigu 40.°
Publikasaun hosi atus normativus seluk

1. Atus normativus ne’ebé la presiza aprovasaun iha Konsellu
Ministrus, molok Ministru ne’ebé iha kompeténsia, haree
ba asuntu, asina, sei submete ba Gabinete Apoiu Juridiku
Prezidénsia Konsellu Ministrus nian, hodi halo
konsertasaun ne’ebé prevee iha artigu 16.°.

2. Atuaplika regras ne’ebé hatuur iha nimeru anterior, pontu
fokal ministériu ida-idak tenke haruka, iha suporte
informatiku, versaun preliminar hosi atu normativu, ba
Gabinete Apoiu Juridiku Prezidénsia Konsellu Ministrus
nian.

3. Suporte informatiku ne’ebé temi iha nimeru anterior, iha
formatu word, tenke haruka ba enderesu korreiu eletréniku
(e-mail) ne’ebé temi iha artigu 22.°.

4. Hafoin halo konsertasaun ne’ebé temi iha artigu ida ne’e,
ministru ne’ebé iha kompeténsia submete atu normativu
ne’e ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus, hodi
publika iha Jornal da Republica.

5. Baefeitus rejimentu ida ne’e nian, atus normativus ne’ebé
la presiza aprovasaun iha Konsellu Ministrus, atu submete
ba Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus, maka
diplomas ministeriais.

6. Emisaun hosi diplomas ministeriais depende ba lei ne’ebé
f6 abilitasaun, no ne’ebé tenke indika nafatin, ho forma
espresa.

J
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Artigo41.°
Despachos

Os despachos dos membros do Governo que carecam de
publicacdo no Jornal da Republica nos termos da Lei n.° 1/
2002, de 7 de agosto, Publicacdo dos Atos, ou legislacdo
especial, sdo enviados diretamente pelo ministro competente
para a Imprensa Nacional de Timor-Leste para efeitos de
publicacéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo42.°
Apoioao Conselho de Ministros

O apoio as reunides do Conselho de Ministros, designada-
mente juridico, técnico e logistico, € feito, exclusivamente, por
funcionarios e assessores dos servicos competentes da
Presidéncia do Conselho de Ministros, ndo sendo admitida a
presenca nas reunides do Conselho de Ministros de quaisquer
outras pessoas que ndo sejam convidadas pelo Primeiro-
Ministro.

Artigo43.°
Apresentagdes em Conselho de Ministros

1. Né&o deve exceder em quatro o nimero de técnicos que
acompanham os membros do Conselho de Ministros na
apresentacdo de projetos legislativos ou outros.

2. As apresentacdes em Conselho de Ministros ndo devem
exceder 15 minutos, incidindo sobre os aspetos essenciais
do projeto legislativo ou outro.

3. AsapresentacGes, em suporte informatico, sdo remetidas a
Presidéncia do Conselho de Ministros até 24 horas antes
da apresentacdo em Conselho de Ministros.

4. Osuporte informético referido no nimero anterior é enviado
para o endereco de correio eletrénico mencionado no artigo
220,

5. Todos os participantes nas reunides do Conselho de
Ministros que sejam convidados a estar presente para
realizarem uma apresentacdo em Conselho de Ministros
estdo vinculados aos deveres de confidencialidade e
reserva previstos no presente regimento.

6. Os participantes mencionados no ndmero anterior assinam,
antes da entrada na sala de reunides do Conselho de
Ministros, uma declaracdo de confidencialidade, nos termos
do formulario que consta do anexo V ao presente regimento,
do qual faz parte integrante

7. As apresentacdes ao Conselho de Ministros sé podem ter
lugar na Parte |11 da ordem de trabalhos.

8. Caso 0 membro do Conselho de Ministros pretenda que
apos a apresentacdo referida nos ndmeros anteriores o
Conselho de Ministro delibere sobre o conteido dessa
apresentacdo, deverd, previamente a reunido do Conselho
de Ministros, instruir o procedimento com toda a necessaria
documentacéo, nela se incluindo, obrigatoriamente, uma
proposta de deliberacéo.

\§

Artigu4l.°
Despaxus

Despaxus membrus Governu nian ne’ebé presiza publikasaun
iha Jornal da Republica, tuir Lei n. 1/2002, loron 7 fulan-
agostu, Publicacao dos Atos, ka lejizlasaun espesial, ministru
kompetente sei haruka diretamente ba Imprensa Nasional
Timor-Leste, hodi publika.

KAPITULU VI
DISPOZISOENS FINAIS

Artigu42.°
Apoiu ba Konsellu Ministrus

Funsionarius no asesores hosi servisus kompetentes
Prezidénsia Konsellu Ministrus nian de’it maka sei halo apoiu
ba sorumutu sira Konsellu Ministrus nian, liuliu apoiu juridiku,
tékniku no lojistiku, tanba ne’e sei la permite ema seluk atu
tama iha sorumutu sira Konsellu Ministrus nian, exetu ba sira
ne’ebé hetan konvite husi Primeiru-Ministru.

Artigu 43.°
Aprezentasoens iha Konsellu Ministrus

1. Téknikus ne’ebé akompafia membros Konsellu Ministrus
iha aprezentasaun ba projetus lejizlativus no sira seluk,
labele liu na’in haat.

2. Aprezentasoens iha Konsellu Ministrus labele liu minuto
15, no tenke foka ba aspetus esensidis projetu lejizlativu ka
projetu seluk nian.

3. Aprezentasoens tenke haruka ba Prezidénsia Konsellu
Ministrus, iha suporte informatiku, to’o oras 24 molok
aprezentasaun iha Konsellu Ministrus.

4. Suporte informatiku ne’ebé temi iha nimeru anterior, tenke
haruka ba enderesu korreiu eletroniku (e-mail) ne’ebé temi
iha artigu 22.°.

5. Partisipante hotu-hotu iha sorumutu sira Konsellu Ministrus
nian, ne’ebé simu konvite atu hola prezensa hodi halo
aprezentasaun iha Konsellu Ministrus, mos tenke kesi-an
ba devér konfidensialidade no rezerva, ne’ebé prevee iha
rejimentu ida-ne’e.

6. Partisipantes ne’ebé temi iha nimeru anteridr, molok atu
tama ba sala sorumutu Konsellu Ministrus nian, tenke asina
deklarasaun konfidensialidade nian ida, tuir formulariu
ne’ebé inklui iha aneksu V rejimentu ida ne’e nian, ne’ebé
halo parte hosi rejimentu ne’e.

7. Aprezentasoens ba Konsellu Ministrus bele de’it halo iha
Parte I11 orden traballus nian.

8. Bainhiramembru Konsellu Ministrus hakarak katak, hafoin
aprezentasaun ne’ebé temi iha numerus anteriores,
Konsellu Ministrus f6 kedas deliberasaun kona-ba
konteddu aprezentasaun ne’e nian, membru Konsellu
Ministrus ne’e tenke instrui prosedimentu ho dokumenta-
saun hotu-hotu ne’ebé presiza, inklui, ho karater
obrigatériu, proposta deliberasaun ida. )
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Artigo44.°
Coordenacao do procedimento legislativo

1. Toda a regulamentacdo necessaria a boa execucdo do
presente regimento, no que se refere ao acesso e apoio
técnico, administrativo e logistico as reunides técnicas e
as reunides do Conselho de Ministros, é aprovada por
despacho do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2. Aconcretizacdo necessaria a boa elaboragéo, aprovacao e
execucdo dos diplomas normativos do Governo é aprovada
por despacho do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, salvo no que se refere a definicdo das regras de
legistica que devam regular a elaboracédo de projetos de
atos normativos.

3. A concretizacdo a que se refere o nimero anterior deve
prever o controlo da regularidade formal e validade juridica
dos diplomas ministeriais e outros atos de natureza
regulamentar, antes da sua publicacdo, pelos servicos
juridicos da Presidéncia do Conselho de Ministros,
designadamente de modo a evitar a publicagéo de diplomas
ministeriais que ndo obedecam as regras de legistica
material e formal em vigor.

Artigo 45.°
Monitorizacao da aplicacdo dos atos legislativos

O Governo promove os estudos necessarios a avaliacdo da
execucdo e aplicacdo dos atos legislativos do Governo e do
Parlamento Nacional e a avaliacdo da aprovacdo de medidas
de simplificacdo e reorganizagéo legislativa.

Artigo 46.°
ANexos

1. S&o aprovados os seguintes formularios em anexo ao
presente regimento, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | - Formulario Plano Legislativo;
b) Anexo Il - Formulério de Nota Justificativa;

c) Anexo Il —Formulario Termo de Responsabilidade pela
Traduc&o;

d) Anexo IV - Formulario de Proposta de Deliberacéo do
Conselho de Ministros;

e) Anexo V - Formulério de Declaracdo de Confiden-
cialidade.

2. O Ministroda Presidéncia do Conselho de Ministros pode,
por despacho, a publicar na competente série do Jornal
da Republica, ouvido o Primeiro-Ministro, alterar os
formularios previstos no ndmero anterior.

3. APresidéncia do Conselho de Ministros disponibiliza, em
formato word, os formularios referidosnon.? 1.

-

Artigu44.°
Koordenasaun kona-ba prosedimentu lejizlativu

1. Regulamentasaun hotu-hotu ne’ebé presiza ba ezekusaun
di’ak rejimentu ida-ne’e nian, kona-ba asesu no apoiu
tékniku, administrativu no lojistiku ba sorumutu téknikas
no ba sorumutu sira Konsellu Ministrus nian, sei aprova
liuhusi despaxu Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus
nian.

2. Konkretizasaun ne’ebé presiza ba elaborasaun, aprovasaun
no ezekusaun di’ak diplomas normativus Governu nian,
sei hetan aprovasaun liuhusi despaxu husi Ministru
Prezidénsia Konsellu Ministrus, exetu kona-ba definisaun
regras lejistika nian ne’ebé sei regula elaborasaun projetus
kona-ba atus normativus.

3. Konkretizasaun ne’ebé temi iha nimeru anterior tenke prevee
kontrolu kona-ba regularidade formal no validade juridika
husi diplomas ministeriais no atus seluk ho natureza
regulamentar, molok ninia publikasaun, hosi servisus
juridikus Prezidénsia Konsellu Ministrus nian, liuliu ho
objetivu atu evita publikasaun husi diplomas ministeriais
ne’ebé la obedese ba regras lejistika material no formal
ne’ebé vigora hela.

Artigu45.°
Monitorizasaun ba aplikasaun hosi atus lejizlativus

Governu promove estudu hirak ne’ebé presiza ba avaliasaun
kona-ba ezekusaun no aplikasaun husi atus lejizlativus
Governu no Parlamentu Nasional nian no ba avaliasaun kona-
ba aprovasaun ba medidas simplifikasaun no reorganizasaun
lejizlativa nian.

Artigu 46.°
Aneksus

1. Formulariu tuirmai iha aneksu ba rejimentu ida-ne’e, no
ne’ebé halo parte hosi rejimentu ne’e, hetan aprovasaun:

a) Aneksu | - Formuldriu Planu Lejizlativu;
b) Aneksu Il — Formulariu Nota Justifikativa;

c) Aneksu Il - Formulariu Termu Responsabilidade kona-
ba Tradusaun;

d) Aneksu IV — Formuléariu Proposta Deliberasaun
Konsellu Ministrus;

e) AneksuV —Formulariu Deklarasaun Konfidensialidade

2. Ministru Prezidénsia Konsellu Ministrus bele, liuhusi
despaxu, ne’ebé atu publika iha ninia série kompetente
Jornal da Republica nian, hafoin rona Primeiru-Ministru
nia hanoin, halo alterasaun ba formularius ne’ebé prevee
iha ndmeru anterior.

3. Prezidénsia Konsellu Ministrus disponibiliza, iha formatu
word, formularius ne’ebé temi ihan. 1. )
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Anexo | — Formulario de Plano Legislativo

(a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 46.°)

PLANO LEGISLATIVO ANUAL —202...

Semestre: ....° semestre

MINISTERIO:

Ponto Focal (nome):

Contacto telefénico: (670)

Correio eletrénico:

INICIATIVA LEGISLATIVA PREVISTA:

ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL E LEGAL:

ESTUDO SUMARIO DE IMPACTO REGULATORIO:

OBJECTIVO DE POLITICA LEGISLATIVA:

ALTERNATIVAS A INTERVENCAO LEGISLATIVA:

CONSULTAS OBRIGATORIAS E/OU FACULTATIVAS:
(Identificar as consultas eventualmente necesséarias fora do Governo)

CUSTOS DA INTERVENGCAO LEGISLATIVA — Os custos, 6nus ou encargos desta intervencdo legislativa
afastam liminarmente a sua adogéao ou justificam Estudos de Impacto Regulatério mais aprofundados?

Quais sao os custos, 6nus ou encargos previsiveis para o Estado da nédo intervencgéo legislativa?

Quais sdo os custos, 6nus ou encargos previsiveis para o Estado e para os privados da intervencéo legislativa?

Quais os beneficios publicos e privados desta intervencao legislativa?

Em que medida os beneficios da intervengao legislativa sdo superiores aos seus custos?

Quais sdo os impactos sociais desta intervencao legislativa, designadamente em matéria de promog¢éo de incluséo

social, igualdade de género ou combate & corrupcéo?

CONSTITUIQAO DE GRUPO DE TRABALHO:
(Se a resposta for afirmativa indicar os Ministérios envolvidos)

CALENDARIO PREVISIVEL:
(data de envio a Presidéncia do Conselho de Ministros, acompanhada de todos os pareceres obrigatérios e facultativos)

J
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Aneksu | — Formulariu Planu Lejizlativu
(ne’ebé temi iha alinea a) n. 1 husi artigu 46.°)

PLANU LEJIZLATIVU ANUAL —202...
Semestre: ....° semestre

MINISTERIU:

Pontu Fokal (naran):
Kontaktu telefone: (670)
Korreiu eletréniku:

INISIATIVA LEJIZLATIVA NE’EBE PREVEE:

ENKUADRAMENTU KONSTITUSIONAL NO LEGAL:

ESTUDU BADAK KONA-BA IMPAKTU REGULATORIU:

OBIJETIVU POLITIKA LEJIZLATIVA:

ALTERNATIVAS BA INTERVENSAUN LEJIZLATIVA:

KONSULTAS OBRIGATORIAS NO/KA FAKULTATIVAS:
(Identifika konsultas ne’ebé presiza, karik, fora hosi Governu)

KUSTUS INTERVENSAUN LEJIZLATIVA — Kustus, 6nus ka enkargus intervensaun lejizlativa ne’e
nian afasta kedas ninia adosaun ka justifika Estudus kona-ba Impaktu Regulatériu kle’an liu?
Kustus, 6nus ka enkargus saida maka bele prevee ba Estadu karik la halo intervensaun lejizlativa
ne’e nian?

Kustus, 6nus ka enkargus saida maka bele prevee ba Estadu no ba privadus karik halo
intervensaun lejizlativa ne’e nian?

Benefisius publikus no privadus saida maka bele mosu hosi intervensaun lejizlativa ne’e nian?

Oinsa maka benefisius hosi intervensaun lejizlativa ne’e nian sai boot liu, kompara ho ninia
kustus?

Impaktus sosiais hosi intervensaun lejizlativa ne’e nian saida maka bele mosu, liuliu kona-ba

promosaun ba inkluzaun sosial, igualdade jéneru ka kombate ba korrupsaun?

KONSTITUISAUN GRUPU TRABALLU:
(Karik resposta afirmativa (loos) indika Ministérius ne’ebé mak envolve)

KALENDARIU NE’EBE PREVEE:

(data atu haruka ba Prezidénsia Konsellu Ministrus, hamutuk ho pareseres obrigatdrius no

fakultativus hotu-hotu)
- J
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Anexo 1l — Formuléario de Nota Justificativa

(a que se refere a alinea b) do n.°® 1 do artigo 46.°)

NOTA JUSTIFICATIVA
projeto de
(Titulo a publicar no Jornal da Republica)

JUSTIFICACAO DA INTERVENCAO NORMATIVA

NECESSIDADE DE INTERVENQAO NORMATIVA

(identificar o problema que se procura resolver, a oportunidade e exequibilidade da intervencao
normativa)

OBJETIVOS DA INTERVENCAO LEGISLATIVA
(quais os objetivos a alcancar pelo diploma)

ADEQUACAO DO PROJETO PARA CUMPRIR OS OBJETIVOS PROPOSTOS
(sumério das normas do diploma previstas para cumprir 0os objetivos propostos)

AUTOCONTROLO NORMATIVO

ENQUADRAMENTO JURIDICO

(quais as normas constitucionais e legais que enquadram o diploma, designadamente que fundamentam
ou impde a intervencéo legislativa, e qual o regime juridico em vigor, se aplicavel)

FORMA PROPOSTA PARA O PROJETO DE ATO NORMATIVO

(justificacdo da forma do ato normativo)

(caso seja solicitada a tramitacdo com prioridade e urgéncia de uma proposta de lei a apresentar ao
Parlamento Nacional, fundamentar o pedido)

PONDERACAO DAS ALTERNATIVAS REGULATORIAS
(quais as alternativas regulatdrias ponderadas e a razdo para a opgdo apresentada)

ARTICULACAO COM O PROGRAMA DO GOVERNO
(identificar expressamente qual o ponto, ou pontos, do Programa do Governo que serve de base a
iniciativa)

LEGISLACAO RELACIONADA
(enumeracédo expressa da legislagdo que se relaciona com o diploma a aprovar, se aplicavel)

LEGISLACAO A REVOGAR
(enumeracédo expressa da legislagédo a revogar, se aplicavel)

AVALIA(;AO DE IMPACTO

(enunciado sumario dos custos e dos beneficios desta intervencao legislativa e a sua ponderacéao
favoravel a intervencdo legislativa, segundo as regras definidas para o EIR Estudo de Impacto
Regulatério)

N\ J
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Aneksu Il - Formuléariu Nota Justifikativa
(ne’ebé temi iha alinea b) n. 1 husi artigu 46.°)

NOTA JUSTIFIKATIVA
projetu kona-ba
(Titulu atu publika iha Jornal da Republica)

JUSTIFIKASAUN BA INTERVENSAUN NORMATIVA

NESESIDADE INTERVENSAUN NORMATIVA NIAN

(identifika problema ne’ebé hakarak atu rezolve, oportunidade no ezekuibilidade intervensaun
normativa nian)

OBJETIVUS INTERVENSAUN LEJIZLATIVA NIAN
(objetivus ne’ebé atu hetan liuhusi diploma ne’e)

ADEKUASAUN PROJETU NIAN HODI KUMPRE OBJETIVUS NE’EBE PROPOIN
(liafuan badak kona-ba normas diploma nian ne’ebé prevee hodi kumpre objetivus ne’ebé propoin)

AUTOKONTROLU NORMATIVU

ENKUADRAMENTU JURIDIKU

(normas konstitusiondis no legais saida ne'ebé enkuadra diploma, liuliu normas ne’ebé
fundamenta ka impoin intervensaun lejizlativa ne’e, no rejime juridiku ne’ebé vigora hela, karik
aplika)

FORMA NE’EBE PROPOIN BA PROJETU ATU NORMATIVU

(justifikasaun kona-ba forma atu normativu ne’e nian)

(karik inklui solisitasaun ba tramitasaun no karater prioridade no urjénsia hosi proposta lei nian
ne’ebé atu aprezenta ba Parlamentu Nasiondl, tenke halo fundamentasaun ba pedidu ne’e)

PONDERASAUN KONA-BA ALTERNATIVAS REGULATORIAS
(alternativas regulatdrias ne’ebé pondera hela no justifikasaun ba opsaun ne’ebé aprezenta)

ARTIKULASAUN HO PROGRAMA GOVERNU
(identifika, ho forma espresa, pontu, ka pontus Programa Governu nian ne’ebé sai hanesan baze ba
inisiativa)

LEGISLASAUN NE’EBE IHA RELASAUN
(halo enumerasaun espresa kona-ba lejizlasaun ne’ebé iha relasaun ho diploma atu aprova, karik
aplika)

LEJIZLASAUN NE’EBE ATU REVOGA
(halo enumerasaun espresa kona-ba lejizlasaun ne’ebé atu REVOGA, karik aplika)

AVALIASAUN KONA-BA IMPAKTU

(lista badak kona-ba kustus no benefisius hosi intervensaun lejizlativa ida ne’e no ninia
ponderasaun ne’ebé favoravel ba intervensaun lejizlativa, tuir regras ne’ebé define ba EIR - Estudu
Impaktu Regulatoriu)

\_ J
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( )
PARECERES E CONSULTAS
PARECERES OBRIGATORIOS
(identificar os pareceres obrigatorios que acompanham a Nota Justificativa, ou a fundamentacao dos
motivos para que 0s mesmos ndo sao juntos)
CONSULTAS
(quais os pareceres e resumos das consultas/audi¢cfes levadas a cabo durante o procedimento legislativo
prévio ao envio do projeto)
APRECIACAO URGENTE
(caso se solicite pedido de apreciagdo urgente pelos departamentos governamentais nos termos do n.°
2 do artigo 25.°, fundamentar o mesmo)
REGULAMENTACAO
(qual a regulamentacédo subsequente prevista que, se possivel, deve ser j4 apresentada, ou o prazo
previsivel para a sua apresentacao)
PROPOSTA DE TEXTO A INCLUIR NO COMUNICADO DE IMPRENSA
(proposta de texto a publicar no Comunicado de Imprensa do Conselho de Ministros)
Dili, .........
O Ministro......
(nome)
Nota: todos os campos da Nota Justificativa sdo de preenchimento obrigatério.
N J
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PARESERES NO KONSULTAS

PARESERES OBRIGATORIUS

(identifika pareseres obrigatorios ne’ebé akompafia Nota Justifikativa, ka fundamentasaun kona-
ba motivus tanba sa maka pareseres ne’e la inklui)

KONSULTAS
(pareseres no liafuan badak kona-ba konsultas/audisoens ne’ebé halo durante prosedimentu
lejizlativu molok atu haruka projetu)

APRESIASAUN URJENTE
(karik halo pedidu ba apresiasaun urjente hosi departamentus Governu nian, tuir n. 2 husi artigu
25.°, tenke halo fundamentasaun ba pedidu ne’e)

REGULAMENTASAUN
(regulamentasaun tuirmai ne’ebé prevee ona (ne’ebé, karik bele, tenke aprezenta kedas), ka prazu
ne’ebé bele prevee hodi halo ninia aprezentasaun)

PROPOSTA TESTU ATU INKLUI IHA KOMUNIKADU IMPRENSA
(proposta testu atu publika iha Komunikadu Imprensa Konsellu Ministrus nian)

Ministru......

(naran)

Nota: kampu hotu-hotu Nota Justifikativa nian tenke prienxe ho karater obrigatoriu.
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4 )
Anexo Il - Formulario de Termo de Responsabilidade pela Traducéo
(a que se refere a alinea c) do n.° 1 artigo 46.°)

[nome], declara, sob compromisso de honra, que nos termos e para os efeitos do disposto no n,° 4 do artigo 37° do
Regimento do Conselho de Ministros aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° [...]/2024, de [...] de
[...], que a tradugdo em lingua portuguesa do documento [...], em lingua [...] em anexo, composto por [...] folhas, s6
frentes, esta em conformidade com o original e € a retroversdo fiel para a lingua portuguesa, também anexo, composto
por [...] folhas, s6 frente.
Nesta conformidade, emito o presente termo de responsabilidade de exatiddo de traducdo, tradugdo essa pela qual
assumo inteira e completa responsabilidade.
Local, data,
[Nome]
[Assinatura]

\ J
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Aneksu Il - Formulariu Termu Responsabilidade kona-ba Tradusaun
(ne’ebé temiiha alinea c) n. 1 husi artigu 46.°)

[naran], hatete, liuhusi kompromisu onra nian, katak tuir, no ba efeitus hosi regras ne’ebé hatuur
ihaartigu [...] Rezolusaun Governu n. [...]/2024, [loron...] [tinan...], tradusaun ba lian portugeza
husi dokumentu [...], ho orijinél iha lian [...] iha aneksu, ne’ebé kompoin husi surat-tahan [...],
oin de’it, tuir ho forma loloos dokumentu orijinal no sai nu’udar retroversaun fiel ba lian
portugeza, mos iha aneksu, ne’ebé kompoin husi surat-tahan [...], oin de’it.

Ho nune’e, ha'u fé-sai termu responsabilidade ida-ne’e, kona-ba ezatidaun tradusaun nian ne’e,
no ha'u rasik asume inteira no kompleta responsabilidade ba tradusaun refere.

Fatin, data,

[Naran]
[Asinatura]

-

J
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4 )
Anexo IV — Formulario de Proposta de Deliberacdo do Conselho de Ministros
(a que se refere a alinea d) do n.°© 1 artigo 46.°)
Deliberacdo do Conselho de Ministros

Titulo

Proponente(s)

Predmbulo

Deliberacao

(indicar sempre a

norma habilitante)

Sumario a

incluir no

comunicado de

imprensa (se

aplicavel)

Dili, .......... de 20
O Ministro ™
(nome)
*(identificar o ministro ou ministros proponentes)

\ J
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4 )
Aneksu 1V — Formuléariu Proposta Deliberasaun Konsellu Ministrus
(ne’ebé temi iha alinea d) n. 1 husi artigu 46.°)
Deliberasaun Konsellu Ministrus

Titulu

Proponente(s)

Preambulu

(lia maklokek)

Deliberasaun

(indika  nafatin

norma ne'ebé fo

abilitasaun)

Liafuan badak

atu inklui iha

komunikadu

imprensa (karik

aplika)

Dili, loron......, fulan-.......... tinan 20....
Ministru *
(naran)
*(identifika ministru ka ministrus proponente(s))

. J
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\§

Anexo V — Formulario de Declaracado de Confidencialidade

(a que se refere a alinea e) do n.© 1 artigo 46.°)

Declaracéo de confidencialidade

T , ha qualidade de
(Diretor/Assessor/TECNICO/OULIO) .......oooviveiiiie e e , do (Ministério/Secretaria
de Estado/AgENCIA/OULIO) .....ccciiiiiiioi it e e e e et e e e e , com o
nimero de contacto + 670 .. e e endereco eletrénico
............................................................................... @....c..eevvvieeveeen..... declaro que, ao abrigo

das disposicdes constantes do Regimento do Conselho de Ministros, guardarei sigilo sobre
todos os assuntos de que tive conhecimento na reunido do Conselho de Ministros do dia

Mais declaro que tomei conhecimento de que é proibido tirar fotografias ou fazer qualquer
gravacdo de imagens ou de som da reunido do Conselho de Ministros.

O Declarante

Nota: escrever em mailsculas de modo legivel.

J
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Aneksu V - Formulariu Deklarasaun Konfidensialidade
(ne’ebé temi iha alinea e) n. 1 husi artigu 46.°)

Deklarasaun konfidensialidade

[ = U R , nu’udar
(Diretor/Asesor/Tekniku/Seluk).........c.ooooeviiiiiiiiic i, , husi (Ministériu/Sekretaria
Estadu/ AJENSIAZ SEIUK) ......oooiiiiiiii e , ho telefone
670 o ——————————— no korreiu eletréniku (e-mail)
............................................................................... @....ccooeeerneeee. deklara katak, tuir regras husi
Rejimentu Konsellu Ministrus, ha'u sei rai segredu kona-ba asuntus hotu-hotu ne’ebé ha’u hetan
kofiesimentu iha sorumutu Konsellu Ministrus iha loron ......... Y. /20......

Ha'u hatete mos katak hetan kofiesimentu katak bandu atu hasai fotografias ka halo gravasaun
imajens ka son saida de’it husi sorumutu Konsellu Ministrus.

Declarante
(ema ne’ebé deklara)

Nota: hakerek ho letra boot, ho forma ne’ebé bele lee moos.
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 38/2024
de 17 de Julho

NOMEAGAO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE DE PROTECAO CIVIL

Considerando que a Lei de Seguranga Nacional, aprovada pela Lei n.° 2/2010, de 21 de abril, estabelece que, para o cumprimento
das finalidades de Seguranca Nacional, o Estado deve promover o desenvolvimento e a atuacdo integrada das atividades de
Defesa Nacional, Seguranga Interna e Protecéo Civil;

Atendendoao facto deon.? 1 doartigo 1.° da Lei da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 12/2020, de 2 de dezembro, definir que
a protecdo civil como a atividade desenvolvida pelo Estado, pela Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
pelos municipios, pela populagéo e por todas as entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir riscos coletivos
inerentes a situacGes de acidente grave ou catastrofe, atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer pessoas e bens em perigo
quando aquelas situacdes ocorram;

Tendo em conta que, de acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 23/2024, de 10 de maio, que aprova a Estrutura
Organica da Autoridade de Protecdo Civil (APC), a APC ¢ o servico publico que prossegue as atribuicoes do Estado em matéria
de protecdo civil estabelecidas no referido diploma, bem como as previstas nas restantes disposicdes legalmente aplicaveis,
nomeadamente na Lei da Protec&o Civil;

Tendo em consideragdo que a APC integra a administracdo direta do Estado, no dmbito do Ministério do Interior, nos termos do
n.° 2 doartigo 2.° do referido Decreto-Lei n.° 23/2024, de 10 de maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 13.° do referido diploma, a APC é dirigida por um Presidente, nomeado por resolucéo

do Governo, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area da seguranca interna e da protecéo civil, em comisséo

de servico, para um mandato de trés anos, renovavel uma Unica vez por igual periodo, de entre individuos que possuam

competéncia técnica, aptidao e experiéncia profissional relevantes para o exercicio deste cargo;

Tendo em consideracdo a proposta de nomeagcao do Sr. Jesuino dos Reis Matos Carvalho, para o cargo de Presidente da APC,

por ter vindo a exercer fung@es ao longo da sua carreira profissional que demonstram possuir competéncia técnica, aptidao e

experiéncia profissional relevantes para assumir um cargo de direcéo;

Assim,

O Governo resolve, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 23/2024, de 10 de maio, 0 seguinte:

1. Nomear, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area da seguranca interna e da protecao civil, o Senhor
Jesuino dos Reis Matos Carvalho, para o cargo de Presidente da Autoridade de Protecdo Civil, pelo periodo de trés anos,

por possuir competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional relevantes para o exercicio do cargo.

2. Anpresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Aprovada em Conselho de Ministros em 10 de julho de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°47/2024
de 17 de Julho

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO
CADASTRO COMERCIAL E APROVA OS
CORRESPONDENTES MODELOS DE FORMULARIOS,
IMPRESSOS E FICHAS

O Decreto-Lei n.°89/2023, de 20 dezembro, que aprova 0 novo
regime de licenciamento setorial das atividades comerciais,
determinano artigo 24.° que todas as empresas comerciais que
exercem ou pretendem exercer qualquer atividade incluida nos
Anexos |, Il e Il ao presente diploma, qualquer que seja a sua
classificagdo em funcéo dorisco, sdo obrigadas a inscrever-se
nos servigos de cadastro comercial da entidade competente.
O mesmo diploma prevé que, sdo regulamentados os
necessarios procedimentos do cadastro comercial e aprovados
os respetivos modelos de formularios, impressos e fichas, por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel pela
area do comércio.

Para o efeito, o presente diploma ministerial visa proceder a
regulamentacdo prevista no referido diploma.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Comércio e IndUstria, manda, ao
abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 89/2023, de 20
dezembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os procedimentos para a
inscricdo, alteracdo e atualizacdo anual do cadastro das
empresas comerciais e aprova 0s respetivos modelos de
formularios, impressos e fichas.

Artigo2.°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se as empresas comerciais que
exergcam ou pretendam exercer qualquer atividade incluida
nos Anexos I, I e 111 ao Decreto-Lei n.° 89/2023, de 20 de
dezembro, independentemente da sua classificacdo em
baixo, médio ou alto risco.

2. Casoaempresa comercial pertenca a uma sociedade com
sede no estrangeiro, 0 mesmo é objeto de inscri¢do no
cadastro, incluindo, além da indicacdo da sede social,
qualquer sucursal, delegacdo ou outra espécie de
representacdo que a mesma detenha em Timor-Leste.

Artigo 3.°
Obrigacao de inscricao

1. Aobrigacéo de inscrigdo no cadastro recai sobre ostitulares
das empresas comerciais.

2. Odisposto no presente diploma néo se aplica aos vendedores\
ambulantes e feirantes, ficando os mesmos, contudo,
sujeitos ao registo proprio, nos termos da respetiva
legislacao.

Artigo4.°
Objetivos

O registo no cadastro visa identificar e caracterizar asempresas
comerciais, por forma a constituir uma base de informagao que
reflita o panorama do mercado comercial de Timor-Leste, a
grosso e a retalho, quanto a respetiva dimensao, tipologia e
ramos de atividade, retratando a evolucao do setor.

Artigo5.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Estabelecimento comercial: toda a instalagéo, de caracter
fixo e permanente, onde seja exercida, exclusiva ou
principalmente, de modo habitual e profissional, uma ou
mais atividades de comércio, a grosso ou a retalho, tal
como séo definidas;

b) Cadastro comercial: ficheiro com informacdes de identi-
ficacdo e caracterizacdo dos comerciantes e seus estabeleci-
mentos, sua localizacdo, superficies de vendas, atividades
econdmicas e comerciais exercidas e outras informacdoes;

c) Comércio a retalho: atividade comercial que consiste na
venda de produtos ao publico, consumidor final, em
estabelecimentos proprios ou em regime ambulante;

d) Comércio a grosso: atividade comercial que consiste na

venda por atacado aos retalhistas.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS DE REGISTO NO CADASTRO

Artigo6.°
Entidade competente

1. O Ministériodo Comércio e Indistria, através da Direcéo-
Geral do Comércio, promove a organizacao e gestdo do
cadastro comerecial, articulando quando necessario, com o
Servico de Registo e Verificacdo Empresarial, I.P.,
abreviadamente designado por SERVE.

2. As Unidades de Servigos Desconcentrados do Ministério
do Comércio e Indlstria promovem, nas respetivas areas
geogréaficas de intervencdo, as acBes necessarias para
assegurar o cumprimento do disposto no presente diploma.

Artigo7.°
Factos sujeitos a registo no cadastro comercial

1. Estdo sujeitos a registo no cadastro das empresas comer-
ciais os seguintes factos:

a) Nome da firma ou denominacéo social;

b) NOmeroe data de registo comercial; )
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( c) ldentificacdo do representante da empresa; 3. Caso as empresas comerciais cujas atividades sejam\
classificadas de baixo risco, o pedido de inscricdo no
d) Identificacdo dos administradores ou gerentes; cadastro é obrigatorio, desde que afetem ao exercicio da
respetiva atividade, um estabelecimento adequado.
e) Localizacdo do estabelecimento;
4. Paraefeitos do disposto non.°2, 0 SERVE disponibiliza o
f) Inspecdes e vistorias realizadas. formulério correspondente, cujo modelo consta do anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante, que deve
2. Aalteracdo de qualquer dos elementos integrantes do pe- ser devidamente preenchido e assinado pelo requerente.
dido de licenciamento é igualmente objeto de pedido de
registo no cadastro. 5. Odisposto naalineac) don.° 1 é aplicavel aos pedidos de
alteracdo da inscricdo e de atualizagdo anual do cadastro,
Artigo8.° previstos nos artigos 13.%¢e 14.°.
Documentos para registo no cadastro
Artigo 10.°
1. Parainstruir o pedido de inscri¢do no cadastro comercial, 0 Remessa pelo SERVE do pedido de inscrigdo no cadastro
requerente entrega os seguintes documentos:
1. Recebido o formulario preenchido, o SERVE procede aoen-
a) Formulario respetivo, devidamente preenchido e vio do mesmo a Direcéo- Geral do Comércio.
assinado pelo requerente;
2. A remessa do pedido de inscricdo no cadastro pode ser
b) Fotocdpia dos Estatutos da sociedade titular do efetuada e recebida por via eletrénica.
estabelecimento;
3. Paracefeitos do disposto nos nimeros anteriores, a Direcdo-
c) Fotocopia da certiddo de Registo Comercial; Geral do Comércio e 0 SERVE trocam entre si 0s respetivos
emails de contacto.
d) Fotocopia da declaracéo prévia de inicio de atividade
ou da aprovacéo do pedido de licenciamento setorial; Artigo11.°
Registo e autuacéo
e) Comprovativo do pagamento da correspondente taxa.
Recebido o formulario para pedido de inscrigdo no cadastro,
2. Aalteracdo de qualquer dos elementos integrantes do pe- acompanhado da declaracdo prévia de inicio da atividade
dido de licenciamento é igualmente objeto de registo no  emitida pelo SERVE ou da aprovacéo do pedido de licencia-
cadastro. mento setorial, a Direcdo-Geral do Comércio regista e autua
um processo para cada inscricdo no cadastro, atribuindo a
3. O pedido de alteracdo dos dados do cadastro € acom- cada um, por ordem de entrada, o correspondente ndmero.
panhado pelo correspondente documento comprovativo.
Artigo 12.°
Artigo9.° Base de dados
Pedido de inscri¢ao no cadastro comercial
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Direcdo-Geral
1. O pedido de inscricdo no cadastro deve ser apresentado do Comeércio pode criar uma base de dados de registo
num dos seguintes locais: informatico respeitante a todas as empresas comerciais
inscritas.
a) Nos servigos da Direcdo-Geral do Comércio;
Artigo 13.°
b) Nas Unidades de Servigcos Desconcentrados do Alteracdo de inscri¢do no cadastro
Ministério do Comércio e Industria (MCI) da area
administrativa onde se localiza o estabelecimento  Sempre que ocorrer alteracao superveniente de factos sujeitos
comercial, caso houver; ou a registo no cadastro, a empresa requerente preenche o
formulario cujo modelo consta do anexo | ao presente diploma
c) Online, através do Portal Web da Plataforma Comercial e do qual faz parte integrante, e procede a entrega juntamente
do MCI, quando disponivel. com os documentos devidos, nos servigos da Dire¢do-Geral
do Comércio, para efeitos de atualizacdo do registo.
2. No caso de empresas cujas atividades sejam classificadas
de médio ou alto risco, o pedido de inscrigdo no cadastro Artigo 14.°
deve ser apresentado em simultdneo com o pedido de Atualizacéo anual do cadastro
licenca para o exercicio da atividade no Balcio Unico do
L SERVE. 1. Aatualizacdoanual previstanoartigo29.°do Decreto-Lei)
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n.°89/2023, de 20 de dezembro, deve ser efetuada mediante
entrega nos servicos da Diregdo-Geral do Comércio, até ao
dia 31 de janeiro de cada ano, do formulario cujo modelo
consta do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, devidamente preenchido e assinado pelo titular
da empresa requerente.

2. Eaplicavel as empresas cujos estabelecimentos comerciais
se situam fora da area territorial do Municipio de Dili, o
disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 9.°.

Artigo 15.°
Certificado

1. Admitidaa inscri¢do no cadastro comercial, a Diregio-Ge-
ral do Comércio emite um certificado a empresa requerente,
cujo modelo de impresso consta do anexo Il ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. Ocertificado referido no nimero anterior, com salvaguarda
dos requisitos técnicos de seguranga, é devidamente
numerado e datado, por ordem de data de emissdo e indica
0 respetivo prazo de validade, sendo carimbado com a
assinatura do Diretor-Geral do Comércio.

Artigo 16.°
Averbamentos

Os servicos competentes procedem, oficiosamente, ao
averbamento dos seguintes dados na correspondente ficha
do processo, cujo modelo consta do anexo Ill ao presente
diploma, do qual faz parte integrante:

a) Os projetos comerciais sujeitos a declaracgao prévia de ini-
cio da atividade;

b) Os projetos comerciais, mediante a emissao da licenca;

c) Os atos de alienacdo, oneracdo ou locacdo de estabeleci-
mento comercial e, em geral, quaisquer situagdes que
impliquem a transferéncia de propriedade ou da exploracéo
de estabelecimento comercial,

d) A abertura de sucursais ou delegagdes;

e) Qualquer alteracéo dos elementos constantes do cadastro;

f) A data da aprovagio em vistoria do estabelecimento
comercial;

g) As atualizagBes anuais do cadastro;
h) A suspenséo da inscri¢do;

\i) O cancelamento da inscrigéo.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.°
Pagamentode taxas

1. Estdo sujeitos a pagamento de taxa o0s seguintes atos:
a) Emissdode licenca;
b) Vistoria;
) Inscri¢do no cadastro;
d) Atualizagdoanual,
e) Alteragdo de dados no cadastro.
2. Os montantes correspondentes as taxas previstas no nu-
mero anterior sdo fixados por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas do

comércio e das financas.

Artigo 18.°
Formularios eletroénicos

1. Os requerimentos para a atualizacdo de dados constantes
no cadastro podem ser apresentados online através do
correspondente formulério eletrénico, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2. A Direcdo-Geral do Comércio publicita o formulério eletré-
nico referido no nimero anterior, assim que 0 mesmo estiver

disponivel para uso publico.

Artigo 19.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro do Comércio e IndUstria,

Filipus Nino Pereira

Dili, 10 de Julho de 2024.

J
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4 )
Anexo I
(a que referem on.° 4 do artigo 9.°, o artigo 13.° e 0 n.° 1 do artigo 14.°)
Formuldrio de pedido inscrig¢do, alteragdo e atualizagdo anual do cadastro
FD1
MINISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Diregao-Geral do Comércio
INSCRICAO NO CADASTRO COMERCIAL
(Decreto-Lei n.° 89/2023, de 20 de dezembro)

PEDIDO

[ Inscrigéo inicial

[ Alteragao

[" Atualizag8o anual

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Nome da Empresa:

Sede:

NIF: N.° de Registo Comercial

Telemével: Telefone: Email:

Identificagdo do administrador/ gerente:

IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

Nome do estabelecimento:

Local do estabelecimento:

LI Estabelecimento Principal | Delegagdo LI Sucursal

CARATERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO T Kiosk O Loja [ Armazém

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE

Quanto ao Risco I Baixo risco I Médio risco 71 Alto risco

Quanto ao tipo de ato [ Venda aretalho [0 Venda a grosso

Tipo de atividade no estabelecimento Codigo

Atividade principal exercida no estabelecimento Codigo

Alteragdes a averbar

Data da emissao do certificado anterior, se aplicavel

OBS -

Data: de de
Assinatura
Pagina 8 de 11
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(
Anexo I1
(a que se refere o artigo 15.°)
Modelo de impresso de certificado de inscri¢do no cadastro comercial
MINISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Diregao-Geral do Comércio
Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89/2023, de 20 de dezembro
N 0
Certifica-se que a Empresa comercial ,
titular de Registo Comercial n.2 e sede em ,
estd inscrita no sistema de registo do cadastro comercial junto da Dire¢do-Geral do Comércio do Ministério do
Comércio e Industria, pelo exercicio da atividade de
Valido até
Dili, de
O Diretor-Geral do Comércio
.

J
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4 )
Anexo I
(a que refere o n.° 1 do artigo 16.°)
Modelo de ficha de registo das alteragbes no cadastro
K 47',\"\,
MINISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Direcdao-Geral do Comércio
FICHA DE ATUALIZACAO DE REGISTO NO CADASTRO COMERCIAL
(de acordo com o Decreto-Lei n.° 89/2023, de 20 de dezembro)
1. REPRESENTANTE/REPREZENTANTE

Nome/Naran: ,idade ,hacionalidade/nasionalidade

naturalidade e domicilio/moris no hela-fatin , h.° de
contacto/ n. kontaktu ,email )
2. NOME DA FIRMA OU DENOMINACAO SOCIAL/NARAN FIRMA KA DENOMINASAUN
SOSIAL
N.° de Registo Comercial/ N. Rejistu Komersial
NIF/NIF
Sede
Estatuto/Estatutu Sim 0 Nio [
Certificado de Inscricdo no Cadastro anterior Sim [ data:__/ / ~~ Nido [
Nivel de Risco Baixo risco [J Médio risco  [] Alto Risco 0
Atividade comercial Cédigo
3. IDENTIFICACAO DO ADMINISTRADOR OU GERENTE/IDENTIFIKASAUN HUSI ADMISTRADOR KA JERENTE;
Nome/naran: Jidade , estado civil/estado
sivil nacionalidade/nasionalidade , naturalidade e domicilio/
moris no hela-fatin , posi¢do na sociedade/pozisaun
iha sosiedade , n.° de contacto/ n. kontaktu

,email
N\ J
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(
4. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO COMERCIAL/LOKALIZASAUN HUSI ESTABELESEMENTU KOMERSIAL;
Rua/Rua; , Aldeia/Aldeia ,
Suco/Suku ,
Posto Administrativo/Postu Administrativu , Municipio  ou
Regido/Munisipiu ka Rejiaun
5. MOTIVO DA ATUALIZACAO/MOTIVU ATUALIZASAUN
6. VISTORIAS REALIZADAS/VISTORIA SIRA RELAZA ONA;
No dia/iha Loron , més/fulan , ano/ tinan
7. OBSERVAC@ES/OBSERVASAUN SIRA
Dili, / /
Funcionario/Funsionariu
\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 48/2024
de 17 de Julho

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DO
CADASTRO INDUSTRIAL E APROVA OS
CORRESPONDENTES MODELOS DE FORMULARIOS,
IMPRESSOS E FICHAS

O Decreto-Lei n.°90/2023, de 27 dezembro, que aprova 0 novo
regime de licenciamento setorial das atividades industriais,
determina no artigo 16.° que as empresas industriais séo
obrigadas a inscrever-se nos servicos de cadastro industrial,
nos servicos da autoridade competente. O mesmo diploma
prevé que, os demais procedimentos, fichas, ou formularios
relativos ao cadastro serdo objeto de regulamentacdo por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel pela
rea da industria.

Para o efeito, o presente diploma ministerial visa proceder a
regulamentacdo prevista no referido diploma.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Comércio e IndUstria, manda, ao
abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 90/2023, de 27
dezembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os procedimentos para a
inscricdo, alteracdo e renovacdo anual do cadastro das
empresas industriais e aprova os respetivos modelos de
formularios, impressos e fichas.

Artigo2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se a todas as empresas industriais
que exercam ou pretendam exercer qualquer das atividades
industriais previstas no anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2023, de
27 dezembro, independentemente da sua classificagdo em
funcéo do risco baixo, médio ou alto.

Artigo 3.°
Obrigacao de inscricao

A obrigagdo de inscrigdo no cadastro recai sobre os titulares
das empresas industriais.

Artigo4.°
Objetivos

O registo no cadastro visa identificar e caracterizar asempresas
industriais, por forma a constituir uma base de informacéo que
reflita o panorama industrial de Timor-Leste, quanto a respetiva
dimensdo, tipologia e ramos de atividade, retratando a evolugdo
do setor.

N\

CAPITULO Il )

PROCEDIMENTOS DE REGISTO NO CADASTRO

Artigo5.°
Entidade competente

. O Ministério do Comércio e IndUstria, através da Direcéo-

Geral da IndUstria, promove a organizacdo e gestdo do
cadastro industrial, articulando quando necessario, com o
Servico de Registo e Verificacdo Empresarial, I.P.,
abreviadamente designado por SERVE.

. As Unidades de Servicos Desconcentrados do Ministério

do Comércio e IndUstria promovem, nas respetivas areas
geogréaficas de intervencdo, as acBes necessarias para
assegurar o cumprimento do disposto no presente diploma.

Artigo6.°
Factos sujeitos a registo no cadastro industrial

Estdo sujeitos a registo no cadastro das empresas indus-
triais os seguintes factos:

a) Nome da firma ou denominacéo social;

b) Identificacdo do representante da empresa;

c) ldentificacdo dos administradores ou gerentes;
d) Localizag&o do estabelecimento;

e) Inspecdes e vistorias realizadas.

A alteracdo de qualquer dos elementos integrantes do
pedido de licenciamento é igualmente objeto de pedido de
registo no cadastro.

Artigo7.°
Pedido de inscri¢do do cadastro industrial

. O pedido de inscricdo no cadastro deve ser apresentado

num dos seguintes locais:
a) Nos servigos da Direcdo-Geral da IndUstria;

b) Nas Unidades de Servigos Desconcentrados do
Ministério do Comeércio e Industria (MCI) da area
administrativa onde se localiza o estabelecimento
industrial, caso houver; ou

c) Online, através do Portal Web da Plataforma Comercial
do MCI, quando disponivel.

No caso de empresas cujas atividades sejam classificadas

de médio ou alto risco, o pedido de inscrigdo no cadastro
deve ser apresentado em simultdneo com o pedido de
licenca para o exercicio da atividade no Balc&o Unico do
SERVE.

Caso as empresas industriais cujas atividades sejam
classificadas de baixo risco, o pedido de inscricdo no
cadastro é obrigatorio, desde que afetem ao exercicio da
respetiva atividade, um estabelecimento adequado. )
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4. Paraefeitos do disposto non.°2, 0 SERVE disponibiliza o
formulério correspondente, cujo modelo consta do anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante, que deve
ser devidamente preenchido e assinado pelo requerente.

5. Odisposto naalinea c) don.° 1 é aplicavel aos pedidos de
alteracdo da inscricdo e de atualizagdo anual do cadastro,
previstos nos artigos 11.°e 12.°.

Artigo8.°
Remessa pelo SERVE do pedido de inscrigdo no cadastro

1. Recebido o formulario preenchido, o SERVE procede ao
envio do mesmo a Direcdo- Geral da IndUstria.

2. A remessa do pedido de inscricdo no cadastro pode ser
efetuada e recebida por via eletrénica.

3. Paraefeitos do disposto nos nimeros anteriores, a Direcédo-
Geral da IndUstria e 0 SERVE trocam entre si 0s respetivos
emails de contacto.

Artigo9.°
Registo e autuacéo

Recebido o formulario para inscrigdo no cadastro acompanhado
da declaracdo prévia de inicio da atividade emitida pelo SERVE
ou da aprovacdo do pedido de licenciamento setorial, a Direcéo-
Geral da IndUstria regista e autua um processo para cada pedido
de inscri¢do no cadastro, atribuindo a cada um, por ordem de
entrada, o correspondente nimero.

Artigo 10.°
Base de dados

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Direcdo-Geral da
IndUstria pode criar uma base de dados de registo informatico
respeitante a todas as empresas industriais inscritas.

Artigo11.°
Alteracdo de inscri¢do no cadastro

1. Sempre que ocorrer alteragdo superveniente de factos
sujeitos a registo no cadastro, a empresa requerente
preenche o formulario cujo modelo consta do anexo | ao
presente diploma e do qual faz parte integrante, e procede
a entrega juntamente com os documentos devidos, nos
servicos da Direcdo-Geral da Indistria para efeitos de
atualizagdo do registo.

Artigo 12.°
Atualizagdo anual do cadastro

2. Aatualizacdoanual prevista no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°90/2023, de 27 dezembro, deve ser efetuada mediante
entrega nos servicos da Direcdo- Geral da IndUstria, até ao
dia 31 de janeiro de cada ano, do formulario cujo modelo
consta do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, devidamente preenchido pelotitular da empresa
requerente.

3. E aplicavel as empresas industriais situadas fora da érea\
territorial do Municipio de Dili, o disposto na alinea b) do
n.ldoartigo 7.0

Artigo 13.°
Certificado

1. Admitida a inscricdo no cadastro industrial, a Diregéo-Geral
da Inddstria emite um certificado a empresa requerente,
cujo modelo de impresso consta do anexo Il ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2. O certificado referido no ndmero anterior, com salvaguarda
dos requisitos técnicos de seguranca, é devidamente
numerado e datado por ordem de data de emisséo e indica
0 respetivo prazo de validade, sendo carimbado com a
assinatura do Diretor-Geral da Industria.

Artigo 14.°
Averbamentos

Os servicos competentes procedem, oficiosamente, ao
averbamento dos seguintes dados na correspondente ficha
do processo, cujo modelo consta do anexo Ill ao presente
diploma, do qual faz parte integrante:

a) Os projetos industriais sujeitos a declaracéo prévia de inicio
da atividade;

b) Os projetos industriais, mediante a emissao da licenca;

Os atos de alienacdo, oneracéo ou locagéo de estabeleci-
mento industrial e, em geral, quaisquer situa¢cdes que
impliquem a transferéncia de propriedade ou da exploracéo
de estabelecimento industrial;

d) Identificacdo do representante da empresa;
e) Denominagéo social e nome da firma;

f) Identificacdo dos administradores ou gerentes;
g) Localizagéo do estabelecimento;
h) A abertura de sucursais ou delegacdes;

i) Asvistoriasrealizadas e data da aprovacdo em vistoria dos
estabelecimentos industriais;

j) As atualizagBes anuais do cadastro;
k) Asuspensdo da inscricao;
I) O cancelamento da inscrigéo.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Pagamentode taxas

1. Estdo sujeitos a pagamento de taxa o0s seguintes atos: )
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a) Emissdode licenca;

b) Vistoria;

) Inscricdo no cadastro;

d) Atualizagdoanual,

e) Alteragdo de dados no cadastro;

f) Suspensdo da inscricdo no cadastro;
g) Cancelamento da inscricdao no cadastro.

2. Os montantes correspondentes as taxas previstas no ndmero anterior séo fixados por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas do comércio e das financas.

Artigo 16.°
Formulérios eletrénicos

1. Os requerimentos para atualizacdo de dados constantes no cadastro podem ser apresentados online através do
correspondente formulario eletrénico, nos termos da legislacéo aplicavel.

2. A Diregdo-Geral da Industria publicita o formulario eletronico referido no nimero anterior, assim que 0 mesmo estiver
disponivel para uso publico.

Artigo 17.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro do Comércio e IndUstria,

Filipus Nino Pereira

Dili, 10 de Julho de 2024.

N\ J
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4 )
Anexo I
(a que referem o n.° 4 do artigo 7.9, o artigo 11.° e 0 n.° 1 do artigo 12.9)
Formulario de pedido de inscricdo, alteracdo e atualizacdo no cadastro
@a
MINISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Diregado-Geral da industria
INSCRIGAO NO CADASTRO INDUSTRIAL
(Decreto-Lei n.° 90/2023, de 27 de dezembro)
PEDIDO
C Inscricéo inicial
[ Alteragdo
[ Atualizagéo anual
IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
Nome da Empresa:
Sede:
NIF: N.° de Registo Comercial Telemovel: Telefone;
Email:
Identificagdo do administrador/ gerente:
IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO
Nome do estabelecimento:
Local do estabelecimento:
Tipo de Empresa: 0 Microempresa [0 Pequena empresa 0 Meédia empresa _1 Grande empresa
CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE
Quanto ao Risco  [J Baixo risco [0 Médio risco 0 Alto risco
Quanto a atividade C Produgéo [ Exploragdo
Tipo de atividade no estabelecimento Codigo
Atividade principal exercida no estabelecimento Codigo
Alteragoes a averbar
Data da emissao do certificado anterior, se aplicavel
0BS -
Data: de de
Assinatura
- J
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Anexo II
(a que refere o artigo 14.9)

Modelo de impresso de certificado de inscricao no cadastro industrial

MINIISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Dire¢do-Geral da Industria

CERTIFICADO

DE INSCRIGAO NO CADASTRO INDUSTRIAL

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 90/2023, de 27 de dezembro

N.O

Certifica-se que a Empresa comercial

titular de Registo Comercial n.2 e sede em ,

estd inscrita no sistema de registo do cadastro industrial junto da Direcdo-Geral da IndUstria do Ministério do

Comércio e Industria, pelo exercicio da atividade de

Vilido até

Dili, de

O Diretor-Geral da Inddstria

J
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Anexo III
(a que refere o artigo 16.9)
Modelo de ficha de registo das alteracdes no cadastro

REPUBLIEN
)
4
)
( s
\2|
.D\
&
s

RDT\
MINISTERIO DO COMERCIO E INDUSTRIA
Dire¢do-Geral do Comércio

FICHA DE ATUALIZACEO DE REGISTO NO CADASTRO INDUSTRIAL
(de acordo com o Decreto-Lei n.° 90/2023, de 27 de dezembro)

1. REPRESENTANTE/REPREZENTANTE

Nome/Naran: ,idade ,nhacionalidade/nasionalidade

naturalidade e domicilio/moris no hela-fatin , n.° de

contacto/ n. kontaktu ,email )

2. NOME DA FIRMA OU DENOMINACAO SOCIAL/NARAN FIRMA KA DENOMINASAUN
SOSIAL

N.° de Registo Comercial/ N. Rejistu Komersial

NIF/NIF

Sede

Estatuto/Estatutu SIM [ NAO [J
Certificado de Inscricdo no Cadastro anterior SIM [] data: _/ /  NAO [

CARATERIZAGAO DA ATIVIDADE

Nivel de Risco: Baixo risco [l Médio risco [ Alto Risco ]
Atividade industrial: Cadigo
Tipo de atividade: Produgcdo L Exploracdo [

3. IDENTIFICACAO DO ADMINISTRADOR OU GERENTE/IDENTIFIKASAUN HUSI ADMISTRADOR KA JERENTE;

Nome/naran: ,idade , estado civil/estado

sivil nacionalidade/nasionalidade , haturalidade e domicilio/

moris no hela-fatin , posicdo na sociedade/pozisaun

iha sosiedade , n.° de contacto/ n. kontaktu
,email

J
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4. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO INDUSTRIAL/LOKALIZASAUN HUSI ESTABELESEMENTU INDUSTRIAL;

Rua/Rua; , Aldeia/Aldeia

Suco/Suku

Posto Administrativo/Postu Administrativu , Municipio ou

Regido/Munisipiu ka Rejiaun

5. MOTIVO DA ATUALIZAGAO/MOTIVU ATUALIZASAUN

6. VISTORIAS REALIZADAS/VISTORIA SIRA RELAZA ONA,;

No dia/iha Loron , més/fulan ,ano/ tinan

7. OBSERVAGOES/OBSERVASAUN SIRA

Dili, / i

Funciondrio/Funsionariu

N\ J
Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024 Pagina 870




Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.°49/2024
de 17 de Julho

REGULAMENTO DA ESTRUTURA ORGANICA DA
AUTORIDADE DE PROTEGAO CIVIL

A protegdo civil é uma area de extrema importancia para o bem-
estar e seguranca da populacgéo, bem como para a preservacao
do patriménio publico e privado. Diante dos desafios cada vez
mais complexos e variados enfrentados pela sociedade
contemporanea, é fundamental que haja uma estrutura
organizacional eficiente e bem delineada para coordenar e gerir
as atividades relacionadas a protecdo civil em nosso pais.

Nesse contexto, a presente proposta de diploma ministerial
visa aprovar a estrutura organico-funcional da Autoridade de
Protecdo Civil (APC), estabelecendo as bases para uma atuacao
mais eficaz e coordenada no @&mbito da prevencdo, preparacao,
resposta e recuperacao em situacoes de emergéncia e desastre.

Por outro lado, a aprovacdo da nova Estrutura Orgénica da
APC através do Decreto-Lei n.° 23 /2024, de 10 de Maio, vem
trazer uma nova necessidade de aprovar esta regulamentacéo,
por forma a adaptar-se a esta nova realidade e, ainda, procurar
corrigir dificuldades existentes no @mbito da regulamentacéo
anterior.

A APC desempenha um papel central na coordenacdo das
acoes de protecdo civil em todo o pais. Uma estrutura
organizacional clara e bem definida é essencial para garantir a
articulagéo eficiente entre os diversos organismos, entidades
e servicos envolvidos na protecdo civil, tanto a nivel nacional
como local.

A definicdo de uma estrutura organizacional adequada permite
otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, garantindo uma gestéo eficiente e racional das
atividades de protecdo civil. A especializacdo de funcdes e a
distribuicdo de responsabilidades contribuem para uma
resposta mais eficaz em situaces de emergéncia.

A estrutura da APC reflete um forte compromisso com a
prevencdo de desastres e a gestdo integrada de riscos. A
criacdo de departamentos e seccOes dedicadas a avaliacdo de
riscos, planeamento estratégico, formacéo e sensibilizacdo da
populacdo demonstra a importancia atribuida a essas areas
fundamentais da protecéo civil.

A definicdo clara das competéncias e responsabilidades de
cada Orgdo e servico da APC promove a transparéncia na gestao
publica e facilita a prestacéo de contas perante a sociedade. A
estrutura orgéanica proposta estabelece mecanismos de
supervisao e controlo que visam assegurar a eficicia e a
legalidade das atividades desenvolvidas pela APC.

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo do
artigo 52.° da Estrutura Organica da Autoridade de Protecdo
Civil aprovada pelo Decreto-Lei n.° 23/2024, de 10 de maio,
\publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial tem por objeto a regulamentacdo
da estrutura organico-funcional dos servicos da Autoridade
de Protegdo Civil, abreviadamente designada por APC.

Artigo2.°
Servicos da APC

A APC integra os seguintes servigos no &mbito da adminis-
tracdo direta do Estado:

a) O Comando Nacional de Operacbes de Protecdo Civil, que
integra:

i. A Unidade de Operac@es Terrestres;

i. AUnidade de Operacdes Maritimas;

iii. A Unidade de Operac@es Aéreas;

iv. A Direcdo Nacional de Bombeiros;

V. A Direco Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres;
vi. ADire¢do Nacional de Prevencdo e Mitigac&o;

vii. A Direcdo Nacional de Emergéncia e Resposta;

viii.

O Comando Regional de Operacdes de Protecédo Civil
de Oe-Cusse Ambeno;

ix Os Comandos Municipais de Operac6es de Protecdo
Civil.

b

~

A Direcdo Executiva, que integra a:
i. Direcdo Nacional de Recuperacéo;
ii. Direcdo Nacional de Gestdo de Recursos.

¢) AUnidade Especial de Protecdo Civil, na direta dependéncia
do Comandante Nacional de OperacGes de Protecdo Civil;

d) O Centrode Formagao de Protecdo Civil, na direta depen-
déncia do Presidente da APC.

e) O Gabinete do Presidente da APC;

f) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria Interna;

g) O Gabinete de Planeamento Estratégico e Assessoria;
h) O Gabinete de Rela¢Bes Externas e Comunicacéo.

Artigo 3.°
Nomeacao dos 6rgédos da APC

1. O Presidente da APC é nomeado por resolugdo do Governo,)
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( sob proposta do membro do Governo responsavel pela e) Acompanhar em permanéncia a situacdo operacionaI\
area da seguranca interna e da proteg&o civil, em comissdo no dominio das entidades integrantes do SIOPS;

de servico, para um mandato de trés anos, renovavel uma

Unica vez por igual periodo, nomeado de entre individuos f) Preparar diretivas e normas operacionais, submeté-las

que possuam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia ao 0rgdo competente pela sua aprovacdo e difundi-las

profissional relevantes. aos escaldes inferiores para planeamento ou execucao;
2. O Diretor Executivo da APC é nomeado, em comissdo de g) Propor os dispositivos nacionais, os planos de
servico, para um mandato de trés anos, renovavel uma afetacdo de meios, as politicas de gestdo de recursos

Unica vez, pelo mesmo periodo, por despacho do membro humanos e as ordens de operagdes.

do Governo responsavel pela area da seguranca interna e

da protecgdo civil, equiparado, para todos os efeitos a 3. O Comandante Nacional de Operacdes de Protecdo Civil

Diretor-Geral e escolhido de entre individuos que possuam conduz todo o servico operacional da APC na dependéncia

competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e do Presidente da APC, incluindo o planeamento, execugio

formacdo adequadas ao exercicio das respetivas funcoes, e monitorizacdo das mesmas e relatar ao Presidente da APC
sendo no minimo detentor de uma licenciatura. 0s resultados.
3. O Comandante Nacional de Operacdes de Protecdo Civil é Seccaolll

nomeado, em comissdo de servigo, para um mandato de Salas de Operagdes de Protecéo Civil

trésanos, renovavel uma Gnica vez, por igual periodo, por

despacho do membro do Governo responsavel pela area Artigo5.°

da seguranca interna e da protecdo civil, equiparado, para Definicdo e tarefas materiais

todos os efeitos a Diretor-Geral e escolhido de entre

individuos que possuam competéncia técnica, aptiddo, 1. As Salas de OperacGes de Operacdes de Protecdo Civil,

experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio abreviadamente designadas por SO, sdo infraestruturas

das respetivas funcdes, ou por oficiais superiores militares centrais de comando e controlo operacional, sustentadas
ou oficiais superiores das forcas e servicos de seguranca, em tecnologias de informacdo e comunicacdo, ao nivel
ou de entre individuos que tenham exercido funcGes de nacional, regional e municipal, integradoras de todos 0s

direcdo, no minimo detentor de uma licenciatura. agentes de protecdo civil e responsaveis por garantir a

gestdo de emergéncia da APC.
CAPITULOII
COMANDO NACIONAL DE OPERACOES DE Incumbe a Sala Nacional de Operagdes de Protecéo Civil:
PROTECAOCIVIL
a) Monitorizar todos os sistemas de alerta antecipado,
Seccéo | sejam regionais, nacionais ou internacionais,
Disposi¢des Gerais nomeadamente aqueles que existam ao abrigo de
acordos bilaterais com outros paises;
Artigo4.°
Definigéo e tarefas materiais b) Receber noticias, analisar as mesmas e disseminar as
informag@es que sejam de disseminar e a quem devam
1. O Comando Nacional de Operac6es de Protecdo Civil, abre- ser disseminadas;

viadamente designado por CNOPC, através da Sala

Nacional de Operac6es de Protecdo Civil, é o servico central c) Organizar o sistema nacional de monitorizacao e

da APC, responsavel por assegurar o comando operacional comunicacdo de risco, de alerta especial e de aviso a

da APC, ao nivel nacional, regional e municipal e o comando populacdo, em articulacdo com as operadoras de

operacional integrado de todos os agentes de protecdo telecomunicac@es nacionais;

civil no respeito pela sua autonomia prépria.

d) Assegurar uma rede automatica de avisos a populacéo
2. Cabeao CNOPC: em dias de elevado risco de incéndio, com o objetivo
. . . . da emissdo de alertas para proibi¢do do uso do fogo,

9 Ga_rant|r~o funcionamento, a operacmnalld?de €a bem como outras atividades de risco e medidas de
z_artlculagao com todos os agent~es de protecdo civil autoprotecdo dirigidas a publicos especificos;
integrantes do sistema de protecdo e socorro;

b) Assegurar o comando e controlo das situagBes que e) Avaliar e quantificar as vitimas e os danos cau§ados
pela sua natureza, gravidade, extensio e meios pelos desastre_s, mantendo a bas_e de dados atualizada
envolvidos ou a envolver requeiram a sua intervencao; € prontaa ser informada ao Presidente da APC a todo o

momento;

c) Promover a analise das ocorréncias e determinar as
agﬁes e 0S meios adequados é. sua gestéo; f) Gerir o funcionamento do Sub-l’egisto da APC,

nomeadamente o registo, o controlo e a distribui¢do da

d) Assegurar a coordenacdo e a diregdo estratégica das correspondéncia, bem como promover e verificar a

L operacdes de socorro; credenciacdo dos cidaddos de nacionalidade timorense )
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que, na area do planeamento civil de emergéncia e
protecéo civil, devam ter acesso a informacéo
classificada.

A Sala Regional e as Salas Municipais de Operaces de
Protecdo Civil desempenham, com as devidas adaptagdes,
as incumbéncias previstas no nimero anterior,
respetivamente ao nivel regional e municipal.

. A Sala Nacional de Operacdes de Protecéo Civil, funciona

em permanéncia, com 0s seguintes servicos:
a) Operadores das trés unidades de operacdes;

b) Operadores do Niimero Unico Nacional de Emergéncia.

. ASala Nacional de Operaces de Protecdo Civil é chefiada

por um chefe, equiparado a chefe de departamento para
todos efeitos, nomeado e exonerado nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Comandante Nacional
de Operacdes de Protecdo Civil.

A Sala Regional e as Salas Municipais de Operaces de
Protecdo Civil, sdo chefiadas por um chefe, equiparado a
chefe de sec¢do para todos efeitos, nomeados e exonerados
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinados
aos respetivos Comandantes.

Seccaolll
Unidades

Subseccéo |
Unidade de Operac0es Terrestres

Artigo6.°
Definigéo e tarefas materiais

A Unidade de Operagdes Terrestres, abreviadamente
designada por UOT é um servigo do CNOPC, responsavel
por apoiar o Comandante Nacional de Operacdes de
Protecdo Civil na coordenacédo e execugdo das operacdes
de resposta a situacdes de emergéncia, acidentes graves
ou catastrofes que ocorram em territério terrestre.

Cabe a UOT:

a) Assegurar o funcionamento permanente do comando
nacional nas operacdes terrestres, encaminhando os
pedidos de apoio formulados e assegurando a ligacéo
entre servigos, estruturas e principais agentes de
protecgdo civil e socorro;

b) Assegurar a monitorizacdo permanente da situacdo
terrestre a nivel nacional e a atualizacdo de toda a
informacdo relativa as ocorréncias e ao empenhamento
de meios e recursos, garantindo o registo cronolégico
da evolucdo das situagdes, nomeadamente a que
decorrer de acidentes graves ou catastrofes terrestres;

c) Assegurar a execucdo das decisGes operacionais,

d)

9)

h)

)

K

n)

0)

p)

q)

nomeadamente sobre a gestdo estratégica dos\
dispositivos de intervencéo e a gestdo da comunicacdo
de emergéncia, de acordo com o risco e a informacéo
disponivel de apoio a deciséo;

Mobilizar e apoiar o funcionamento dos veiculos de
gestdo estratégica e operacdes;

Garantir em articulacdo com 0s servigos competentes a
divulgacdo e difusdo de oportunos comunicados,
avisos as populacdes e entidades integrantes que
provenham do Centro de Coordenacdo Operacional
Nacional;

Elaborar e manter atualizadas as diretivas, normas,
planos e ordens de operac@es terrestres;

Elaborar estudos e propostas de &mbito operacional
terrestre;

Apoiar o comando nacional de operagdes na pre-
paracéo de elementos necessarios a tomada de decisdes
quanto a operac0es terrestres de protegao civil,

Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves
e catastrofes, especialmente quando ocorridos em
territorio nacional terrestre;

Assegurar o levantamento dos meios e recursos e
inventariar as caréncias, propondo as soluc@es ade-
quadas para fazer face a acidentes graves ou catastrofes
terrestres;

Supervisionar e assegurar o acondicionamento, o
controlo, a manutencéo, o funcionamento e o trans-
porte dos equipamentos de reserva estratégica
existentes;

Propor a criacdo de armazéns e centros de abasteci-
mento;

Estudar e planear o apoio logistico ao nivel nacional a
prestar as vitimas e forgas de socorro em situag@es de
emergéncia;

Proceder a gestdo do parque de veiculos atribuidos a
Unidade;

Avrticular com os servicos competentes as matérias
relativas a rede de comunicacdes e rede informatica
sempre que estas envolvam os comandos de operagdes
e 0s agentes de protecao civil;

Organizar e assegurar o funcionamento das
telecomunicacOes impostas pelas necessarias ligacoes
entre os diferentes niveis de comando operacional e 0s
agentes de protecéo civil;

Supervisionar e assegurar o controlo, a manutencéo e
o funcionamento da rede de comunicac¢des dos corpos
de bombeiros.

3. AUQT é chefiada por chefe, equiparado a diretor nacional )
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( para efeitos remuneratérios, nomeado e exonerado nos inventariar as caréncias, propondo as solugﬁes\
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na adequadas para fazer face a acidentes graves ou
Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado ao catastrofes maritimas;

Comandante Nacional de Operagdes de Protecéo Civil.

K) Supervisionar e assegurar o acondicionamento, 0
Subsecgéo 11 controlo, a manutencdo, o funcionamento e o
Unidade de Operacoes Maritimas transporte dos equipamentos de reserva estratégica

existentes;

Artigo7.°
Definicéo e tarefas materiais [) Proceder a gestdo do parque de veiculos atribuidos a
Unidade.
1. A Unidade de Operacbes Maritimas, abreviadamente

designada por UOM é um servico do CNOPC, responsavel 3. AUOM é chefiada por chefe, equiparado a diretor nacional

por apoiar o Comandante Nacional de Operacgfes de para efeitos remuneratérios, nomeado e exonerado nos

Protecdo Civil na coordenacdo e execugdo das operacdes termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na

de resposta a situacdes de emergéncia, acidentes graves Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado ao

ou catastrofes que ocorram em espacgo maritimo. Comandante Nacional de Operagdes de Protecéo Civil.
2. CabeaUOM: Subseccao Il
Unidade de Operacoes Aéreas

a) Assegurar o funcionamento permanente do comando
nacional nas operacOes maritimas, encaminhando os Artigo8.°
pedidos de apoio formulados e assegurando a ligacéo Definicdo e tarefas materiais
entre servicos, estruturas e agentes de protecdo civil e
socorro maritimo; AUnidade de Operacdes Aéreas, abreviadamente designada

por UOA é um servico do CNOPC, responsavel por apoiar

b) Assegurar a monitorizacdo permanente da situagao o Comandante Nacional de Operagdes de Protegdo Civil
marftima nacional eaatua"za(;éo de tOdaainforma(;éO na Coordenagéo e execugéo das Operagﬁes de resposta a
relativa as ocorréncias e ao empenhamento de meios e situagdes de emergéncia, acidentes graves ou catastrofes
recursos, garantindo o registo cronolégico da evolugéo qUe 0Corram em espaco a€reo.
das situacBes, nomeadamente a que decorrer de
acidentes graves ou catéstrofes maritimas; Cabe 3 UOA:

c) Assegurar a execucdo das decisdes operapionais’ a) Assegurar o funcionamento permanente do comando
nomeadamente sobre a gestdo estrategica dos nacional nas operacbes aéreas, encaminhando os
dispositivos de intervencao e a gestao da comunicacao pedidos de apoio formulados e assegurando a ligacio
de emergéncia, de acordo com o risco e a informagdo entre servigos, estruturas e principais agentes de
disponivel de apoio a decisdo, nas opera¢des maritimas; protecdo civil e socorro aéreo:;

d) Mobilizar e apoiar o funcionamento das embarcacdes b) Assegurar a monitorizacdo permanente da situacio
de gestdo estratégica e operagdes maritimas; aérea nacional e a atualizacdo de toda a informacéo

. . x . relativa as ocorréncias e ao empenhamento de meios e

e) Garantir em articulagdo com os servigos competentes a . ; - ~
divulgacio e difusio de oportunos comunicados, recursos, ga~rant|ndooreg|sto cronolégico da evolucio
avisos as populacdes e entidades integrantes que da_s situagoes, nomeaQamente a qug decorrer de

< - acidentes graves ou catastrofes aéreas;
provenham do Centro de Coordenacdo Operacional

Nacional; c) Assegurar a execucdo das decisbes operacionais,
. - nomeadamente sobre a gestdo estratégica dos

f) Elaborar e manter atualizadas as diretivas, normas, . s : < « o
- P dispositivos de intervencdo e a gestdo da comunicagdo

planos e ordens de operagfes maritimas; . . . 9
de emergéncia, de acordo com o risco e a informacéo

g) Elaborar estudos e propostas de ambito operacional disponivel de apoio a decisdo, nas operagges acreas;
maritimo; d) Mobilizar e apoiar o funcionamento das aeronaves de

] . gestdo estratégica e operagdes aéreas;

h) Apoiar o comando nacional de operagdes na pre-
paracdo de elementos necessarios a tomada de decisdes e) Garantir em articulagio com os servigos competentes a
quanto a operagdes maritimas; divulgagéo e difuséo de oportunos comunicados,

avisos as populacdes e entidades integrantes que

i) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves provenham do Centro de Coordenacdo Operacional
e catastrofes, especialmente quando ocorridos em Nacional:
territério nacional maritimo;

f) Elaborar e manter atualizadas as diretivas, normas,

() Assegurar o levantamento dos meios e recursos e planos e ordens de operacGes aéreas; )
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g) Elaborar estudos e propostas de ambito operacional
aéreo;

h) Apoiar o comando nacional de operac¢fes na

equipamentos e infraestruturas dos bombeiros no\
ambito das atividades de protecéo civil e de protecdo e
SOCOrro;

J

preparacéo de elementos necessarios a tomada de c) Apoiar as atividades dos bombeiros e de outras
decisdes quanto a operaces aéreas; entidades que desenvolvem a sua atividade no ambito
da protecdo civil e da protecdo e socorro,
) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves nomeadamente através de transferéncias, no limite das
e catastrofes, especialmente quando ocorridos em dotacdes inscritas no seu or¢camento;
espago aéreo nacional;
d) Assegurar a realizagéo da formagao dos bombeiros, de
) Assegurar o levantamento dos meios e recursos e forma a harmonizar a mesma e promover o
inventariar as caréncias, propondo as solugdes aperfeicoamento operacional dos bombeiros, em
adequadas para fazer face a acidentes graves ou articulagdo com o Centro de Formagéo de Protegéo Civil
catastrofes aéreas: e outras institui¢des de ensino com oferta educativa e
formativa reconhecida ou entidades com competéncias
k) Supervisionar e assegurar o acondicionamento, o em areas que integrem a formagdo de bombeiros;
controlo, a manutencdo, o funcionamento e o . . ..
transporte dos equipamentos de reserva estratégica €) Assegurar a prevengdo sanitaria, a h|g|_ene €a
: . seguranca do pessoal dos corpos de bombeiros e da
existentes; DNE:
[) Proceder a gestdo do parque de veiculos atribuidos a . . N N
Unidade: f) Promover e incentivar a participacdo das populacdes
' no voluntariado e em todas as formas de auxilio a
m) Assegurar a ligacdo e 0 apoio aos meios aéreos de missdo dos bombeiros;
Ztggs agentes de protecdo civil, quanto ao servico da g) Promover, em artic~ulagéo com os municipic_;s, os
' programas de protecao de aglomerados populacionais
n) Estudar e planear o apoio logistico ao nivel nacional de ¢ de protecdo florestal, estabelecendo medidas
apoio as operacOes aéreas e propor as solucdes mais est_rL_Jturals pare protecdo de pessoas e bens e dos
A 4 ) o . edificados na interface urbano- florestal, com a
adequadas a gestao do dispositivo aéreo; implementacdo e gestdo de zonas de protecdo aos
. . L. aglomerados e de infraestruturas estratégicas,
0) Artlgular\com 05 SEIVICos competentes as m_ater~|as identificando pontos criticos e locais de reflgio, com o
re/latlvasaoperacmnalldade da rede de comunicacgdes envolvimento dos municipios e dos sucos, como
aereas. entidades proativas na mobilizacdo das populacdes, e
, . . . . incorporando o conhecimento pratico existente ao nivel
3. AUOAe_cheflada por ch,efe, equiparado a diretor nacional das comunidades locais:
para efeitos remuneratérios, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de diregdo e chefia na h) Desenvolver a salvaguarda dos aglomerados
Administra(;éo Pablicae hierarquicamente subordinado ao popu|acionai5, incluindo as pessoas e bensl no Ambito
Comandante Nacional de Operagdes de Protecéo Civil. da prevencio;
Seccao IV ) Apoiar a realizacdo de agdes de prevencao estrutural
Diregéo Nacional de Bombeiros em espagos florestais, nomeadamente de gestdo de
combustivel, de apoio a realizacdo de queimas e
Artigo9.° queimadas e de participacio em acBes de sensibilizaco
Definicao e tarefas materiais para todas as tematicas relativas  sua atuacéo, bem
como a prevencao estrutural de instalaces, viaturas e
1. A Dire(;éo Nacional de BombE‘irOS, abrEViadamentedESigna' equipamentos relativos a matérias perigosasl em
da por DNB, € o servico do CNOPC ao qual cabe a coordenagdo com os 6rgios municipais e sem prejuizo
operacionalizacéo das politicas publicas relacionadas com das suas competéncias proprias;
a intervencéo dos bombeiros no &mbito da protegdo civil,
bem como pela coordenagdo nacional das operacdes que J) Assegurar a aplicacdo dos regimes juridicos em vigor
pelos mesmos sdo executadas. relativos aos planos de emergéncia e aos planos de
seguranca contra incéndios em edificios, em
2. Cabea DNB: coordenacdo com 0s 6rgdos municipais e sem prejuizo
das suas competéncias proprias;
a) Dirigir, supervisionar e inspecionar a atividade técnica,
formativa e operacional dos bombeiros; K) Desenvolver a especializa¢do da protecdo contra
incéndios rurais, orientada para a salvaguarda dos
b) Cooperar com os 6rgdos municipais nas atividades de aglomerados populacionais priorizando as pessoas e
S requalificacdo, reequipamento e reabilitacdo dos 0S seus bens;
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[) Estabelecer a articulacdo com as estruturas de comando aproveitamento do tempo disponivel para iniciativas\
dos corpos de bombeiros, de &mbito nacional, regional que melhorem as instalacdes, as viaturas e o
e municipal; equipamento a cargo dos corpos de bombeiros;

m) Promover modelos eficazes de orga_nizagéo dos_ corpos y) No ambito do dispositivo de resposta operacional e
de bombeiros em ordem a potenciar a sua atividade dos dispositivos especiais, a DNB mantém atualizada a
operacional; inventariagdo dos meios operacionais dos corpos de

- . . bombeiros, nos termos estabelecidos nas diretivas

n) Supervisionar a rede de infraestruturas e equipamentos Lo

e operacionais;
dos corpos de bombeiros;

0) Elaborar o orcamento da APC consignado & atuagio 7) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
dos corpos de bombeiros e acompanhar a respetiva lei, regulamento ou determinagao superior.
execucdo, incluindo a apresentagdo de propostas de
alteracéo orcamental; 3. A DNB é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e

p) Definir, planear e coordenar a estratégia de formagao chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
na area dos bombeiros, em articulagdo com o Centro de subordinado ao Comandante Nacional de Operacoes de
Formacédo de Protecdo Civil, centros de formacéo e Protecéo Civil.
outras instituicdes de ensino com oferta educativa e
formativa reconhecida e certificada; Artigo 10.°

L . Organizacao do servico

g) Acompanhar a constituicdo e o funcionamento das
equipas de primeira intervencéo; 1. A DNBintegrao:

" Flscallga,r 0 cumprimento das normas de emergéncia a) Departamento de Logistica, que integra a Seccdo de
em edificios e das normas de seguranga contra Manutengao;
incéndios em edificios, quer sejam publicos ou '
privados; b) Departamento de Vistorias e Licenciamentos, que

L . integra a Seccdo de Vistorias e a Sec¢do de Licencia-

s) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas mentos:
relativamente a equipamento, material e procedimentos '
dps gorpos de bombeiros, com vista a sua normalizagéo ¢) A Unidade de Socorro.
técnica;

t) Exercer atividades de educacdo civica e sensibilizacdo, 2. ADNBintegra 14 (_jelegagogs territoriais, designadas por
com especial incidéncia nos dominios da prevencao C_‘”PO (,je Bombelr_os equiparadas a departamentos,
contra o risco de incéndio e outros acidentes distribuidos da seguinte forma:
domeésticos, em estreita colaboracdo com o Gabinete .
de Relacdes Externas e Comunicagio, em coordenagio L. umna RAEOA;
com os 0rgdos municipais e sem prejuizo das suas . ,
competéncias proprias; Il.um em Atauro;

u) Fazer a protecdo contra incéndios em edificios iii. e um em cada um dos 12 municipios do territdrio
publicos, casas de espetaculos e divertimento publico nacional.

e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com .

as normas em vigor, nomeadamente prestando servico Subseccéo | o

de vigilancia durante a realizacio dos eventos publicos, Departamento de Logistica

em coordenacdo com 0s 6rgdos municipais e sem

prejuizo das suas competéncias proprias; Artigo11.°
Definigéo e tarefas materiais

v) Realizar, quando for necessario, a investigagdo de
incéndios em edificios ptblicos e privados; 1. O Departamento de Logistica, abreviadamente designado

por DL, € o servico da DNB responsavel pela gestdo

w) Coordenar os voluntarios que manifestem a intencao eficiente dos recursos logisticos necessarios para apoio
de colaborar na gestdo de uma emergéncia ou das necessidades e atividades operacionais dos
catastrofe, bem como na concretizagio dos objetivos bombeiros.
da protecéo civil, ficando os comandantes dos corpos
de bombeiros como responsaveis por coordenar estas 2. CabeaoDL:
atividades de voluntarios que pretendam participar
ativamente na resposta social que se pretende; a) Colaborar no planeamento e coordenacédo da aquisicao

de equipamentos, materiais e recursos Necessarios para
L X Incentivar individual e coletivamente os bombeiros ao as necessidades e atividades operacionais; )
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b) Manter inventarios atualizados de equipamentos e
materiais disponiveis nos corpos de bombeiros;

c) Manter e gerir a frota de veiculos dos bombeiros;

d) Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, garantindo, em permanéncia, que estejam em
condicBes operacionais adequadas;

e) Supervisionar e realizar a manutencéo das instalagdes
fisicas dos corpos de bombeiros, incluindo quartéis,
centros de treino e outros edificios colocados a
disposi¢do dos bombeiros;

f) Apoiar projetos de construgo, reforma ou reabilitagdo
de infraestruturas dos bombeiros;

g) Coordenar o abastecimento de combustivel, agua e
outros suprimentos necessarios para as operacoes dos
bombeiros;

h) Propor o estabelecimento de protocolos de
abastecimento para garantir que os bombeiros tenham
acesso aos recursos necessarios durante as operagdes
de emergéncia;

i) Coordenar as operagGes logisticas durante as
operacOes de emergéncia;

J) Apoiar os restantes servi¢os da APC na mobilizacdo
de recursos adicionais necessarios nas operacoes de
emergéncia;

K) Desenvolver, propor e implementar programas de treino
em logistica para os bombeiros;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DL é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor nacional da DNB.

Artigo 12.°
Seccao de manutencao

A Secgdo de Manutencéo, abreviadamente designada por
SM, é o servico do DL responsavel pela gestdo e
manutencao dos equipamentos, veiculos e instalacdes dos
bombeiros.

Cabe a SM:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orienta¢@es do
chefedo DL;

b) Planear e executar de programas de manutencao
preventiva e corretiva para a frota de veiculos dos
bombeiros, incluindo caminhfes de combate a
incéndios, ambulancias e outros veiculos
especializados;

2.

c) Realizar inspecBes regulares para garantir que os\
veiculos estejam em condicdes operacionais
adequadas e seguras;

d) Identificar as anomalias dos bens méveis e imoveis
dos bombeiros para proceder a sua regularizagdo e
manutencao;

e) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos dos bombeiros;

f) Supervisionar e executar atividades de manutencdo em
todos os edificios que sejam colocados a disposicdo
dos bombeiros;

g) Reparacdo de danos estruturais e outros problemas
nos edificios colocados a disposi¢cdo dos bombeiros;

h) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos concertados, operacionais e
inoperacionais;

i) Manter inventarios de pecas de reposicdo e materiais
necessarios para realizar reparos e manutencdo em
veiculos e equipamentos;

j) Coordenar os pedidos de pecas de reposicdo e
materiais, garantindo a disponibilidade oportuna de
recursos para as atividades de manutencéo;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SM é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DL.

Subseccéo Il
Departamento de Vistorias e Licenciamentos

Artigo 13.°
Definigéo e tarefas materiais

O Departamento de Vistorias e Licenciamentos, abre-
viadamente designado por DVL, é o servico da DNB
responsavel pelas vistorias e licenciamentos que sejam da
responsabilidade da DNB.

CabeaoDVL:

a) Preparar o expediente administrativo necessario paraa
aplicacdo dos regimes juridicos em vigor relativos aos
planos de emergéncia e aos planos de seguranga contra
incéndios em edificios;

b) Aprovar e homologar normas relativas aos equipa-
mentos, materiais e procedimentos dos corpos de
bombeiros, com vista a sua normalizagdo técnica;

c) Exercer atividades de sensibilizacdo, com especial
incidéncia no dominio da prevencéo contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos; y
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( d) Realizar a investigacdo de incéndios em edificios exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e\
publicos e privados; chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DVL.

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior. Subseccéo I11
Unidade de Socorro
3. O DVL é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e Artigo 16.°

chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente Definic&o e taregas materiais

subordinado ao diretor da DNB.

1. A Unidade de Socorro, abreviadamente designada por US,

Artigo 14.° é 0 servico da DNB responsével por assegurar os primeiros

Seccdo de Vistorias socorros, transporte e assisténcia médica a vitimas de

acidentes ou aos bombeiros, e ainda as vitimas de

1. A Seccéo de Vistorias, abreviadamente designada por SV, acidentes graves e catastrofes e aos bombeiros, em
€ o servico do DVL responsavel pelas vistorias a efetuar coordenago com as instituicdes relevantes.

no ambito da responsabilidade da DNB.

. CabeaUs:
2. CabeaSV:
. . . . a) Asseverar 0s primeiros socorros, transporte e

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientacfes do assisténcia médica a vitimas de acidentes ou aos
chefe do DVL; bombeiros;

b) Aplicar os regirpes_ juridicos em vigor relativos aos b) Assegurar as acGes de primeiros socorros aos
plarjos_de EMergencia eaos planos de segurana contra bombeiros e as vitimas de acidentes graves e
incéndios em edificios; catéstrofes:

) R!aal_lzar a mvestlg.agao de incéndios em edificios c) Assegurar as medidas de prevencdo sanitaria, a higiene
publicos e privados; e a seguranca dos recursos humanos da DNB;

d R«_aallzar as demais tarefas que It‘ €sejam atribuidas por d) Trabalhar em conjunto com outras unidades da DNB e
lei, regulamento ou determinacéo superior. .

de entidades externas para assegurar uma resposta
3. A SV é chefiada por um chefe de secciio, nomeado e integrada e eficiente em situacdes de emergéncia;

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e s ,

chefia na Administracéo Igﬂblica e higrarquicamente €) Cooperar, com 0 Mlnlster!o daA Sa_ude e outros

subordinado ao chefe do DVL. depgrtamentos goverrjamentalsAno _ambllto_ da resposta

a acidentes ou situag@es de urgéncia médica;
Artigo 15.° . . .
Seccéio de Licenciamentos f) Orgz_anlzar trelno_s regulares €m primeiros socorros e
técnicas de atendimento médico de emergéncia para 0s
1. A Seccdo de Licenciamentos, abreviadamente designada bombeiros;
por SL, é o servico do DVL responsavel pelos processos .
de licenciamentos da responsabilidade da DNB. g) Assegurar que todos os membros da DNB estejam
atualizados com as melhores praticas e protocolos de
2 CabeaSL: salde e seguranca;

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do h) Gerir o estoque de materiais e equipamentos médicos,
chefe do DVL: garantindo que estejam sempre disponiveis e em bom

estado de funcionamento;

b) Preparar os processos de licenciamento de edificios de
acordo com os regimes juridicos em vigor relativos aos )) Realizar manutencGes regulares e substituicdes de
planos de emergéncia e aos planos de seguranga contra equipamentos médicos conforme necessario;
incéndios em edificios;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
¢) Submeter a despacho do Presidente da APC os lei, regulamento ou determinagao superior.
processos de licenciamento de edificios concluidos;
. A'US é chefiada por um chefe, equiparado para todos os

d) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por efeitos a chefe de departamento, nomeado e exonerado
lei, regulamento ou determinacéo superior. nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na

Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado ao
kS' A SL é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e diretor da DNB. )
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Subseccédo IV
Corpode Bombeiros

Artigo 17.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Corpo de Bombeiros, abreviadamente designado por CB,

¢ o servico da DNB responsavel pela protecdo e socorro
das populaces da RAEOA e dos municipios e pelos
licenciamentos da responsabilidade da DNB.

Cabe aos CB:

a) Promover e incentivar a participacdo das populacfes
em acdes de voluntariado e em formas de auxilio a
missdo dos bombeiros;

b) Promover, em articulagdo com os demais drgaos e
servicos da administracdo local, os programas de
protecdo de aglomerados populacionais e de protecdo
florestal, estabelecendo medidas estruturais para
protecdo de pessoas e bens e dos edificados na
interface urbano-florestal, com a implementacéo e
gestdo de zonas de protecdo aos aglomerados e de
infraestruturas estratégicas, identificando pontos
criticos e locais de reflgio;

c) Desenvolver a salvaguarda dos aglomerados
populacionais, incluindo as pessoas e bens, no &mbito
da prevencdo;

d) Realizar acdes de prevencao estrutural em espacos
florestais, nomeadamente de gestdo de combustivel,
de apoio a realizacdo de queimas e queimadas e de
participacéo em aces de sensibilizagdo para todas as
tematicas relativas a sua atuacdo, bem como a
prevencgdo estrutural de instalagdes, viaturas e
equipamentos relativos a matérias perigosas, em
coordenagao com os 6rgdos municipais e sem prejuizo
das suas competéncias proprias;

e) Aplicar os regimes juridicos em vigor relativos aos
planos de emergéncia e aos planos de seguranga contra
incéndios em edificios, em coordenacdo com os érgaos
municipais e sem prejuizo das suas competéncias
proprias;

f) Desenvolver a especializacdo da protecdo contra
incéndios rurais, orientada para a salvaguarda dos
aglomerados populacionais priorizando as pessoas e
0s seus bens;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas de emergéncia
em edificios e das normas de seguranca contra
incéndios em edificios, sejam publicos ou privados;

h) Exercer atividades de educacéo civica e sensibilizago,
com especial incidéncia nos dominios da prevencao
contra o risco de incéndio e outros acidentes
domeésticos, em estreita colaboracdo com o Gabinete
de Relacdes Externas e Comunicagéo, em coordenacdo
com os 0rgdos municipais e sem prejuizo das suas
competéncias proprias;

1.

2. Cada uma das brigadas é chefiada por um comandante de

3.

2.

i) Fazer a protecéo contra incéndios em edificios\
publicos, casas de espetaculos e divertimento publico
e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com
as normas em vigor, nomeadamente prestando servico
de vigilancia durante a realizagdo dos eventos publicos,
em coordenacdo com 0s 6rgdos municipais e sem
prejuizo das suas competéncias proprias;

J) Realizar, quando for necessario, a investigacdo de
incéndios em edificios publicos e privados;

K) Coordenar os voluntarios que manifestem a intencédo
de colaborar na gestdo de uma emergéncia ou
catastrofe, bem como na concretizacdo dos objetivos
da protecao civil, ficando os comandantes dos corpos
de bombeiros como responsaveis por coordenar estas
atividades de voluntarios que pretendam participar
ativamente na resposta social que se pretende;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 18.°
Organizacao do servico

OCBiintegraa:
a) Seccdo I, designada por Brigada I;
b) Seccdo I, designada por Brigada Il;

c) Seccdo I, designada por Brigada lll.

brigada equiparado a chefe de secc¢éo.

O CB pode ainda integrar destacamentos com responsa-
bilidade sob a area geografica de um ou mais postos
administrativos, denominados por estagBes de bombeiros,
criados por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca interna e protecao civil.

SecgdoV
Direcédo Nacional de Gestéo de Riscos de Desastres

Artigo 19.°
Definigéo e tarefas materiais

A Direcdo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres,
abreviadamente designada por DNGRD, é o servico do
CNOPC responsavel pela operacionalizagdo das politicas
publicas relacionadas com a gestdo de riscos de desastres
no &mbito da protecao civil, bem como pela coordenacédo
nacional das operacBes que sdo executadas pelos seus
elementos.

Cabe a DNGRD:
a) Assegurar a atividade de planeamento civil de

emergéncia para fazer face, em particular, a situa¢des
de crise ou de guerra; )
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( b) Contribuir para a definicdo da politica nacional de n) Coordenar a aplicacdo dos principios que norteiam a\
planeamento civil de emergéncia, em articulagdo com Estratégia Internacional para a Reducédo do Risco de
entidades e servicos, publicos ou privados, que Catastrofes, instituida pelas Nac6es Unidas;
desempenham missdes relacionadas com esta
atividade; 0) Prestar apoio as atividades desenvolvidas no ambito

do sistema nacional de planeamento civil de emergéncia,
c) Desenvolver politicas, estratégias e programas de designadamente através da elaboracdo de estudos e
gestdo de riscos de desastres, em articulacdo com as trabalhos técnicos e do apoio administrativo e controlo
demais entidades competentes em razdo da matéria; da documentagéo, quer nacional, quer da CPLP, ASEAN
e de outras organizag@es de que Timor-Leste faga parte;
d) Apoiar a atividade de planeamento de emergéncia de
prote¢do civil as comunidades afetadas em bens p) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
alimentares e ndo alimentares, para fazer face, em ao aproveitamento do tempo disponivel para iniciativas
particular, a situacGes de acidente grave ou catastrofe, que melhorem as instalaces, as viaturas e o equipa-
em coordenacdo com 0s 6rgdos municipais e sem mento a cargo da direcdo nacional;
prejuizo das suas competéncias proprias;
q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e) Promover a capacitacdo da populacdo para os riscos e lei, regulamento ou determinacéo superior.
o levantamento, anélise e avaliacdo dos riscos coletivos
de origem natural ou tecnolégica, tais como sismos, 3- A DNGRD é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
maremotos, movimentos de vertente, tempestades, exonerado nos termos do regime dos cargos de dire¢éo e
inundac@es, secas e acidentes nucleares, radioativos, chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
biolégicos, quimicos ou industriais, em coordenacéo subordinado ao Comandante Nacional de Operagdes de
com os 6rgdos municipais e sem prejuizo das suas Protecdo Civil.
competéncias proprias;
Artigo 20.°
f) Promover o estudo, a normalizacdo e a aplicacdo de Organizacao do servico
técnicas adequadas de prevencdo e socorro, em
coordenagdo com outras entidades relevantes; 1. A DNGRD integrao:
g) Organizar um sistema nacional de alerta antecipado e a) Departamento de Alerta Antecipado;
aviso perante a ocorréncia ou a iminéncia de ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe, em coordenagdo com b) Departamento de Planeamento Civil de Emergéncia;
outras entidades relevantes;
c) Departamento de Avaliacdo de Riscos.
h) Criar um sistema de base de dados nacional que
sustente a rede automatica de avisos a populagdo em 2 ADNGRD integra ainda 14 delegages territoriais, equipa-
dias de elevado risco de incéndio ou inundagdes ou de radas a departamentos e distribuidos da seguinte forma:
outros riscos para a populacdo, informando sobre as
atividades de risco e medidas de autoprotecao; a) O Gabinete Regional de Gestdo de Riscos de Desastres
. - . . . localizado na RAEOA,;
i) A relocalizagdo das infraestruturas privadas, sejam
habltago? S ou outras, que ten_ham S'do. d(,esf[rwdas em b) O Gabinete Municipal de Gestdo de Riscos de Desastres
consequéncia de desastr,e e cujos proprietarios tenham localizado em Atalro e um em cada um dos 12
recebido a~juda monetarla ou material para a sua municipios do territério nacional.,
reconstrugao e recuperagao;
: P : Subseccéo |
j) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de .
emergeéncia de protecdo civil para situacdes de acidente Departamento de Alerta Antecipado
grave ou catastrofe, em coordenagdo com os érgaos .
S, . A Artigo21.°
municipais e sem prejuizo das suas competéncias N .
proprias; Definigéo e tarefas materiais
K) Promover a avaliacio dos riscos naturais e tecnolégicos 1. O Departamento de Alerta Antecipado, abreviadamente
e respetivas vulnerabilidades, em articulag&o com as designado por DAA, € o servico da DNGRD, responsavel
entidades responsaveis pela monitorizacéo e previsio por monitorizar e analisar informacdes sobre potenciais
dos riscos; ameacas e riscos de desastres.
[) Apreciar os planos que, no @mbito do planeamentode 2. Cabe ao DAA:
protecdo civil, Ihe sejam submetidos nos termos da lei;
a) Desenvolver e operacionalizar um sistema de alerta
m) Coordenar a aplicacio das decisfes da CPLP, ASEAN antecipado responsavel por detetar e comunicar a
e outras organizagdes de que Timor-Leste faca parte, ocorréncia ou iminéncia de desastres naturais e
L relativas a reducéo de riscos de desastres; tecnoldgicos; )
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( b) Monitorizar de forma continua de indicadores de risco, relacionadas ao planeamento civil de emergéncia, em\
como dados meteorol dgicos, sismicos e ambientais, para coordenacdo com outras entidades publicas e privadas
identificar padrdes e tendéncias que possam indicar a envolvidas nessa atividade;
possibilidade de desastres iminentes;

c) Desenvolver politicas, estratégias e programas de
c) Integrar informacoes de varias fontes, como agéncias gestdo de riscos de desastres em colaboragdo com
meteoroldgicas, instituicOes de pesquisa e sistemas de outras entidades relevantes;
monitorizacdo de desastres, para garantir uma avaliagéo
abrangente da situacdo e uma resposta rapida; d) Apoiar o planeamento de emergéncia de protecao civil
para as comunidades afetadas, coordenando com 0s
d) Definir e implementar protocolos de comunicacdo 6rgdos municipais e sem prejudicar suas competéncias
eficazes para alertar autoridades relevantes, proprias destes;
comunidades em risco e o publico em geral sobre a
iminéncia de desastres e as medidas de precaucao a e) Promover a capacitacdo da populacdo para 0s riscos
serem tomadas; de desastre e realizar a avaliagdo dos riscos coletivos
em coordenacdo com os érgaos municipais;
e) Coordenar com outras entidades, como servicos de
emergéncia, érgdos governamentais e organizacoes f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
internacionais, para garantir a eficacia do sistema de lei, regulamento ou determinacéo superior.
alerta antecipado;
3. ODPCE é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
f) Realizar acBes de formaco e capacitagdo regulares para e exonerado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
garantir que o pessoal envolvido no sistema de alerta chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
antecipado esteja adequadamente preparado para suas subordinado ao diretor da DNGRD.
funcBes e responsabilidades;
Subsecgdo 111
g) Realizar avalia¢Oes regulares do sistema de alerta Departamento de Avaliagdo de Riscos
antecipado para identificar areas de melhoria e
implementar medidas corretivas, garantindo que o Artigo 23.°
sistema funcione de maneira eficiente e eficaz; Definicdo e tarefas materiais
h) Alertar as autoridades competentes e ainda divulgar O Departamento de Avaliacdo de Riscos, abreviadamente
informacGes e consciencializar o piblico em geral sobre designado por DAR, é o servigo da DNGRD, responsavel
os riscos de desastres e as medidas de preparacgdo e por realizar avaliacOes sistematicas e abrangentes dos
resposta adequadas; riscos que podem afetar a populacdo e o territorio em
diferentes contextos.
i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacéo superior. Cabe a0 DAR:

3. O DAA¢é chefiado por um chefe de departamento, nomeado a) Awvaliar os riscos associados a desastres naturais, como
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e terremotos, tsunamis, tempestades, inundacdes, secas
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente € outros, e ainda, a riscos tecnoldgicos, como acidentes
subordinado ao diretor da DNGRD. nucleares, radioativos, biolégicos, quimicos ou

industriais;
Subseccéo Il
Departamento de Planeamento Civil de Emergéncia b) Identificar vulnerabilidades ao nivel das comunidades,
infraestruturas e ecossistemas em relagéo aos diferentes
Artigo 22.° tipos de riscos de desastres avaliados;
Definigéo e tarefas materiais
c) Analisar de forma detalhada dados e informacdes, para

1. O Departamento de Planeamento Civil de Emergéncia, compreender a natureza e a extensdo dos riscos de
abreviadamente designado por DPCE, é o servico da desastres, utilizando métodos e ferramentas apro-
DNGRD, responsavel por desenvolver, coordenar e priados;
implementar planos e estratégias de preparagao e resposta
a emergéncias e desastre. d) Elaborar relatorios e recomendacdes com base nas

avaliacGes realizadas e os riscos identificados, suas

2. CabeaoDPCE: possiveis consequéncias e recomendacgles para

mitigagdo e preparacao;
a) Assegurar a atividade de planeamento civil de
emergéncia; e) Trabalhar em estreita colaboracdo com outras entidades
relevantes, como agéncias de monitorizacdo de
S b) Colaborar na definicdo das politicas nacionais desastres, instituicdes de pesquisa e 0rgaos governa- )
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( mentais, para troca informac6es e coordenacdo de

esforcos na avaliagdo de riscos;

f) Desenvolver estratégias e politicas de reducdo de
riscos de desastres;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

3. O DAR é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNGRD.

Subseccéo IV
Gabinete Regional de Gest&o de Riscos de Desastres

Artigo 24.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Regional de Gestdo de Riscos de Desastres,
abreviadamente designado por GRGRD, ¢é uma delegacao
territorial da DNGRD, ao servico do Comando Regional de
Operacdes de Protecdo Civil, responsavel pela
operacionalizacdo das politicas pablicas relacionadas com a
gestdo de riscos de desastres no &mbito da protecao civil, bem
como pela coordenacdo regional das operagfes que sdo
executadas pelos seus elementos.

Subsec¢do V
Gabinete Municipal de Gestao de Riscos de Desastres

Artigo 25.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Municipal de Gestdo de Riscos de Desastres,
abreviadamente designado por GMGRD, é uma delegacao
territorial da DNGRD, ao servi¢co do Comando Municipal de
Operacdes de Protecdo Civil respetivo, responsavel pela
operacionalizacdo das politicas pablicas relacionadas com a
gestdo de riscos de desastres no &mbito da protecao civil, bem
como pela coordenagdo municipal das operagdes que séo
executadas pelos seus elementos.

Seccéo VI
Direcdo Nacional de Prevencédo e Mitigacao

Artigo 26.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Dire¢do Nacional de Prevencio e Mitigacdo, abreviada-
mente designado por DNPM, é o servico do CNOPC
responsavel pela execucdo das atividades de preparacao,
prevencdo e mitigagéo de desastres no &mbito do ciclo de
gestdo de desastres, tornando as estruturas
governamentais e a populagdo mais resiliente contra os
desastres naturais e de causas humanas.

2. Cabea DNPM:

a) Contribuir para a definicdo da politica nacional de
planeamento civil de emergéncia, em articulagdo com

\§

entidades e servicos, publicos ou privados, que\
desempenham missoes relacionadas com as atividades
de prevencéo e mitigacéo;

b) Implementar politicas, estratégias e programas de
gestdo de riscos de desastres, nomeadamente de
prevencdo e mitigacdo, em articulaco com as demais
entidades competentes em razao da matéria;

c) Garantir, de forma multidisciplinar, a reducdo dos
impactos e riscos através de medidas proactivas a
acidentes graves ou catastrofes;

d) Elaborar a proposta de orcamento consignada as
atividades de prevencdo e mitigagdo e acompanhar a
respetiva execugdo, com vista ao cabal auxilio da
populagcdo em situacdes de acidentes graves e
catastrofes;

e) Assegurar a aplicacdo dos principios que norteiam a
Estratégia Internacional para a Reducédo do Risco de
Catastrofes, instituida pelas Nacdes Unidas, através
de acdes de sensibilizacao;

f) Adotar modelos eficazes de organizacdo dos recursos
humanos da DNPM em ordem a potenciar a sua resposta
operacional, estabelecendo e vincando o apoio as
outras dire¢Bes nacionais, principalmente em situacéo
de elevado empenhamento e em acidentes graves e
catastrofes;

g) Acompanhar a constituicdo e o funcionamento das
suas equipas em acgdes de prevencgdo e mitigacgéo,
desenvolvendo e implementando programas
multidisciplinares junto das populacdes;

h) Promover programas para o reequipamento e
reabilitacdo dos equipamentos e infraestruturas dos
departamentos desconcentrados;

i) Apoiar as atividades do gabinete regional de prevencéo
e mitigacéo;

J) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos
dos gabinetes regional e municipais de prevencéo e
mitigacdo, com vista a sua normalizacéo técnica;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNPM ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante Nacional de Operacdes de
Protecéo Civil.

Artigo 27.°
Organizacao do servico

. A DNPM integrao:

a) Departamento de Prevenc&o; )
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( b) Departamento de Mitigacdo de Desastres.

2. A DNPM integra ainda uma delegacéo territorial, designada
por Gabinete Regional de Prevencdo e Mitigacao
equiparada a departamento, localizado na RAEOA.

Subseccdo |
Departamento de Prevencao

Artigo 28.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Prevencdo, abreviadamente designado
por DP, é o servigo da DNPM, responsavel por desenvolver
e implementar politicas, estratégias e programas destinados
areduzir os riscos de desastres e a promover a resiliéncia
das comunidades diante de ameacas naturais e tecnoldgicas

2. Cabeao DP:

a) Aimplementacdo de politicas, estratégias e programas
de gestdo de riscos de desastres, com foco na pre-
vencdo e mitigacdo de acidentes graves e catastrofes;

b) O desenvolvimento de medidas proativas, de forma
multidisciplinar, para a reducdo dos impactos, riscos e
a ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes;

c) A elaboracdo da proposta de orcamento destinada as
atividades de prevencao e mitigacdo e acompanhando
a sua execucdo, no ambito do auxilio adequadamente a
populagcdo em situacdes de acidentes graves e
catastrofes;

d) Assegurar a aplicacdo dos principios da Estratégia
Internacional para a Redugédo do Risco de Catastrofes,
instituida pelas Nagdes Unidas, por meio de acoes de
sensibilizacdo e implementacao de medidas adequadas;

e) A adocdo de modelos eficazes de organizagdo dos
recursos humanos do departamento para potencializar
sua resposta operacional, especialmente em situacGes
de elevado empenhamento e em acidentes graves e
catastrofes, fornecendo apoio as outras diregdes
nacionais;

f) O desenvolvimento e implementacdo de programas
multidisciplinares junto as populagdes para prevencao
e mitigagdo de desastres, garantindo uma abordagem
abrangente e eficaz;

g) A promogdo de programas para o reequipamento e
reabilitacdo dos equipamentos e infraestruturas dos
departamentos desconcentrados, visando melhorar a
capacidade de resposta a desastres;

h) Apoiar as atividades do gabinete regional de prevencéo
e mitigagdo, colaborando na implementacdo de
estratégias e programas a nivel regional;

i) A aprovagdo e homologagdo de normas gerais
vinculativas relativamente a equipamentos, materiais e

-

procedimentos do gabinete regional de prevencédo e\
mitigacgdo, contribuindo para a sua normalizagdo
técnica;

) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

. O DP é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNPM.

Subseccéo Il
Departamento de Mitigagéo

Artigo 29.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Mitigacéo, abreviadamente designado

por DM, € o servico da DNPM, responsavel por desen-
volver e implementar politicas, estratégias e programas
destinados a reduzir os impactos e as consequéncias dos
desastres naturais e tecnoldgicos.

. CabeaoDM:

a) A implementacéo de politicas, estratégias e programas
especificos para mitigar os impactos de desastres
naturais e tecnoldgicos, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo diretor da DNPM,;

b) Desenvolver e implementar medidas para reduzir os
riscos de desastres e minimizar seus impactos nega-
tivos, utilizando abordagens proativas e multidiscipli-
nares;

c) Realizar avaliagBes de risco detalhadas para identificar
areas vulneraveis e desenvolve planos de mitigacdo
adequados para reduzir esses riscos, em colaboracéo
com outras entidades relevantes;

d) Monitorar continuamente os indicadores de risco para
detetar e comunicar rapidamente a ocorréncia iminente
de desastres, permitindo a implementacdo de medidas
de mitigagdo oportunas;

e) O desenvolvimento, elaboracdo e implementagéo de
planos de contingéncia abrangentes para diferentes
cenarios de desastres, incluindo aces especificas de
mitigacdo para minimizar danos e proteger vidas e
propriedades;

f) Promover programas de capacitacdo e conscien-
cializacdo publica sobre medidas de mitigacdo de
desastres, envolvendo comunidades locais e outras
partes interessadas na implementacdo de praticas
seguras e resilientes;

g) Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos
disponiveis para implementar medidas de mitigacéo
eficazes, incluindo o reequipamento e a reabilitacéo de
infraestruturas criticas; y
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h) Investigar e desenvolver tecnologias inovadoras para
mitigar os riscos de desastres e melhorar a resiliéncia
das comunidades, em colaboracdo com instituicGes de
pesquisa e outras organizacdes relevantes;

i) Awvaliar periodicamente a eficacia das politicas e medidas
de mitigacdo implementadas e recomenda ajustes ou
melhorias conforme necessario, com base em ligdes
aprendidas e melhores préticas;

j) Trabalhar em estreita colaboragdo com outras entidades
governamentais, agéncias de protecdo civil,
organizacBes ndo governamentais e parceiros
internacionais para garantir uma abordagem integrada
e coordenada para a mitigagao de desastres;

K) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacg&o superior.

3. O DM é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNPM.

Subsecgdo 111
Gabinete Regional de Prevencao e Mitigacao

Artigo 30.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Regional de Prevencao e Mitigacgéo, abreviada-
mente designado por GRPM, é uma delegacao territorial da
DNPM, ao servico do Comando Regional de Operacdes de
Protecdo Civil, responsavel pela execucao das atividades de
preparacdo, prevengdo e mitigacdo de desastres no &mbito do
ciclo de gestdo de desastres, tornando as estruturas
governamentais e a populacdo mais resiliente contra os
desastres naturais e de causas humanas.

Seccao VII
Direcdo Nacional de Emergéncia e Resposta

Artigo 31.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Direcao Nacional de Emergéncia e Resposta, abre-
viadamente designada por DNER, é o servico do CNOPC
responsavel pela formulacdo das politicas publicas
relacionadas com as atividades de emergéncia e resposta
no &mbito da protecao civil, bem como pela coordenacédo
nacional das operagdes que pelos seus elementos sdo
executadas.

2. Cabe a DNER:

a) Contribuir para a definicdo da politica nacional de
planeamento civil de emergéncia, em articulagdo com
entidades e servicos, publicos ou privados, que
desempenham missoes relacionadas com as atividades
de emergéncia e resposta;

\§

b) Implementar politicas, estratégias e programas de gestéo\
de riscos de desastres, nomeadamente de emergéncia
e resposta, em articulacdo com as demais entidades
competentes em razao da matéria;

c) Garantir, de forma multidisciplinar, a reducdo dos
impactos de acidentes graves e catastrofes através de
medidas reativas, privilegiando a coordenacdo
integrada dos recursos disponiveis;

d) Elaborar diretivas operacionais no &mbito do
planeamento da emergéncia e resposta a situa¢des de
emergéncia relacionadas com riscos naturais e
tecnolégicos, em coordenacdo com as entidades
publicas e privadas relevantes, ao nivel nacional,
regional e municipal;

e) Elaborar a proposta de orcamento consignada as
atividades de emergéncia e resposta, acompanhando a
respetiva execugdo, com vista ao cabal auxilio da
populagcdo em situacdes de acidentes graves e
catastrofes;

f) Acompanhar a constituigdo e o funcionamento das
equipas em ac¢Bes de emergéncia e resposta,
desenvolvendo e implementando programas
multidisciplinares junto das populacdes;

g) Promover programas para 0 reequipamento e
reabilitacdo dos equipamentos e infraestruturas dos
departamentos desconcentrados;

h) Apoiar a atividade do gabinete regional de emergéncia
e resposta;

i) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos
dos gabinetes regional e municipais de emergéncia e
resposta, com vista a sua normalizagdo técnica;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DNER é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante Nacional de Operacgdes de
Protecéo Civil.

Artigo 32.°
Organizacao do servico

1. A DNER integrao:

a) Departamento de Gestdo de Emergéncias;

b) Departamento de Resposta.

2. A DNER integraainda uma delegagdo territorial, designada

por Gabinete Regional de Emergéncia e Resposta
equiparada a departamento, localizado na RAEOA. )
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Subsecc¢do |
Departamento de Gest&o de Emergéncias

Artigo 33.°
Definigo e defini¢cBes materiais

1. O Departamento de Gestdo de Emergéncias, abreviadamente
designado por DGE, é o servigo da DNER, responsavel por
coordenar e gerenciar as operac@es relacionadas com
emergéncias e desastres, visando proteger vidas, minimizar
danos e restaurar a normalidade o mais rapido possivel.

2. CabeaoDGE:

a) coordenar as operacGes de emergéncia e resposta em
situacOes de acidentes graves e catastrofes, garantindo
uma resposta rapida e eficaz;

b) Formular e implementar politicas e estratégias de gestao
de emergéncias para lidar com situaces de emergéncia,
em coordenacgdo com outras entidades competentes,
tanto publicas quanto privadas;

c) Colaborar, de forma multidisciplinar, na redugéo dos
impactos de acidentes graves e catastrofes através de
medidas reativas, privilegiando a coordenacdo
integrada dos recursos disponiveis para uma resposta
eficaz;

d) Desenvolver diretivas operacionais no ambito do
planeamento da emergéncia e resposta a situacdes de
emergéncia relacionadas com riscos naturais e
tecnologicos, em coordenagdo com outras entidades
relevantes em niveis nacional, regional e municipal;

e) Elaborar a proposta de orcamento destinada as
atividades de emergéncia e resposta e acompanha sua
execucao, visando auxiliar adequadamente a populagéo
em situacGes de acidentes graves e catastrofes;

f) Desenvolver e implementar programas multidisci-
plinares junto das populagdes para preparacdo e
resposta a emergéncias, garantindo uma abordagem
abrangente e eficaz;

g) Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos
disponiveis para emergéncias e resposta a desastres,
incluindo o reequipamento e a reabilitagdo de
infraestruturas criticas;

h) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

3. O DGE é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNER.

-

Subseccéo Il
Departamentode Resposta

Artigo 34.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Resposta, abreviadamente designado
por DR, é o servigo da DNER, responsavel por coordenar
das operagBes de resposta a emergéncias e desastres.

2. CabeaoDR:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K

Coordenar as operacdes de resposta a emergéncias e
desastres, garantindo uma resposta rapida e eficaz as
situaces de crise;

Implementar politicas, estratégias e planos de resposta
a desastres, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo diretor da DNER e em coordenacao
com outras entidades competentes;

Colaborar na mobilizacdo de recursos humanos,
materiais e técnicos necessarios para as operacoes de
resposta;

Colaborar na prestacdo de atendimento e apoio as
vitimas de emergéncias e desastres, incluindo
assisténcia médica, abrigo, alimentacdo, dgua potavel
e outros servicos basicos necessarios para garantir o
bem-estar das pessoas afetadas;

Coordenar as equipas de resposta, incluindo pessoal
de resgate, bombeiros, equipas médicas, voluntarios e
outros atores envolvidos nas operacfes de resposta;

Estabelecer e operar centros de operacGes de
emergéncia para coordenar e monitorar as atividades
de resposta, facilitando a comunicagéo e a tomada de
decisoes;

Manter uma comunicacéo eficaz com o publico e com
outras entidades envolvidas, fornecendo informacées
atualizadas sobre a situacdo de emergéncia e as medidas
de resposta adotadas;

Realizar avaliacdes de danos e necessidades com o
objetivo de determinar o impacto do desastre e iden-
tificar as necessidades prioritarias das comunidades
afetadas, orientando a distribuicdo de recursos e a
assisténcia humanitaria;

Coordenar os esforcos de reabilitacdo e reconstrucéo
pés-desastre, visando restaurar a infraestrutura
danificada e ajudar as comunidades a se recuperarem e
reconstruirem suas vidas;

Avaliar periodicamente a eficacia dos planos de resposta
e emitir recomendagdes com ajustes ou melhorias
conforme necessario;

Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior. )
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[3. O DR échefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNER.

Subsecgdo 111
Gabinete Regional de Emergéncia e Resposta

Artigo 35.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Regional de Emergéncia e Resposta, abreviada-
mente designado por GRER, é uma delegacéo territorial da
DNGR, ao servico do Comando Regional de Operacdes de
Protecdo Civil, responsavel pela formulacdo das politicas
publicas relacionadas com as atividades de emergéncia e
resposta no ambito da protecdo civil, bem como pela
coordenacdo nacional das operagdes que pelos seus elementos
sdo executadas.

Seccdo VIII
Comandos regionais e municipais

Subseccéo |
Comando Regional de Operaces de Prote¢éo Civil de Oe-
Cusse Ambeno

Artigo 36.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Comando Regional de Operacdes de Protecdo Civil de
Oe-Cusse Ambeno, abreviadamente designada por CROPC,
€ um servico do CNOPC responsavel por coordenar e
controlar as operac@es de protecdo civil na regido de Oe-
Cusse Ambeno, assegurando a articulacdo e o
funcionamento eficaz de todos os agentes de protecdo
civil e de socorro.

2. Cabe ao CROPC:

a) Garantir o funcionamento, a operacionalidade e a
articulacdo com todos os agentes de protecéo civil do
sistema de protecdo e socorro no ambito da RAEOA,;

b) Assegurar o comando e controlo das situagfes que
pela sua natureza, gravidade, extensdo e meios
envolvidos ou a envolver requeiram a sua intervencao;

c) Mobilizar, atribuir e empregar o pessoal e 0s meios
indispensaveis e disponiveis a execucdo das
operac0es;

d) Assegurar a gestdo dos meios aéreos a nivel regional;

e) Assegurar a coordenacao, no respeito pela sua direcao
e comando proprios, de todas as entidades e
instituicGes empenhadas em operacdes de socorro;

f) Apoiar técnica e operacionalmente a Conselho Regional
de Protecéo Civil;

g) Propor o dispositivo regional, os planos de afetacdo
de meios técnicos ou humanos e as ordens de
operac0es;

\§

h) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por Iei,\
regulamento ou determinag&o superior.

3. O CROPC é comandado pelo Comandante Regional de
OperacBes de Protecdo Civil de Oe-Cusse Ambeno,
equiparado para efeitos remuneratorios a diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Comandante Nacional de Operagdes
de Protecéo Civil.

Artigo 37.°
Organizacao do servico

1. O CROPCintegrao:
a) Corpo de Bombeiros de Oe-Cusse Ambeno;
b) Gabinete Regional de Gestéo de Riscos de Desastres;
c) Gabinete Regional de Prevencdo e Mitigac&o;
d) Gabinete Regional de Emergéncia e Resposta;
e) Gabinete Regional de Recuperac&o;
f) Gabinete Regional de Gestéo de Recursos.

2. O Comandante do Corpo de Bombeiros de Oe-cusse Ambeno
é equiparado, para efeitos remuneratorios, a diretor regional,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado aoc Comandante Regional de Operagdes
de Protecdo Civil de Oecusse Ambeno.

3. O 2.° Comandante do Corpo de Bombeiros de Oe-cusse
Ambeno e os chefes de gabinete regionais sdo equiparados,
para efeitos remuneratdrios a chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia na Administracdo Publica e
hierarquicamente subordinado ao Comandante Regional
de Operac6es de Protecdo Civil de Oecusse Ambeno.

4. Com vista a assegurar o comando operacional de protecdo
civil e o comando operacional integrado de todos os
agentes de protecdo civil regionais, no respeito pela sua
autonomia propria, a organizacgao interna do Comando
Regional de OperacBes de Protecdo Civil de Oe-Cusse
Ambeno compreende ainda a Sala Regional de Operagdes
de Protecéo Civil.

Subseccéo Il
Comandos Municipais de Operacdes de Protecao Civil

Artigo 38.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Comando Municipal de Operacdes de Protecdo Civil,
abreviadamente designada por CMOPC, é um servico do
CNOPC responsavel por coordenar e controlar as
operacoes de protecdo civil na regido de Oe-Cusse Ambeno,
assegurando a articulacdo e o funcionamento eficaz de
todos os agentes de protecéo civil e de socorro, ao nivel

dos municipios existentes em territério nacional eAtaﬂro.)
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(2. Cabeaos CM: e chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente\
subordinado ao Comandante Municipal de Operac¢des de
a) Garantir o funcionamento, a operacionalidade e a Protecéo Civil.
articulacdo com todos os agentes de protecéo civil do
sistema de proteco e socorro no &mbito do respetivo 4. Com vista a assegurar o comando operacional de protegao
municipio e Atadro; civil e o comando operacional integrado de todos os
agentes de protecdo civil municipais, a organizacéo interna
b) Assegurar o comando e controlo das situacdes que do Comando Municipal de Operacdes de Protecao Civil
pela sua natureza, gravidade, extensdo e meios compreende ainda a Sala Municipal de OperacGes de
envolvidos ou a envolver requeiram a sua intervencao; Protecdo Civil.
) Mobilizar, atribuir e empregar o pessoal e 0s meios _CAPITULO 11l
indispenséveis e disponiveis & execucdo das opera- DIRECAO EXECUTIVA DAAPC
coes;
Seccéo |
d) Assegurar a coordenagdo, no respeito pela sua diregdo Disposicoes Gerais
e comando proprios, de todas as entidades e institui- )
¢Oes empenhadas em operaces de socorro; - Artigo40.° o
Definigéo e tarefas materiais
e) Apoiar técnica e operacionalmente a Conselho L . . .
Municipal de Protecao Civil: 1. A D|rega}o Exegutlva da APC, abreviadamente de3|gpada
por DE, é o servigo central da APC, que na dependéncia do
f) Propor o dispositivo municipal, os planos de afetacdo Pr_esfldente da AP,C_e respon;sz_avel p,ela. Prossecuao de
de meios técnicos ou humanos e as ordens de atividades em materlg das polltlca_s pub_llcas relacionadas
operacdes: coma recuperagéo e alndg a op_eramonallzagéo dos recursos
que sejam colocados a disposicao da APC.
g) Realizar outras tarefas que Itle sejam_atribuidas porlei, o Cabe  Direio Executiva da APC:
regulamento ou determinacéo superior.
a) Assegurar o planeamento e a adocdo de estratégias
3. Os comandos municipais sdéo comandados pelo respetivo concertadas com as entidades publicas relevantes, no
Comandante Municipal de Operacdes de Protecdo Civil, que diz respeito a atuacdo no terreno das respetivas
equiparado para efeitos remuneratorios a diretor nacional, diregBes nacionais sob a sua dependéncia;
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de ) ) ) )
direcdo e chefia na Administragido Publica e b) Garantir o desenvolvimento das me_dldas necessarias
hierarquicamente subordinado ao Comandante Nacional para a elaboragdo e constante atualizagao dos planos
de Operacdes de Protecio Civil. nacionais sectoriais da responsabilidade da APC;

c) Certificar a elaboracdo da proposta do programa anual
de atividades, coordenando e coligindo as propostas
das direcdes nacionais sob a sua direta dependéncia, e
colaborar com os restantes servicos na elaboracdo do
programa anual de atividades da APC;

Artigo 39.°
Organizacao do servico

1. O CMOPC integrao:

a) Corpo de Bombeiros do Municipio; d) Assegurar a coordenacdo na definicdo dos planos
estratégicos sectoriais;

b) Gabinete Municipal de Gestéo de Riscos de Desastres; . L )
e) Colaborar na disseminacdo nas comunidades, por

intermédio das respetivas dire¢des nacionais,
informacéo sobre todas as matérias relacionadas com a
protecao civil,

c) Gabinete Municipal de Recuperacéo;

d) Gabinete Municipal de Gestdo de Recursos.

f) Colaborar na elaboracdo da legislacdo relacionada com

2. O Comandante do Corpo de Bombeiros do Municipio é as suas atribuicdes;

equiparado, para efeitos remuneratdrios, a diretor municipal,

nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de g) Cooperar ativamente na elaboragio, desenvolvimento
direcdo e chefia na Administracdo Publica e e implementagéo das politicas das respetivas diregdes
hierarquicamente subordinado ao Comandante Municipal nacionais sob a sua dependéncia;

de Operacdes de Protecédo Civil.
h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
3. 02.°Comandante do Corpo de Bombeiros do Municipioe lei, regulamento ou determinacéo superior.
os chefes de gabinete municipais sdo equiparados, para
efeitos remuneratdrios, a chefe de departamento, nomeados 3. A DE da APC é dirigida por um Diretor Executivo hierar-
L © exonerados nos termos do regime dos cargos de direcéo quicamente subordinado ao Presidente da APC. )
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Artigo41.°
Organizacao do servico

A DE integraa:

a) Direcdo Nacional de Recuperacéo;

b) Direcéo Nacional de Gestdo de Recursos.

Seccaolll
Direcéo Nacional de Recuperacéo

Artigo42.°
Definigéo e tarefas materiais

1. ADiregdo Nacional de Recuperacéo, abreviadamente desig-
nada por DNR, é o servico da DE responsavel pela
formulacdo das politicas publicas relacionadas com as
atividades de recuperacdo no &mbito da proteg&o civil, bem
como pela coordenacao nacional das operacdes que pelos
seus elementos séo executadas.

3. A DNR é dirigida por um diretor nacional, nomeado e\
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Executivo da APC.

Artigo43.°
Organizacao do servico

1. ADNRintegrao:
a) Departamento de Avaliagdo e Certificagéo;
b) Departamento de Recuperacao.

2. ADNR integra ainda 14 delegag®es territoriais, equiparadas
a departamentos e distribuidos da seguinte forma:

a) O Gabinete Regional de Recuperacéo, localizado na
RAEOQA,;

b) O Gabinete Municipal de Recuperacéo, localizado em
Atadroe um em cada um dos 12 municipios do territorio

J

2. CabeaDNR: nacional.
a) Contribuir para a definicdo da politica nacional de Subseccéo |
recuperacdo, em articulacdo com entidades e servigos, Departamento de Avaliagéo e Certificacdo
publicos ou privados, que desempenham missoes
relacionadas com as atividades de recuperacéo; Artigo 44.°
Definigéo e tarefas materiais
b) Implementar politicas, estratégias e programas de
gestdo de riscos de desastres, nomeadamente de 1. O Departamento de Avaliacdo e Certificacdo, abreviada-
recuperagdo, em articulagdo com as demais entidades mente designado por DAC, é o servico da DNR responsavel
competentes em razdo da materia; pelas matérias de avaliagdo e certificacio pds-desastre.
c) Garantir, de forma multidisciplinar, a recuperacéo dos 2 Cabe ao DAC:
impactos de acidentes graves e catastrofes
p."V'Iegla'?do a coordenagdo integrada dos recursos a) Awvaliar os danos causados por desastres e identificar
disponiveis; as necessidades das populagdes afetadas, incluindo
d) Elaborar a proposta de orcamento consignada as habi_tagc”;es dan_ifi(.:adas, infraestrutura pablica e
atividades de recuperacdo, acompanhando a respetiva SErvIcos essenciars,
Execucao, com \./'Sta a0 cabal auxn|o,da populagao em b) Analisar os impactos socioeconémicos e ambientais
situacdes de acidentes graves e catastrofes; dos desastres, avaliando as consequéncias a curto,
e) Coordenar o processo de fornecimento de apoio a médio e Ipngo prazo para.as comunidades afetadas e
recuperacao, apés os desastres, as populagdes afetadas para o pais como um todo;
pe_lgs Mesmos, de~vendo amd_a_flscallzar a efetl_va c) Definir os critérios e padroes para a certificacdo de
utilizagdo e aplicacdo dos materiais doados e a posterior edificagdes, infraestrutura e servicos piblicos apés a
”?0“"? rizagéc_; da reabilitacdo total fias habitangs ‘3'05 recuperagéé pos-desastre, garantindo que estejam em
udaqla_os z_apmados, em c’oordenagao com 0S 0rgaos conformidade com as hormas de seguranga e qualidade
municipais e sem prejuizo das suas competéncias estabelecidas, em colaboragéo com a DNB;
proprias;
. . . . . d) Realizar a certificacdo das obras de reconstrucdo e
0 Apo_lar as at|V|dade~s dos gabinetes regional e muni- reabilitacdo de habitacGes, infraestrutura e servigos
Cipais de recuperagdo; publicos, verificando se atendem aos padrdes e critérios
.. . estabelecidos, em colaboracdo com a DNB;
g) Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos e) Monitorizar a qualidade das obras de reconstrugéo e
dos gabinetes regional e municipais de recuperagao, reabilitagdo, garantindo que os padrdes de seguranca,
com vista a sua normalizagao técnica; durabilidade e sustentabilidade sejam cumpridos, e toma
medidas corretivas quando necessario;
h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
L lei, regulamento ou determinacéo superior. f) Colaborar com outras entidades governamentais
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organizacdes ndo governamentais e agéncias
internacionais na avaliacdo de danos, na definicdo de
critérios de certificacdo e na coordenacéo das atividades
de recuperacdo pds-desastre;

Fornecer informacdes atualizadas sobre o processo de
avaliacdo e certificacdo de reconstrucdes e
reabilitacdes, garantindo transparéncia e prestacéo de
contas a populacdo afetada e a sociedade em geral;

9)

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DAC échefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNR.

Subseccéo Il
Departamento de Recuperagéo

Artigo 45.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Recuperacéo, abreviadamente desig-
nado por DR, é o servico da DNR responsavel pela definicdo
da politica nacional de recuperacdo de emergéncias e
desastres.

2. CabeaoDR:
a) Definir a politica nacional de recuperacdo de

emergéncias e desastres;

b) Garantir, de forma multidisciplinar, a recuperacéo dos

impactos de acidentes graves e catéastrofes,

privilegiando a coordenacdo integrada dos recursos
disponiveis para uma recuperacao eficaz;

c) Elaborar a proposta de orcamento destinada as
atividades de recuperacdo e acompanha sua execucao,
visando auxiliar adequadamente a populagéo afetada
por desastres;

d) Coordenar o processo de fornecimento de apoio a

recuperacao as populacfes afetadas por desastres,

incluindo a fiscalizacdo da utilizag8o e aplicacdo dos
materiais doados e a monitorizacao da reabilitagdo total
das habitacdes dos cidadaos apoiados;

e) Oferecer apoio as atividades dos gabinetes regional e

municipais de recuperacdo, colaborando na

implementacdo de estratégias e programas a nivel
regional e local;

f) Realizar outras tarefas que Ihe sejam cometidas por lei,
regulamento ou determinag&o superior.

3. ODR é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNR.

Subsecgéo 111
Gabinete Regional de Recuperacéo

Artigo 46.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Regional de Recuperacdo, abreviadamente
designado por GRR, é uma delegacéo territorial da DNR, ao
servico do Comando Regional de Operaces de Protecédo Civil,
responsavel pela formulacdo das politicas publicas
relacionadas com as atividades de recuperacdo no ambito da
protecdo civil, bem como pela coordenacdo nacional das
operacOes que pelos seus elementos sdo executadas.

Subsec¢éo V
Gabinete Municipal de Recuperacgéo

Artigo47.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Municipal de Recuperacdo, abreviadamente
designado por GMR, é uma delegacdo territorial da DNR, ao
servico do Comando Municipal de OperacGes de Protecdo
Civil respetivo, responsavel pela formulacdo das politicas
publicas relacionadas com as atividades de recuperacdo no
ambito da protecao civil, bem como pela coordenacéo nacional
das operagdes que pelos seus elementos sdo executadas.

Seccaolll
Direcéo Nacional de Gest&o de Recursos

Artigo 48.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Direcdo Nacional de Gesto de Recursos, abreviadamente
designada por DNGR, ¢ o servico da DE responsavel pela
operacionalizagdo das politicas pdblicas relacionadas com
a gestdo dos recursos disponiveis para a prossecucao de
todas as atribui¢es da APC.

2. Cabea DNGR:

a) Gerir os recursos humanos afetos a APC, incluindo o
recrutamento, a formac&o, a colocagéo e a gestdo das
carreiras, sem prejuizo das competéncias préprias da
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Propor, desenvolver e coordenar a politica de formacéo

e de aperfeicoamento dos recursos humanos da APC,

em articulagcdo com o Centro de Formacao de Protecéo

Civil;

c) Assegurar a profissionalizacdo, qualificacédo e
capacitacdo de todos os recursos humanos da APC;
d) Desenvolver, na sequéncia de processos de avaliacao,
processos de melhoria continua, inovagéo operacional
eaprendizagem;
e) Propor o orgamento e executar o orcamento da APC,
incluindo todas as infraestruturas da APC, de &mbito
nacional, regional e dos sucos; )
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f) Propor o orgamento, executar e providenciar todos os
equipamentos, uniformes e viaturas de protecéo civil
necessarios ao cabal cumprimento das competéncias
da APC, a exce¢do dos bombeiros para os quais deve
coordenar com 0s 6rgdos municipais e sem prejuizo
das suas competéncias proprias;

~

g) Planear e gerir os recursos financeiros da APC;

h) Garantir a implementagdo e o aperfeicoamento do
sistema de controlo interno, de acordo com as diretivas
do Gabinete de Inspe¢do e Auditoria Interna;

i) Administrar e assegurar a manutencdo da rede
informatica e as bases de dados da APC;

j) Garantir a administracdo e a manutencdo da infra-
estrutura das redes de telecomunicacdes de emergéncia
em utilizacdo pela APC, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades de comunicagdes nacionais;

K) Efetuar aaquisicdo de bens e a contratagao de servicos,
sem prejuizo das competéncias préprias do membro do
Governo responsavel pela seguranca interna e protecao
civil;

[) Assegurar a gestdo de todo o patrimonio colocado a
disposicdo da APC, que inclui:

i. Todos os documentos e 0 arquivo;
ii. Todas as instalacdes e equipamentos;
iii. Todas as viaturas.

m) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para iniciativas
que melhorem as instalacdes, as viaturas e o

equipamento a cargo da direcdo nacional,

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DNGR é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor Executivo da APC.

Artigo 49.°
Organizacao do servico

1. A DNGRintegra:

a) O Departamento de Financas e Or¢amento, que integra
a Seccdo de Orcamento e Contabilidade, a Seccdo de
Verificacdo, Sec¢do de Pagamento e a Seccdo de
Tesouro;

b) O Departamento de Aprovisionamento, que integra a
Seccdo de Planificacdo e Concurso, a Seccdo de
Avaliagdo e a Sec¢do de Gestdo de Contratos;

3. O DFO é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

c) O Departamento de Gestdo Recursos Humanos, que\
integra a Sec¢do de Gestéo de Recursos Humanos e a
Seccdo de Base de Dados de Pessoal;

d) A Divisdo de Logistica, que integra a Seccdo de
Logistica, a Seccdo de Gestdo do Patriménio e Arquivo;

e) ADivisdo de Gestao de Recursos, que integra a Secgao
de Informatica e Telecomunicacdes; a Seccdo de
Infraestruturas e a Seccdo de Gestdo de Armazenamento
e Mobilizac&o.

. A DNGR integra ainda 14 delegacdes territoriais, equipa-

radas a departamentos e distribuidos da seguinte forma:

a) O Gabinete Regional de Gestdo de Recursos, localizado
na RAEOA;

b) O Gabinete Municipal de Gestdo de Recursos, loca-
lizado em Atadro e um em cada um dos 12 municipios
doterritdrio nacional.

Subseccdo |
Departamento de Financas e Orcamento

Artigo50.°
Definigéo e tarefas materiais

. O Departamento de Financas e Orcamento, abreviadamente

designado por DFO, é o servico da DNGR responsavel
pelas matérias da gestdo financeira e orcamental da APC.

. CabeaoDFO:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuacéo, de acordo
com as orientacBes superiormente definidas;

b) Colaborar com os restantes servicos da APC na
elaboracdo da proposta de orcamento anual;

c) Cooperar com os restantes servicos da APC na proposta
de elaboracéo do plano de execucdo do orgamento da
APC,;

d) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro e orcamental;

e) Organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas
de funcionamento da APC, em coordenagdo com 0s
servicos nele integrado;

f) Realizar periodicamente o balanco das operaces de
contabilidade geral e prestar contas e balancetes;

g) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

J
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e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNGR.

Artigo51.°
Seccao de Orcamento e Contabilidade

1. A Secgo de Orgamento e Contabilidade, abreviadamente

designada por SOC, é o servico do DFO responsavel pela
planificacdo e elaboracdo da proposta de orcamento da
APC.

. Cabea SOC:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual da APC;
b) Elaborar a proposta do plano de execucdo orgamental;
c) Submeter a proposta de orcamento ao chefe do DFO;

d) Conduzir o processo de alteracdo orcamental da APC
quando tal se revelar necessario;

e) Controlar a execugdo do orcamento da APC;

f) Criar uma base de dados das despesas da APC;
g) Manter atualizada a contabilidade da APC;

h) Registar todas as alteracBes or¢camentais da APC
autorizadas;

i) Coordenar o pagamento dos salarios;

j) Elaborar o relatério de execugdo mensal, trimestral e
anual;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SOC é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFO.

Artigo52.°
Seccdo de Verificacédo

1. ASeccdo de \erificacdo, abreviadamente designada por SV,

é o servico do DFO responsavel pela verificacdo das
propostas relacionadas com a execucao do orgamento dos
servicos integrados na APC.

d) Em caso de necessidade contactar o ponto focaI\
nomeado pelo respetivo servico para corrigir qualquer
irregularidade detetada nesse servico;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SV é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFO.

Artigo53.°
Seccdo de Pagamento

. A Seccdo de Pagamento, abreviadamente designada por

SP, ¢é o servico do DFO responsavel pelo pagamento de
bens e servigos, despesas de capital menor e despesas de
capital de desenvolvimento.

. CabeaSP:

a) Receber os documentos do Departamento de
Aprovisionamento relacionados com o pagamento de
bens e servicos, despesas de capital menor e despesas
de capital de desenvolvimento;

b) \erificar a conformidade legal dos documentos;

c) Criar e aprovar os documentos de despesa de apro-
visionamento;

d) Criar e aprovar os documentos de despesa para o
pagamento direto final;

e) Arquivar os originais dos documentos referidos nas
alineas anteriores;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SP é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFO.

Artigo 54.°
Secc¢ao de Tesouro

. A Seccdo de Tesouro, abreviadamente designada por ST, é

o0 servico do DFO responsavel pelo processamento dos
atos de execucdo orcamental.

2. CabeaSV: . CabeaST:
a) Emitir Formularios de Compromisso de Pagamento; a) Criar e aprovar os documentos de despesa para 0
adiantamento de despesas;
b) Registar todas as propostas entradas, relacionadas com
a execucdo do or¢camento dos servicos integrados na b) Enviar os documentos verificados ao Tesouro do
APC; Ministério das Finangas;
c) Verificar a legalidade das propostas das despesas das c) Arquivar os originais dos documentos referidos na
S diregBes e servicos da APC; alinea anterior; )
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d) Produzir os comprovativos de pagamento das
despesas;

e) Registar os comprovativos de pagamento das despesas
na base de dados;

f) Arquivar o relatorio original das despesas e entregar
uma copiaao GIAl da APC;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A ST é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DFO.

Subseccéo Il
Departamento de Aprovisionamento

Artigo55.°
Definigéo e tarefas materiais

O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DA, é o servico da DNGR responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo aos érgaos e
servicos da APC na area da aquisicdo de bens e servicos.

. Cabeao DA:

a) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
daAPC;

b) Awvaliar a eficacia do servico de aprovisionamento e
propor medidas adequadas;

c) Executar os procedimentos administrativos de aquisicdo
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de
aprovisionamento em vigor e em conformidade com as
orientacBes superiores;

d) Executar as orientacdes politicas respeitantes a
aquisicao de bens ou servigos;

e) Instruir, de acordo com a legislacdo de aprovisiona-
mento, 0s processos de contratacdo publica e submeté-
los a consideracdo superior;

f) Acompanhar a execucdo e o cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovacao;

g) Gerir e manter atualizada a base de dados dos fornece-
dores da APC;

h) Manter atualizado o arquivo de todos 0s processos de
aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

i) Submeter a consideracdo superior o relatério trimestral
e anual sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas, bem como o registo dos fornecedores;

3.

2.

J) Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e\
especiais de aprovisionamento por parte de todos 0s
orgaos e servicos da APC;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DA é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNGR.

Artigo 56.°
Seccdo de Planificacédo e Concurso

A Seccdo de Planificacdo e Concurso, abreviadamente
designada por SPC, é o servico do DA responsavel pela
planificagdo e aquisicio de bens ou servigos ou execucdo
de obras para a APC, assegurando o cumprimento dos
procedimentos para a contratacdo publica legalmente
estabelecidos.

Cabe a SPC:

a) Preparar toda a documentacdo recebida, assegurar 0s
procedimentos de aprovisionamento cuja organizacéo
e promocgédo ndo incumba a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento;

b) Propor a consideracdo superior as boas praticas
entendidas por convenientes a adotar para o apro-
visionamento no &mbito da APC;

c) Elaborar o plano anual de aprovisionamento para a
APC;

d) Apoiar, quando solicitado, os 6rgdos e servigos da APC
na quantificacdo, especificacdo técnica e definicdo de
critérios para os processos de aquisicao;

e) Preparar as orientacOes técnicas, sobre a elaboracao
das especificacdes e planos oficiais de aprovisiona-
mento, aos 6rgaos e servicos da APC;

f) Acompanhar e apoiar os 0rgdos e servicos da APC, na
preparacdo dos respetivos planos anuais de aprovisio-
namento;

g) Apoiar os 6rgaos e servicos da APC na sua capacitacdo
adequada para que estes possam assegurar 0s
respetivos procedimentos de aquisic&o;

h) Criar e gerir uma base de dados de adjudicatarios de
contratos publicos de bens, servicos ou de execucao
de obras;

i) Proceder a realizacédo de estudos de mercado antes da
aquisicao de bens e servicos;

j) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,
assegurar o seu cumprimento ap6s aprovagao superior
e apresentar os respetivos relatérios periédicos de
execucao;
¢ J
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K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SPC é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DA.

Artigo57.°
Seccao de Avaliacao

. A Seccéo de Avaliagio, abreviadamente designada por SA,

é o servico do DA responsavel pela avaliacdo dos
documentos dos concursos de aprovisionamento.

. CabeaSA:

a) Receber os documentos dos concursos;

b) Avaliar as propostas técnicas e financeiras das
candidaturas;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SA ¢é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DA.

Artigo58.°
Seccdo de Gestéo de Contratos

. A Seccdo de Gestéo de Contratos, abreviadamente desig-

nada por SGC, é o servico do DA responsavel pela gestao
dos contratos de aprovisionamento.

. Cabea SGC:

a) Adotar procedimentos padronizados e outros instru-
mentos de suporte na gestdo dos contratos;

b) Preparar os projetos de contratos de fornecimento com
base nos resultados das negociacdes ou apurados apds
0 processo de avaliacdo, bem como todos os
documentos relacionados e submeter os mesmos para
assinatura da entidade competente;

c) Acompanhar a rece¢do, inspecdo e aceitacdo de
fornecimento de bens, servicos e obras;

d) Gerir a execucdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com
as especificacdes e o respetivo pagamento;

e) Elaborar o plano de execucdo para cada contrato, de
acordo com os prazos estabelecidos no mesmo e afetar
a sua monitorizagdo a um responsavel (ponto focal);

f) Relatar, periodicamente, a execugdo de cada contrato,
incluindo a avaliagdo de desempenho do fornecedor;

g) Comunicar atempadamente as situacdes de

incumprimento por parte do fornecedor ao Chefe de\
Departamento do Aprovisionamento, para se acionarem
0s mecanismos de garantia de execucdo do contrato,
nas situacGes em que ndo seja possivel encontrar uma
solucdo aceitavel, em tempo 0til, que garanta a
continuidade da execucdo desse contrato;

h) Articular com os servigos da unidade juridica nas
negociacBes no ambito da procura de solugBes para os
conflitos emergentes de interpretagdo, execucdo ou
incumprimento dos contratos;

i) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

j) Preparar o respetivo plano de atividades e acéo,
assegurar 0 seu cumprimento apds aprovagao superior,
e apresentar os respetivos relatérios periddicos de
execucao;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SGC é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DA.

Subsecgéo 111
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Artigo59.°
Definigéo e tarefas materiais

. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, abre-

viadamente designada por DGRH, é o servico da DNGR
responsavel pela implementagdo da politica e gestdo dos
recursos humanos da APC.

. Cabeao DGRH:

a) Assegurar a implementacdo das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para a protecao civil;

b) Elaborar a proposta de quadro de pessoal do APC, em
coordenagdo com os demais servicos, garantindo a
integracdo da perspetiva de género;

c) Elaborar a proposta de programa e planos de acéo de
capacitacdo dos recursos humanos;

d) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento de
recursos humanos, recrutamento e selecdo, reforma e
protecdo social,

e) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos profissionais, agentes e
contratados da APC, com as descricdes de funcGes
correspondentes a cada uma das categorias e carreiras,
em conformidade com a lei; y
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f) Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra o pessoal da APC até a sua
concluséo e decisdo final e informar o Presidente da
APC, por escrito, sobre as consequéncias legais
decorrentes das sancbes disciplinares aplicadas aos
profissionais ou agentes da APC;

g) Criar uma unidade de estatistica geral da APC;

h) Coordenar as operacdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos;

i) Processar as listas de vencimentos relativas aos
profissionais, agentes e contratados da APC, bem como
o0 expediente relacionado com os beneficios sociais,
em coordenacdo com os demais servicos da APC;

J) Elaborar os mapas de férias e licencas dos profissionais,
agentes e contratados da APC;

K) Preparar o expediente relativo aos processos de
nomeacao, promocao e progressdo na carreira,
avaliacdo de desempenho, selecdo, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentacdo e demissdo
de pessoal,;

[) Preparar os relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao chefe do
DGR;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O DGRH é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNGR.

Artigo 60.°
Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos

1. ASeccdo de Gestdo de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por SGRH, é o servico do DGRH responsavel
pela concecéo e execucdo da politica de gestdo de recursos
humanos.

Cabe a SGRH:

a) Propor o quadro de pessoal da APC, em coordenacéo
com os demais servigos, garantindo a integracdo da
perspetiva de género;

b) Propor medidas de politica pdblica de desenvolvimento
de recursos humanos, de recrutamento e selecéo,
reforma e protecdo social;

c) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos profissionais, agentes e
contratados da APC, com as descricdes de funcGes
correspondentes a cada uma das categorias e carreiras,
em conformidade com a lei;

1. A Diviséo de Logistica, abreviadamente designada por DL

d) Acompanhar os procedimentos de recrutamento de\
profissionais, agentes e contratados da APC;

e) Organizar e enviar, mensalmente, ao Diretor Nacional
0s mapas de assiduidade e pontualidade do pessoal da
APC,;

f) Assegurar a implementacdo da legislagéo referente a
gestdo e administracdo dos recursos humanos;

g) Processar as listas de vencimentos relativos aos
profissionais, agentes e contratados da APC, bem como
o0 expediente relacionado com os beneficios sociais,
em coordenacdo com o Departamento de Financas e
Orgamento e demais servigos da APC;

h) Elaborar os mapas de férias e de licengas profissionais,
agentes e contratados da APC;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SGRH ¢é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DGRH.

Artigo61.°
Secc¢do de Base de Dados de Pessoal

A Seccéo de Base de Dados de Pessoal, abreviadamente

designada por SBDP, é o servico do DGRH responsavel

pela gestdo da base de dados do pessoal dos processos
individuais de todos os profissionais da APC.

. Cabea SBDPA:

a) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos profissionais, agentes e
contratados da APC, com as descricdes de funcGes
correspondentes a cada uma das categorias e carreiras,
em conformidade com a lei;

b) Gerir e arquivar os processos individuais de todos 0s
profissionais, agentes e contratados da APC;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SBDPA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DGRH.

Subseccédo IV
Divisdo de Logistica

Artigo 62.°
Definigéo e tarefas materiais

J
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é o servico da DNGR responsavel pela implementacédo do
apoio logistico e pela gestdo do patrimoénio mobiliario e
imobiliario da responsabilidade da APC.

. CabeaDL:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio
movel ou imovel e as respetivas afetagdes, incluindo
as doacOes aos servicos da APC;

b) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e dos néo funcionais fora de uso;

c) Garantir a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
da APC através de reparacdo e da definicdo de um
programa de manutencédo periddica e celebragdo de
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

d) Assegurar a conservacdo e higiene das instalacGes da
APC,;

e) Garantir o apoio logistico aos servicos integrados na
APC,;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos, definindo padrdes
de uso e consumo de combustiveis e padrdes de
manutencao;

g) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
daAPC;

h) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais;
i) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao chefe do

DGR;

J) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os documentos relevantes da APC;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DL é chefiada por um chefe de divisao, equiparado para

efeitos remuneratorios a chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da DNGR.

Artigo 63.°
Seccao de Logistica

1. A Seccdo de Logistica, abreviadamente designada por SL,

é o servico da DL responsavel por assegurar continuamente
0 apoio logistico aos érgéos e servicos da APC.

. CabeaSL:

a) Garantir 0 apoio logistico aos servigos da APC;

b) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
daAPC;

c) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais\
realizados pela APC;

d) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Nacional;

e) Assegurar a gestdo e o controlo de stock dos materiais
de escritorio e equipamentos dos 6rgaos e servicos da
APC,;

f) Garantir a distribuicdo de materiais e equipamentos aos
orgdos e servicos de modo a assegurar o0 seu normal e
regular funcionamento;

g) Assegurar os servigos de limpeza e higiene das
instalaces da APC;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SL é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e exo-

nerado nos termos do regime dos cargos de direcao e chefia
na Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
ao chefe da DL.

Artigo 64.°
Seccdo de Gestdo do Patriménio e Arquivo

. A Seccdo de Gestdo do Patrimdnio e Arquivo, abreviada-

mente designada por SGPA, é o servico da DL responsavel
pela gestdo do patriménio mobiliario da APC, bem como
organizar e atualizar o arquivo desta.

. Cabe a SGPA:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patriménio
movel e as respetivas afetacdes, incluindo as doagdes
aos servicos da APC;

b) Receber, inspecionar e aceitar o fornecimento de bens
e Servigos;

c) Manter atualizada a relacdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora de uso;

d) Efetuar a gestdo e protecdo dos bens moveis da APC
através de reparacgdo, definindo um programa de
manutencdo periodica e propondo a celebracdo dos
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

e) Gerir e monitorizar a frota de veiculos da APC, definindo
padrdes de uso e consumo de combustiveis e padrdes
de manutencao;

f) Criar, gerir e manter atualizado um arquivo central, em
suporte fisico e digital, de todos os documentos
relevantes relativos a bens moveis da APC;

g) Colaborar na elaboracdo de relatdrios trimestrais e anual
sobre as atividades desenvolvidas, remetendo-os ao
Diretor Nacional; y
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h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SGPA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe da DL.

Subseccio V
Divisao de Gestao de Recursos

Artigo 65.°
Definigéo e tarefas materiais

A Divisdo de Gestdo de Recursos, abreviadamente
designada por DGR, ¢ o servico da DNGR responsavel
pelo apoio ao nivel das tecnologias de informacéo e
implementacdo da politica de infraestruturas e de gestdo
dos recursos da responsabilidade da APC.

2. Cabe a DGR, em matéria de apoio ao nivel das tecnologias

de informacdo e implementacdo da politica de
infraestruturas:

a) Apoiar na administragdo e manutencgéo da rede infor-
matica e das bases de dados da APC;

b) Garantira implementacdo de tecnologias de informacéao
que suportem as operacgdes da APC;

c) Assegurar o suporte técnico necessario para o
funcionamento dos sistemas de T1 da APC;

d) Propor, desenvolver e implementar politicas de
infraestrutura em coordenacdo com a DNGR,;

e) Assegurar a manutencio e conservacdo de todas as
instalaces da APC;

f) Administrar e garantir a manutencéo da rede de
telecomunicacBes de emergéncia utilizada pela APC;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Cabe a DGR, no que concerne a gestdo dos armazéns,
nacional, regional e municipais da APC e a mobilizacdo dos
apoios publicos:

a) Manter atualizado o inventario de todo os bens
alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucéo existentes no armazém nacional, regional
e municipais da APC, incluindo as doag@es destes bens
entregues a APC;

b) Garantir a gestdo dos fluxos de entrada e saida dos
bens alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucéo a carga da APC;

c) Assegurar a seguranga, conservacdo e higiene dos
bens alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucéo existentes no armazém nacional, regional
e municipais daAPC;

d) Planear o envio dos produtos alimentares, néo\
alimentares e materiais de construcéo para os armazéns
regionais e municipais;

e) Fazer a inventariagdo dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construcdo de modo a manter
uma reserva adequada dos mesmos nos armazeéns;

f) Providenciar o transporte e a rapida mobilizacéo dos
bens alimentares, bens néo alimentares e materiais de
reconstrucdo existentes nos armazéns APC, em caso
de acidente grave ou catastrofe;

g) Preparar relatdrios trimestrais e anual sobre as
atividades por si desenvolvidas;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

4. A DGR é chefiada por um chefe de divisdo, equiparado para

efeitos remuneratorios a chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe da DL

Artigo 66.°
Seccaode Informatica e Telecomunicacoes

1. A Seccdo de Informatica e Telecomunicagdes, abreviada-

mente designada por SIT, é o servico da DGR, responsavel
pelo apoio e gestdo do patrimoénio informatico e de
telecomunicacfes da APC.

2. CabeaSIT:

a) Gerir e manter a infraestrutura de TI, incluindo
servidores, redes, hardware e software utilizados pela
APC,;

b) Garantir aseguranga da informacéo e a protecdo contra
ciberataques, implementando politicas de seguranca e
monitorando constantemente os sistemas;

c) Realizar backups regulares dos dados e assegurar a
recuperacao rapida e eficiente em caso de falhas;

d) Analisar as necessidades de tecnologia da APC e desen-
volver solugdes que atendam a essas necessidades;

e) Implementar novos sistemas e atualizar os existentes
para melhorar a eficiéncia e a eficacia das operaces da
APC;

f) Fornecer suporte técnico e formacao aos utilizadores
finais para garantir o uso eficiente das ferramentas de
TI;

g) Administrar e garantir a manutencéo das redes de
telecomunicacdes de emergéncia utilizadas pela APC,
assegurando a disponibilidade e confiabilidade das
comunicacdes durante operacdes de emergéncia;

h) Coordenar com outras entidades de comunicagéo)
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nacionais para garantir a interoperabilidade e o
funcionamento adequado das redes de teleco-
municacoes;

i) Monitorizar e resolver problemas de conectividade e
desempenho das redes de telecomunicacdes;

J) Manter atualizado o inventério de todo o patriménio
informatico, de telecomunicacdes e infraestruturas,
incluindo as doaces aos servicos da APC;

K) Manter atualizada a relacdo dos equipamentos
informaticos e de telecomunicac6es funcionais em uso
e 0s ndo funcionais fora de uso;

[) Efetuar a gestdo e protecdo dos bens imdveis da APC
através de reparacgdo, definindo um programa de
manutencdo periodica e propondo a celebracdo dos
contratos de prestacdo de servicos para o efeito;

m) Inspecionar as obras contratadas para as infraestruturas
daAPC;

n) Efetuar a conservacdo e a higienizacdo das infra-
estruturas da APC;

0) Criar, gerir e manter atualizado um arquivo central, em
suporte fisico e digital, de todos os documentos
relevantes relativos aos meios informaticos, de
telecomunicagdes e infraestruturas da APC;

p) Colaborar na elaboracdo de relatdrios trimestrais e anual
sobre as atividades desenvolvidas, remetendo-os ao
Diretor Nacional;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SIT é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe da DGR.

Artigo 67.°
Seccdo de Infraestruturas

A Seccéo de Infraestruturas, abreviadamente designada
por S, é o servigo da DGR que é responsavel pela adminis-
tracdo, manutencéo e desenvolvimento de todas as
instalagdes fisicas e infraestruturas sob a responsabilidade
daAPC.

CabeaSl:

a) Gerir todas as instalagdes da APC, incluindo edificios,
centros operacionais, armazéns e outras infraestruturas
fisicas;

b) Assegurar que todas as instalacdes estejam em con-
formidade com as normas de seguranca e
regulamentacdes aplicaveis;

¢) Realizar manutencdo preventiva regular em todas as\
instalacBes e equipamentos para evitar falhas e garantir
a continuidade das operacoes;

d) Coordenar e executar reparos corretivos em resposta a
problemas ou avarias nas infraestruturas;

e) Manter registros detalhados de todas as atividades de
manutencéo realizadas;

f) Planear e implementar projetos de construcdo e
renovagdo de infraestruturas para atender as
necessidades operacionais da APC;

g) Coordenar com contratantes externos e fornecedores
para garantir a execucdo eficiente dos projetos de
infraestrutura;

h) Assegurar que os projetos de desenvolvimento estejam
dentro do orgamento e cronograma estabelecidos;

i) Manter registros detalhados de todas as infraestru-
turas, incluindo planos de construcdo, documentacédo
de manutencéo e relatérios de inspecéo;

j) Preparar relatorios periédicos sobre o estado das
infraestruturas e propor melhorias conforme necessario;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior

A Sl é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe da DGR.

Artigo 68.°
Seccao de Gestao de Armazenamento e Mobilizagao

. A Secco de Gestdo de Armazenamento e Mobilizagdo,

abreviadamente designada por SGAM, é o servico da DGR
que assegura continuamente a gestdo quer do
armazenamento dos bens alimentares, bens néo alimentares
e materiais de reconstrucdo adquiridos pela APC, para fazer
face a acidentes graves e catastrofes, quer do patriménio
mobiliario e imobiliario da APC.

. Cabea SGAM:

a) Elaborar e manter atualizado o inventario de todo os
bens alimentares, bens néo alimentares e materiais de
reconstrucéo existentes no armazém nacional, regional
e municipais da APC, incluindo as doag@es destes bens
entregues a APC;

b) Garantir a gestdo dos fluxos de entrada e saida dos
bens alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucéo a carga da APC;

c) Assegurar a seguranga, conservacdo e higiene dos
bens alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucéo existentes no armazém nacional, regional
e municipais da APC; y

Série I, N.° 29

Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024

Pagina 897



Jornal da Republica

d) Providenciar o transporte e a rapida mobilizacdo dos
bens alimentares, bens ndo alimentares e materiais de
reconstrucdo existentes nos armazéns APC, em caso
de acidente grave ou catastrofe;

e) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades por si desenvolvidas;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SGAM é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe da DGR

Subseccéo VI
Gabinete Regional de Gestéo de Recursos

Artigo 69.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Regional de Gestdo de Recursos, abreviadamente
designado por GRGR, é uma delegacaoterritorial da DNGR, ao
servico do Comando Regional de Operaces de Protecédo Civil,
responsavel pela operacionalizagdo das politicas publicas
relacionadas com a gestdo dos recursos disponiveis para a
prossecucao de todas as atribuicfes da APC.

Subseccao VII
Gabinete Municipal de Gestao de Recursos

Artigo 70.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete Municipal de Gestdo de Recursos, abreviadamente
designado por GMGR, é uma delegacdo territorial da DNGR,
ao servico do Comando Municipal de Operagdes de Protecdo
Civil respetivo, responsavel pela operacionalizacdo das
politicas publicas relacionadas com a gestdo dos recursos
disponiveis para a prossecucdo de todas as atribuicdes da
APC.

CAPITULO IV
UNIDADES ESPECIAIS

Seccéo |
Unidade Especial de Protecéo Civil

Artigo71.°
Definigéo e tarefas materiais

1. A Unidade Especial de Protecdo Civil, abreviadamente
designada por UEPC, ¢ o servico da APC responsavel pelas
acles prevencdo e resposta rapida a situagdes de
emergéncia e resgate e de recuperacao da normalidade da
vida das comunidades afetadas por acidentes graves ou
catastrofes, com atuacdo em qualquer parte do territério
nacional no @&mbito do SIOPS, e depende operacionalmente
do Comandante Nacional de Operacdes de Protecéo Civil.

2. CabeaUEPC:

\§

a) Atuar, com elevado grau de prontidao, em situacdes de\
emergéncia, protegdo e socorro, através da realizagéo
de acOes de prevencao, combate, apoio ou recuperacdo
em qualquer local no territorio nacional ou fora do pais;

b) Atuar noutras missfes no &mbito da protecdo civil que
Ihe sejam determinadas;

c) Colaborar na formac&o especializada em valéncias para
as quais venha a estar credenciada;

d) Colaborar em a¢Bes de sensibilizacdo e divulgacdo na
area da protecéo civil;

e) Colaborar em acOes de prevencdo estrutural;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A UEPC é comandada por um Comandante, equiparado
para efeitos remuneratérios a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante Nacional de Operacgdes de
Protecéo Civil.

Artigo 72.°
Organizacao do servico

1. A UEPC integra:
a) O Departamento de Operagdes Terrestres;
b) A Seccéo de Operacdes Maritimas;
c) A Seccdo de OperacOes Aéreas;
d) A Seccdo de Apoio de Servicos.

2. AUEPC integra ainda o Departamento de Busca e Salva-
mento.

Subseccdo |
Departamento de Operaces Terrestres

Artigo 73.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Operacdes Terrestres, abreviadamente
designada por DOT, é o servico da UEPC responsavel pelo
apoio a todas as emergéncias que decorram em territdrio
nacional podendo ser a qualquer momento acionado pelo
Comandante Nacional de Operacdes de Protecéo Civil e,
ainda, pelas acOes de prevencdo e sensibilizagdo em
protecdo civil que sejam planeadas e Ihe sejam ordenadas
executar.

2. CabeaoDOT:

a) Atuar, com elevado grau de prontidao, em situagdes de
emergéncia, protecdo e socorro, que ocorram em terra,)
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2.

através da realizacdo de acdes de prevencao, combate,
apoio ou recuperacdo em qualquer local no Territorio
Nacional ou fora do pais;

b) Atuar noutras missfes no &mbito da protecdo civil que
Ihe sejam determinadas;

c) Colaborar na formac&o especializada em valéncias para
as quais venha a estar credenciado;

d) Colaborar em a¢des de sensibilizacio e divulgacdo nas
areas de protecéo civil;

e) Colaborar em acOes de prevengdo estrutural;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ODOT é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante da UEPC.

Artigo 74.°
Seccao de Operacoes Maritimas

A Seccdo de OperacBGes Maritimas, abreviadamente
designada por SOM, é o servico da UEPC responsavel
pelo apoio a todas as emergéncias que decorram em
territério maritimo nacional podendo ser a qualquer
momento acionado pelo Comandante Nacional de
OperacBes de Protecdo Civil e, ainda, pelas acbes de
prevencao e sensibilizacdo em protecdo civil que sejam
planeadas e Ihe sejam ordenadas executar.

Cabea SOM:

a) Atuar, com elevado grau de prontidao, em situagdes de
emergéncia, protecdo e socorro, que ocorram no
territorio maritimo nacional, através da realizacdo de
acles de prevencdo, combate, apoio ou recuperacao
em qualquer local no Territério Nacional ou fora do
pais;

b) Atuar noutras missfes no &mbito da protecdo civil que
Ihe sejam determinadas;

c) Colaborar na formac&o especializada em valéncias para
as quais venha a estar credenciada;

d) Colaborar em a¢des de sensibilizacio e divulgacdo nas
areas de protecéo civil;

e) Colaborar em acOes de prevencdo estrutural;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SOM ¢é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DOT.

Artigo 75.°
Seccado de Operacoes Aéreas

1. A Seccdo de OperagOes Aéreas, abreviadamente designada

por SOA, é o servico da UEPC responsavel pelo apoio a
todas as emergéncias que decorram em espaco aéreo
nacional podendo ser a qualquer momento acionado pelo
Comandante Nacional de Operacdes de Protecdo Civil e,
ainda, pelas acbes de prevencdo e sensibilizagdo em
protecdo civil que sejam planeadas e Ihe sejam ordenadas
executar.

2. Cabea SOA:

a) Atuar, com elevado grau de prontidao, em situagdes de
emergéncia, prote¢ao e socorro, que ocorram no espago
aéreo nacional, através da realizagdo de acbes de
prevencao, combate, apoio ou recuperacdo em qualquer
local no Territério Nacional ou fora do pais;

b) Atuar noutras missfes no &mbito da protecdo civil que
Ihe sejam determinadas;

c) Colaborar na formac&o especializada em valéncias para
as quais venha a estar credenciada;

d) Colaborar em a¢des de sensibilizacio e divulgacdo nas
areas de protecéo civil;

e) Colaborar em acOes de prevencdo estrutural;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior

3. A SOA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DOT.

Artigo 76.°
Seccdo de Apoio de Servicos

1. A Secgdo de Apoio de Servicos, abreviadamente designado

por SAS, é o servico da UEPC responsavel pelo apoio
administrativo, financeiro e logistico.

2. Cabea SAS:

a) Realizar a gestdo administrativa e financeira da UEPC;

b) Realizar a gestéo dos recursos humanos da UEPC;

c) Realizar a gestdo dos recursos logisticos da UEPC;

d) Preparar relatdrios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Coman-

dante da UEPC;

e) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SAS é chefiada por um chefe de seccdo nomeado e
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( exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdoe 3. O DBV é chefiado por um chefe de departamento, nomeado\
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcéo e
subordinado ao chefe do DOT. chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente

subordinado ao Comandante da UEPC.
Artigo 77.°
Departamento de busca e salvamento Seccéo Il
Centro de Formacao de Protecéo Civil
1. O Departamento de Busca e Salvamento, abreviadamente
designada por DBV, é um servico da UEPC responsavel Artigo 78.°
pelo apoio ao planeamento, coordenacdo e execucgdo das Definicéo e tarefas materiais
operacOes de busca, resgate e salvamento em diversas e
variadas situacoes de emergéncia em todos os tipos de 1. O Centro de Formacao de Protecdo Civil, abreviadamente
circunstancias e em todo o territério nacional. designado por CFPC, éo Servigo da APC especia|mente
vocacionado para a formagdo moral, cultural, fisica e
2. CabeaoDBV. técnico-profissional dos bombeiros e para a atualizacéo,
especializacdo e valorizagdo dos seus conhecimentos.
a) Elaborar planos operacionais detalhados para cada
missdo de busca e salvamento, levando em conside- 5 cape a0 CFPC:
racao fatores como localizagdo, condicGes climaticas,
tipo de terreno, recursos disponiveis e estratégias de a) Conceber um sistema de ensino paraa APC, que inclua
resgate; cursos de formacéo, de especializacio, de atualizagdo
. . e de promocdo, para as varias direcGes nacionais e
b) Designar e coordenar equipas de busca e resgate, servicos;
distribuindo tarefas e recursos de forma eficiente para
cobrir as areas de5|gr~1adase maximizar as hipoteses de b) Organizar e ministrar os cursos referidos na alinea
SUCESSO NaS Operagoes, anterior, para 0s quais desenvolve os respetivos planos
. . curriculares e programas;
c) Empregar tecnologias avangadas, como sistemas de
geo_local 1za¢ao, dron_es, . camaras _t_erm Icas € c) Preparar e propor o plano anual de formacgéo a aprovar
equa_menNtos de E:c_)munlcagfao, para a.”?"."ar na busca pelo Presidente da APC, tendo em conta os objetivos e
e localizacdo de vitimas em areas de dificil acesso; - - e S
as necessidades gerais e especificas das dire¢des
d) Realizar buscas em ambientes diversos, incluindo areas nacionais e servigos da APC;
urbanas, florestas, montanhas, rios, lagos e zonas . .
. P M d) Estabelecer parcerias com os estabelecimentos de
costeiras, adaptando as técnicas e estratégias de busca . . .
conforme o ambiente e as condicdes especificas; ensino superior e outras e_ntldgdes com est_ruturas
formativas certificadas, nacionais ou estrangeiras, no
e) Realizar operacdes de resgate e prestar os primeiros sentido de di\N/ers_ific_:ar ¢ estruturar,uma °fefta relevan\te
socorros as vitimas encontradas, garantindo sua de formagao In |c_|al e contl n~ua,_ a_Justada as
seguranca e estabilidade médica até a chegada de necessidades formativas em protegdo civil;
equipes médicas especializadas, quando necessario; L . . )
e) Sugerir a inclusdo nos programas de ensino, nas areas
f) Manter registos precisos de todas as operacdes de da educagdo, juventude e desporto, nos seus diversos
busca e salvamento, incluindo informagdes sobre areas graus, as materias de protecao civil e de autoprotecao,
pesquisadas, vitimas encontradas, recursos utilizados incluindo conhecimentos praticos e regras de
e resultados obtidos, para analise e relatérios comportamento a adotar no caso de acidente grave ou
posteriores; catastrofe, promovendo-se o estudo, a pesquisa e a
formagédo em protecéo civil;
g) Treinar regularmente as equipas de busca e salvamento
em técnicas de resgate, primeiros socorros, navegagao, f) Propor a celebracdo de protocolos com as entidades
sobrevivéncia em ambientes hostis e uso de referidas na alinea €) que possam envolver a prestagdo
equipamentos especializados, visando manter suas de apoios financeiros;
capacidades e preparagdo para responder a
emergeéncias; g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.
h) Cooperar e coordenar as operagdes com outras servicos
ou entidades de resposta a emergéncias, de forma 3. O CFPC édirigido por um Comandante, equiparado para
integrada e eficaz em situagOes complexas; efeitos remuneratorios a diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por chefia na Administracéo Publica e hierarquicamente
L lei, regulamento ou determinagéo superior. subordinado ao Presidente da APC. )
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Artigo79.°
Organizacao do servico

O CFPC integra o:

a) Departamento de Formagdo, que integra a:
i. Seccdo de Planeamento e Concecao;
ii. Seccdo de Execucdo e Avaliacao;
iii. Comissdo Cientifico-Pedagogica.

b) Departamento de Administracdo, que integra a Sec¢do de
Logistica, Financas e Planeamento e a Seccdo de Recursos
Internos.

Subseccdo |
Departamento de Formag&o

Artigo 80.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Formac&o, abreviadamente designado
por DF, é um servico do CFPC responsavel pela estrutura
do corpo docente, pelo perfil dos planos curriculares, pela
certificacdo da formacdo e da avaliacdo e validacdo do
treino, pelos alunos que frequentem os cursos ministrados
no Centro de Formacao de Protecdo Civil e por todos 0s
assuntos referentes a formacgdo na APC.

2. CabeaoDF:

a) Assegurar a implementacdo das medidas de politica
publica de formacao dos recursos humanos definidas
pelo Governo para a protecdo civil;

b) Propor o plano anual de formacdo da APC, em
coordenacdo com os demais 6rgaos e servigos da APC;

c) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre todos os recursos humanos
formados e em formacao;

d) Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra os alunos em formagéo;

e) Apoiar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos para a APC;

f) Processar as listas de vencimentos relativas ao corpo
docente, demais profissionais, agentes e contratados
da APC colocados ho CFPC e aos alunos a frequentar
formagéo, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais, em coordenacdo com o
Departamento de Financas e Orcamento e demais
servicos da APC;

g) Elaborar os mapas de férias e licencas do corpo docente
e demais profissionais, agentes e contratados da APC
colocados no CFPC;

-

h) Preparar os relatdrios trimestrais e anual sobre as\
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Coman-
dante do CFPC;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DF é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante do CFPC.

Artigo81.°
Seccdo de Planeamento e Concecéo

1. A Seccdo de Planeamento e Concegdo, abreviadamente

designada por SPC, é o servico do DF que assegura a
concretizacdo dos planos curriculares, a certificacdo da
formacéo e do treino ministrado pelo CFPC.

. CabeaSPC:

a) Elaborar diagnosticos de necessidades;
b) Elaborar oplano anual de formacéo;

c) Definir e propor critérios de prioridade para os projetos
de formagdo a desenvolver;

d) Definir e propor critérios de selegdo para as operagdes
de recrutamento e selecdo dos de formadores e
formandos para a APC;

e) Propor locais para realizacdo das acdes;

f) Fazer a recolha de experiéncias pedagdgico-didaticas
que representem valor acrescentado para a APC;

g) Dar parecer sobre todas as questfes de ambito
pedagégico que Ihe forem submetidas pelos superiores
hierarquicos;

h) Conceber formas de informacdo e divulgacdo das
atividades formativas realizadas e/ou a realizar;

i) Elaborar e adaptar regulamentos de apoio ao funcio-
namento da formagcéo;

j) Garantir a gestdo dos processos disciplinares que sejam
instaurados contra os alunos em formacao;

K) Preparar os relatdrios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Coman-
dante do CFPC;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SPC é chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DF. )
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Artigo 82.°
Seccao de Execucdo e Avaliacdo

1. A Seccdo de Execucdo e Avaliacdo, abreviadamente

designada por SEA, é o servico do DF que assegura a
execucdo e avaliacdo da formacdo ministrado pelo CFPC.

2. Cabea SEA:

a) Colaborar na elabora¢éo do plano anual de formac&o;
b) Realizar o recrutamento e sele¢do dos formandos;

c) Manter atualizada a base de dados de formadores;

d) Recrutar e selecionar os formadores;

e) Acompanhar o desenvolvimento da formacéo;

f) Coordenar localmente as intervencdes formativas da
APC anivel nacional;

g) Avaliar os processos formativos sobre o grau de
desempenho atingido em cada um dos objetivos da
formacdo, introduzindo agles corretivas ao nivel de
contetidos, de meios e métodos;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A SCA é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Chefe do DF.

Artigo 83.°
Comissdo Cientifico-Pedagdgica

A Comissao Cientifico-Pedagogico, abreviadamente
designada por CCP, é um 6rgdo consultivo do CFPC que
emite recomendacBes sobre aspetos cientifico-
pedagogicos e decidir sobre queixas e reclamagdes no
ambito formativo.

A CCP é constituida pelo Comandante do CFPC, pelo
Chefe do DF e por duas individualidades de reconhecida
idoneidade e experiéncia profissional, designadas pelo
Comandante do CFPC, que reunira sempre que necessario
e quando solicitado pelo elemento que preside a comissao.

Subseccéo Il
Departamento de Administracio

Artigo 84.°
Definigéo e tarefas materiais

1. O Departamento de Administracao, abreviadamente desig-

nado por DA, é o servico do CPFC ao qual incumbe a sua
gestdo financeira e o planeamento orgamental dos cursos,
a partir do planeamento que efetua do plano anual de
formacéo e de todas as atividades a desenvolver anual-
mente e pela verificagdo de toda a documentagéo a ser
enviada paraa DNGR.

2. CabeaoDA:

a) Assegurar a gestéo financeira do CFPC;

b) Realizar o planeamento orgamental dos cursos, a partir
do planeamento que é efetuado no plano anual de
formacdo e de todas as atividades a desenvolver
anualmente pelo CFPC;

c) Processar as listas de vencimentos relativas ao corpo
docente, demais profissionais, agentes e contratados
da APC colocados ho CFPC e aos alunos a frequentar
formagéo, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais, em coordenacdo com o
Departamento de Financas e Orcamento e demais
servicos da APC;

d) Preparar os relatorios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
Nacional de Gestdo de Recursos;

a) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DA é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Comandante do CFPC.

Artigo 85.°
Seccao de Logistica, Financas e Planeamento

. A Seccdo de Logistica, Financas e Planeamento, abre-

viadamente designada por SLFP, é o servico do DA que
asseguraa administracdo, logistica, financas e planeamento
doCFPC.

. CabeaSLFP;

a) Garantir a distribuicdo de materiais e equipamentos aos
servicos de modo a assegurar o seu normal e regular
funcionamento;

b) Realizar a gestdo financeira do CFPC;

c) Realizar o planeamento orcamental do plano anual de
formacdo e de todas as atividades a desenvolver
anualmente pelo CFPC;

d) Processar as listas de vencimentos relativas ao corpo
docente, demais profissionais, agentes e contratados
da APC colocados no CFPC e aos alunos a frequentar
formagéo, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais, em coordenacdo com os demais
servicos da APC;

e) Assegurar a gestdo e o controlo de stock dos materiais
de escritorio e equipamentos dos servicos do CFPC;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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3. A SLFP é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DA.

Artigo 86.°
Seccgdo de Recursos Internos

1. A Secco de Recursos Internos, abreviadamente designada

por SRI, é o servico do DA que assegura a administracao
dos recursos humanos, justica, correspondéncia e arquivo
de todo o CFPC.

. CabeaSRI:

a) Apoiar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos da APC;

b) Elaborar os mapas de férias e licencas do corpo docente
e demais profissionais, agentes e contratados da APC
colocados no CFPC;

c) Assegurar as medidas de prevencdo sanitaria, a higiene
e a seguranca dos recursos humanos do CFPC;

d) Garantir o apoio logistico aos servigos da CFPC;

e) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do CFPC;

f) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais
realizados pelo CFPC;

g) Preparar relatdrios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Chefe do
DA para posterior validagao pelo Comandante do CFPC;

h) Assegurar os servicos de limpeza e higiene das
instalagdes do CFPC;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

2.

O GAP é chefiado por um chefe, equiparado para efeitos\
remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Presidente da APC.

Artigo 88.°
Organizacao do servico

O GAP integraa:

a)

b)

Seccdo de Apoio Técnico e Administrativo;

Seccdo de Secretariado do Conselho Nacional de Protecdo
Civil.

Artigo 89.°
Seccao de Apoio Técnico e Administrativo

A Seccéo de Apoio Técnico e Administrativo, abreviada-
mente designada por SATA, é o servico do GAP
responsavel pelo suporte técnico nas areas dos recursos
internos e apoio geral.

. Cabea SATA:

a) Coordenar e gerenciar os recursos internos do GAP,
incluindo materiais de escritorio, equipamentos, e outras
necessidades operacionais;

b) Fornecer suporte técnico nas areas relacionadas com
as atividades do GAP, incluindo questdes de tecnologia
da informacdo, sistemas de informagcao, e outras areas
técnicas conforme necessario;

c) Prestar apoio administrativo geral ao Presidente da APC
e aos demais membros do GAP, incluindo agendamento
de compromissos, gestdo de correspondéncias,
preparacdo de documentos e todas as restantes matérias
relacionadas;

d) Auxiliar na organizacéo de eventos, reunides,

3. A SRI é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e conferéncias e outras atividades do GAP, garantindo
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e que todas as necessidades logisticas sejam atendidas;
chefia na Administracdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe do DA. e) Manter e gerenciar os arquivos e a documentagao do

GAP, assegurando que estejam organizados e

CAPITULO V acessiveis conforme necessario;

GABINETES
f) Facilitar a comunicacdo interna dentro do GAP,
Seccéo | garantindo que as informaces sejam transmitidas de
Gabinete de Apoio ao Presidente forma eficaz e oportuna entre os membros da equipa;

Artigo 87.° g) Avaliar continuamente os processos internos do
Definicdo e tarefas materiais Gabinete e identificar oportunidades de aperfeicoa-
mento e racionalizacdo, propondo medidas para otimizar

1. O Gabinete de Apoio ao Presidente, abreviadamente a eficiéncia e a eficacia das operacoes;
designada por GAP, é responsavel por assessorar no
planeamento, na execucdo e na coordenacdo das atividades h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
administrativas o Presidente da APC, e ainda ao acompanhar lei, regulamento ou determinacéo superior.

a execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento e
S racionalizacdo do funcionamento dos processos internos. 3. A SATA é chefiada por um chefe de seccéo, equiparado ) )
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1. A Seccéode Secretariado do Conselho Nacional de Protecdo
Civil, abreviadamente designada por SSCNPC, ¢ o servico
do GAP com a responsabilidade de gerir todas as atividades
administrativas e interinstitucionais relativas ao
funcionamento do Conselho Nacional de Protegdo Civil.

2. Cabed SSCNPC:

a) A responsabilidade pela preparacao logistica e
administrativa das reunides do Conselho Nacional de
Protecdo Civil, incluindo a definicio de datas, locais,
convocatorias, agendas e distribuicdo de documentos;

b) Prestar apoio de secretariado durante as reunides do
Conselho, assegurando a elaboracao de atas precisas
e detalhadas, registando deliberacdes, intervengdes e
decisBes tomadas pelos membros do Conselho;

c) comunicar oficialmente as decisBes e orientacdes do
Conselho Nacional de Protecdo Civil, bem como de
divulgar informac6es relevantes sobre atividades,
eventos e medidas relacionadas com a protegéo civil;

d) o arquivo e gestdo de documentos do Conselho
Nacional de Protecdo Civil, incluindo atas, relatdrios,
pareceres, legislacdo e outras informagdes pertinentes,
garantindo a sua organizacgdo, seguranca e aces-
sibilidade;

e) Facilitar a coordenacdo e comunicacdo entre 0s
diferentes departamentos e servigos da APC, bem como
com outras entidades externas, garantindo uma
integracéo eficaz das atividades do Conselho Nacional
de Protecdo Civil com as demais iniciativas da APC;

f) Prestar assessoria administrativa ao Presidente da APC
e aos membros do Conselho Nacional de Protegéo Civil,
fornecendo informacdes relevantes, preparando
relatérios, elaborando correspondéncia e realizando
outras tarefas administrativas conforme necessario;

g) Prover apoio logistico para eventos, seminarios,
conferéncias e outras atividades relacionadas com o
Conselho Nacional de Prote¢do Civil, incluindo a
reserva de espacos, coordenacao de recursos materiais
e logisticos, e acompanhamento durante os eventos;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ASSCNPC é chefiada por um chefe de seccéo, equiparado
para efeitos remuneratérios a chefe de departamento,

\§

( para efeitos remuneratérios a chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de\
nomeado e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na Administragdo Publica e hierarqui-
direcdo e chefia na Administragdo Publica e hierarquica- camente subordinado ao Chefe do GAP.
mente subordinado ao Chefe do GAP.

Seccaolll
Artigo 90.° Gabinete de Inspecdoe Auditoria e Interna
Seccdo de Secretariado do Conselho Nacional de Protecéo
Civil Artigo91.°

Definigéo e tarefas materiais

1. O Gabinete de Inspeg¢do e Auditoria Interna, abreviadamente

2.

designada por GIAI é o servigo responsavel por assegurar
a conformidade dos procedimentos internos dos servicos
da APC com padroes de legalidade, de ética, de eficécia, de
eficiéncia e de boa administracéo.

Cabe ao GIAI:

a) Realizar agdes de fiscalizagdo periddicas do cum-
primento das leis, regulamentos, normas e requisitos
técnicos previstos na lei sobre:

i. Osatos praticados pelas dire¢des nacionais e outros
servicos da APC;

ii. A utilizaclo dos apoios financeiros e materiais
concedidos pela APC a entidades publicas ou
privadas;

iii. Queixas e denuncias relativas ao cumprimento da
legislacdo de seguranca contra incéndios em
edificios, bem como a implementacgdo de um plano
anual de inspecdes extraordindrias neste ambito.

b) Realizar a investigacdo dos acidentes e incidentes de
protecdo civil e protecdo e socorro, sem prejuizo das
competéncias proprias de outros érgdos da adminis-
tracdo publica;

c) Auditar os processos de inquérito, disciplinares e de
sindicancia, determinados pelo Presidente da APC;

d) Monitorizar e auditar o sistema de controlo interno;

e) Desenvolver acOes periddicas de auditoria e fiscali-
zagdo financeira e logistica;

f) Analisar eavaliar, em termos de eficacia e eficiéncia, a
atividade prosseguida pelos diversos servicos que
compdem a APC, detetando e caraterizando os fatores
e as situacBes condicionantes ou impeditivas da
realizacdo dos objetivos superiormente definidos;

g) ldentificar e corrigir as situacdes de falta de unifor-
midade na aplicacdo dos procedimentos administra-
tivos conduzidos pela APC;

h) Recolher informac6es, elaborar relatérios e propor
medidas tendentes a eliminacdo das eventuais
disfuncbes ou incorrecdes detetadas;

i) Colaborar nas a¢des de controlo externo que sejam
efetuadas a APC por organismos que sobre ela exercam
poder inspetivo; )
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j) Acompanhar o seguimento dado pelos servigos as
recomendacdes formuladas pelas entidades referidas
naalinea anterior;

K) Auditar, fiscalizar e avaliar a formacéo, as operagdes e
os exercicios de protegdo civil;

[) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. Cabe ainda ao GIAI definir e assegurar um sistema de
avaliacdo para todas as suas equipas operacionais
envolvidas nas inspec@es e auditorias.

4. O GIAI édirigido por um diretor, equiparado para efeitos
remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Presidente da APC.

Artigo 92.°
Organizacao do servico

O GlAlintegraa:
a) Seccdo de Inspecoes;
b) Seccdo de Auditoria e Processos.

Artigo 93.°
Seccdo de Inspecoes

1. A Seccdo de Inspecdes, abreviadamente designada por Sl,
€ oservigo do GIAI responsavel pelas inspe¢des, investiga-
¢Oes e fiscalizacbes que forem determinadas pelo Diretor
ou pelo Presidente da APC.

2. CabeaSl:

a) Conduzir inspec¢Bes periddicas nos servicos da APC
para verificar o cumprimento das leis, regulamentos,
normas e requisitos técnicos estabelecidos pela
legislacdo vigente;

b) Verificar a utilizacdo adequada dos apoios financeiros
e materiais concedidos pela APC a entidades publicas
ou privadas, garantindo a conformidade com as normas
estabelecidas;

c) Investigar queixas e denlncias relacionadas com 0
cumprimento da legislacdo de seguranc¢a contra
incéndios em edificios, bem como conduzir inspe¢des
extraordinarias quando necessario;

d) Realizar investigagBes de acidentes e incidentes de
protecdo civil e proteco e socorro, identificando suas
causas e recomendando medidas preventivas para
evitar sua recorréncia;

e) Auditar os processos de inquérito, disciplinares e de
sindicancia determinados pelo Presidente da APC,
garantindo que sejam conduzidos de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos;

-

f) Monitorizar e auditar o sistema de controlo interno da\
APC, garantindo sua eficacia e eficiéncia na prevencéo
e detecdo de irregularidades;

g) Analisar e avaliar a atividade dos diversos servicos
que compdem a APC, identificando eventuais
disfuncBes ou incorrecbes e propondo medidas
corretivas;

h) Identificar e corrigir situag@es de falta de uniformidade
na aplicacdo dos procedimentos administrativos
conduzidos pela APC, garantindo sua consisténcia e
eficacia;

i) Recolher informac0es, elaborar relatérios e propor
medidas para eliminar disfungfes ou incorrecfes
detetadas durante as inspecdes e fiscalizagdes
realizadas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ASI é chefiada por um chefe de seccéo, equiparado para

efeitos remuneratorios a chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do GIAI.

Artigo 94.°
Seccdo de Auditorias e Processos

A Seccdo de Auditorias e Processos, abreviadamente
designada por SAP, é o servico do GIAI responsavel pelas
auditorias que forem determinadas pelo Diretor ou
Presidente da APC, bem como todos 0s processos de
inquérito, disciplinares e de sindicancia instaurados na
APC.

. CabeaSIA:

a) Conduzir auditorias financeiras e operacionais em
conformidade com as normas e regulamentos
estabelecidos, avaliando a eficacia, eficiéncia e
conformidade dos processos e operacdes da APC;

b) Auditar os processos de inquérito, disciplinares e de
sindicancia instaurados na APC, garantindo que sejam
conduzidos de acordo com os procedimentos
estabelecidos e em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis;

c) Verificar se 0s processos e operacdes da APC estdo em
conformidade com as leis, regulamentos, normas e
requisitos técnicos aplicaveis, identificando eventuais
ndo conformidades e recomendando medidas
corretivas;

d) Awaliar a eficacia e eficiéncia do sistema de controle
interno da APC, identificando areas de melhoria e
propondo medidas para fortalecer o controle e a gestéo
dos recursos;

e) Fiscalizar a utilizacao dos recursos financeiros da APC,)
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\§

garantindo a transparéncia e o uso adequado dos
fundos publicos de acordo com as politicas e
procedimentos estabelecidos;

f) Identificar e avaliar os riscos e vulnerabilidades nos
processos e operacoes da APC, recomendando medidas
para mitigar esses riscos e fortalecer a gestdo de crises
e emergeéncias;

g) Preparar relatorios de auditoria detalhados que
descrevam as constatacdes, concluses e recomen-
dacdes resultantes das auditorias realizadas,
fornecendo informacGes Uteis para a tomada de
decisdes e a melhoria continua dos processos;

h) Acompanhar a implementagdo das recomendacdes
resultantes das auditorias realizadas, garantindo que
as medidas corretivas sejam efetivamente
implementadas e monitoradas ao longo do tempo;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SAPéchefiada por um chefe de seccdo, equiparado para

2.

efeitos remuneratorios a chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do GIAI.

Seccaolll
Gabinete de Planeamento Estratégico e Assessoria

Artigo 95.°
Definigéo e tarefas materiais

O Gabinete de Planeamento Estratégico e Assessoria,
abreviadamente designado por GPEA presta apoio técnico
e juridico especializado no planeamento estratégico daAPC
e assessoria em todas as areas juridicas e técnica em matéria
de protecao civil.

Cabe ao GPEA:

a) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de protecéo civil;

b) Acompanhar e analisar a situacdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional e as
suas implicacBes para a protecdo civil e propor medidas
para minimizar as vulnerabilidades e maximizar as
potencialidades nacionais;

c) Apoiar os servicos relevantes do Ministério do Interior
na elaboracdo do Plano Estratégico de Seguranca do
Ministério do Interior quanto as matérias de protecdo
civil;

d) Monitorizar a implementacao dos planos de protecéo
civil, nomeadamente dos planos de atividades e do
plano de agdo anual, e avaliar o cumprimento dos
objetivos gerais e especificos, os resultados alcancados
e, bem assim, os respetivos impactos financeiros;

€)

9)

h)

)

K

0)

p)

q)

D

Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos\
financeiros atribuidos a APC;

Elaborar o relatério anual da APC a ser integrado no
Plano Anual do Ministério do Interior;

Avaliar a conformidade das atividades dos servicos da
APC com os respetivos planos e orgamento, propondo
medidas corretivas, quando tal se justifique;

Prestar assessoria em matéria juridica ou técnica as
diregBes nacionais e aos servicos da APC;

Realizar estudos em matéria de direito, de administracdo
publica e de boa governacéo;

Elaborar propostas de atos normativos no &mbito das
competéncias da APC, em conformidade com o
programa do Governo, o Plano Nacional de Seguranca,
Plano de Desenvolvimento Estratégico 2011-2030 ou
com qualquer outro Plano relevante;

Emitir os pareceres e informac6es que lhe sejam
solicitados em matéria juridica sobre projetos de atos
normativos ou outros documentos juridicos;

Emitir pareceres e informagdes necessarias em matéria
técnica e de politicas publicas relacionadas com as
competéncias da APC;

Realizar atividades de investigacdo juridica no ambito
da protecdo civil, designadamente estudos de direito
comparado, e propor a adocao das reformas legislativas
necessarias para melhorar a eficécia, a transparéncia e
a boa administracdo da APC em conformidade com o0s
padroes internacionalmente aceites;

Propor a harmonizacéo e sistematizacdo dos diplomas
legislativos da APC com todos os demais atos normati-
V0s que sejam relevantes em matéria de seguranca;

Elaborar ou emitir parecer juridico sobre a tramitacao
dos procedimentos de aprovisionamento, adjudicacéo
de contratos de aprovisionamento, contratos publicos,
acordos ou protocolos relativos a APC;

Elaborar pareceres juridicos;

Apoiar, quando solicitado, a instrugéo de processos
disciplinares;

Gerir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico
e digital, de toda a legislacéo relativa a APC, bem como
daquela que haja sido aprovada sob iniciativa desta;

Assegurar o funcionamento de um centro de traducéo
da documentacdo juridica e de outros documentos
relevantes para a atividade desenvolvida pela APC;

Promover a aquisi¢do de uma cultura juridica e apoiar
os titulares dos cargos de direcdo e chefia no acesso a
legislagdo relevante da APC; )
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-

u) Realizar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GPEAé dirigido por um diretor, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Presidente da APC.

Artigo 96.°
Organizacao do servico

OGPEA integraa:

a) Seccdo de Planeamento Estratégico;

b) Seccdo de Assessoria.

1.

2.

Artigo 97.°
Seccao de Planeamento Estratégico

A Seccdo de Planeamento Estratégico, abreviadamente
designada por SPE, ¢ o servico do GPAE responsavel pelas
atividades de planeamento estratégico da APC.

Cabea SPE:

a) Conduzir analises comparativas de politicas de protecdo
civil a nivel nacional e internacional para identificar
melhores praticas e tendéncias relevantes;

b) Acompanhar e analisar a situacdo e evolugdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional,
identificando ameacas, oportunidades e tendéncias
relevantes para a protecdo civil;

c) Prestar assisténcia técnica na elaboracdo do Plano
Estratégico de Seguranca do Ministério do Interior,
especialmente no que diz respeito as matérias de
protecao civil,

d) Acompanhar a implementacdo dos planos de protecéo
civil, avaliando o cumprimento dos objetivos e resul-
tados alcangados, bem como os impactos financeiros
decorrentes;

e) Awvaliar a gestdo e utilizacdo dos recursos financeiros
atribuidos a APC, garantindo a transparéncia e eficacia
na alocacdo de recursos;

f) Preparar o relatério anual da APC, fornecendo uma
analise detalhada do desempenho da organizacdo, dos
resultados alcancados e das areas de melhoria
identificadas;

g) Avaliar a conformidade das atividades dos servigos da
APC com os planos estratégicos e orcamento
estabelecidos, propondo medidas corretivas, se
necessario;

h) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SPE é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e\

. CabeaSA:

. A SAé chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e exo-

. O Gabinete de RelacGes Externas e Comunicagdo,

. Cabeao GREC:

exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do GPEA.

Artigo 98.°
Seccao de Assessoria

A Seccdo de Assessoria, abreviadamente designada por
SA, ¢é o servico do GPEA responsavel por prestar a
assessoria direta ao Presidente da APC, bem como elaborar
pareceres e estudos que por este lhe sejam solicitados.

a) Fornecer suporte e aconselhamento direto ao
Presidente da APC em questdes relacionadas com a
protecéo civil e outras areas conexas;

b) Preparar pareceres técnicos, estudos e analises sobre
temas especificos solicitados pelo Presidente da APC;

c) Recolher, analisar e interpretar informagdes estratégicas
relevantes para a protecdo civil;

d) Acompanhar tendéncias e desenvolvimentos
relevantes em protecdo civil, segurancga e areas afins,
fornecendo informacdes atualizadas e analises sobre
seu impacto na APC;

e) Preparar relatorios, documentos estratégicos e
apresentacdes para comunicar informagdes-chave,
analises e recomendacdes aos 6rgdos e cargos de
diregdo e chefia da APC e outras partes interessadas;

f) Representar a APC em grupos de trabalho, comissdes
e outras instancias relevantes;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

nerado nos termos do regime dos cargos de dire¢ao e chefia
na Administracdo Pablica e hierarquicamente subordinado
aodiretor do GPEA.

Seccdo IV
Gabinete de Relag¢6es Externas e Comunicacdo

Artigo 99.°
Definigéo e tarefas materiais

abreviadamente designado por GREC, é o servico da APC
que assegura as relacfes de cooperacgao externas, nacionais
e internacionais, a comunicacdo e a divulgacdo de
informacdo relevante em matéria de protecdo civil e 0
protocolo.

a) Elaborar o Plano Nacional Integrado de Prevencgéo e
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Sensibilizacdo de Protecdo Civil com vista a educacao
civica, que inclua, nomeadamente, 0s riscos de
desastres, acOes e exercicios relativos a prevencdo de
comportamentos de risco, a adocdo de condutas de
autoprotecdo e a realizacdo de simulacros de planos de
evacuacao, em articulacdo com a administracdo local e
as organizacdes comunitarias, e ainda as outras
tematicas de protecdo civil, ou a atuacéo dos bombeiros
em acdes de protecdo e socorro;

b) Monitorizar as a¢bes de prevenc¢do desenvolvidas por
entidades publicas e privadas no ambito dos riscos
naturais e tecnoldgicos e prote¢do e socorro;

c) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GREC édirigido por um diretor, equiparado para efeitos

remuneratorios a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Presidente da APC.

Artigo 100.°
Organizacao do servico

O GREC integraa:

a) Seccdo de RelacBes Externas;

b) Seccdo de Comunicacéo.

Artigo 101.°
Seccdo de RelagBes Externas

1. A Seccdo de Relagdes Externas, abreviadamente designada

por SER, é o servigo do GREC ao qual incumbe as relagdes
externas nacionais e internacionais com todas as entidades
com as quais a APC se relaciona, tendo ainda competéncia
para coordenar o protocolo e a organizacao de seminarios,
reunies e outras atividades, sob orientacdo direta do
Presidente da APC.

d) Gerir a comunicagdo externa da APC com outras\
entidades e organizacdes, assegurando uma
comunicacdo eficaz e consistente de mensagens e
informacdes sobre as atividades, iniciativas e politicas
daAPC;

e) Representar a APC em eventos, foruns, grupos de
trabalho e outras instancias relevantes, promovendo
0s interesses e objetivos da organizacgdo e estabele-
cendo parcerias estratégicas;

f) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A SRE ¢ chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do GREC, exceto em matéria de
protocolo e a organizagdo de semindrios, reunides e outras
atividades relativamente as quais depende diretamente do
Presidente da APC.

Artigo 102.°
Seccao de Comunicacgéo

1. A Seccdo de Comunicacdo, abreviadamente designada por

2.

SC, é o servico do GREC, ao qual incumbe o plano de
comunicagdo interna e externa de toda a APC, com especial
énfase para a relagdo com os érgaos de comunicacéo social
e com a populagdo, sendo também responsavel pela
elaboracdo e execucdo do Plano Nacional Integrado de
Prevencao e Sensibilizacao de Protecéo Civil.

CabeaSC:

a) Elaboracdo e implementacdo de um plano de
comunicacdo interna e externa para a APC, alinhado
com os objetivos estratégicos da organizacao;

b) Desenvolvimento e execugdo de estratégias de
comunicagao para promover a visibilidade e reputacéo
da APC, tanto para o publico interno quanto externo;

2. Cabea SRE: c) Gestdo das relacbes com 0s meios de comunicacao
social, incluindo a preparacdo de comunicados de
a) Estabelecer e manter relacfes de cooperacdo externa imprensa, entrevistas e material informativo;
com entidades nacionais e internacionais relacionadas
com a protecdo civil, incluindo outras agéncias d) Producdo de contetido para os canais de comunicacéo
governamentais, organiza¢Bes ndo governamentais e da APC, comossite institucional, boletins informativos,
organismos internacionais; redes sociais e outros meios de comunicacéo digital;
b) Coordenar as atividades de protocolo relacionadas e) Colaboracdo na organizacdo de campanhas de
com a presenca da APC em eventos, reunides e sensibilizacdo e educagdo publica sobre questfes
cerimdnias, assegurando a adequada representacdo relacionadas a protecdo civil e gestdo de desastres;
institucional e o cumprimento dos procedimentos
protocolares; f) Coordenacdo de eventos de comunicagdo, como
conferéncias de imprensa, workshops e sessdes de
c) Planear, coordenar e organizar seminarios, conferéncias, informacéo publica;
reunides e outras atividades relacionadas com a
protecdo civil, tanto a nivel nacional como interna- g) Monitoramento da cobertura meditica relacionada a
cional, em colaboracdo com as partes interessadas APC e aos temas de protecao civil, fornecendo analises
L relevantes; e relatdrios sobre a presenca da organizacdo na média; )
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h) Awvaliagdo da eficacia das atividades de comunicacédo
da APC, através de métricas de desempenho e feedback
do publico-alvo, e adaptacdo das estratégias conforme
necessario;

i) Colaboragdo com outras areas da APC para garantir
consisténcia e alinhamento nas mensagens e iniciativas
de comunicacéo;

j) Desenvolvimento de parcerias com instituicdes de
comunicacdo, organizacdes da sociedade civil e outros
stakeholders para ampliar o alcance das mensagens da
APC,;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A SC é chefiada por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do GREC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 103.°
Avrticulacéo e coordenacao funcional

1. Os servicos da APC, no ambito das suas competéncias,
estabelecem entre si a coordenacéo e articulagio funcional.

2. Otitular de cargo de diregdo ou chefia, no &mbito das suas
competéncias, estabelece a coordenacdo e articulacéo
funcional com os demais titulares dos cargos de direcéo
ou de chefia da APC.

Artigo 104.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Francisco da Costa Guterres, PhD
O Ministro do Interior

DIPLOMA MINISTERIAL N.°50/2024
de 17 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO- FUNCIONAL DAS
DIRECOESNACIONAISQUE INTEGRAM O GABINETE
DE APOIO A SOCIADADE CIVIL (GASC)

O Decreto-Lei n.° 17/2024 de 22 de margo criou 0 Gabinete de
Apoio a Sociedade Civil. Este gabinete tem como missao prestar
\apoio técnico e administrativo ao Ministro Coordenador dos

Assuntos Sociais nas suas fungfes de coadjuvacdo do\
Primeiro-Ministro na coordenacéo da execucdo das politicas
para as areas de governacdo de cariz social em matéria de
fortalecimento institucional e apoio as organizagdes da
sociedade civil.

Aorganizacdo interna do Gabinete de Apoio a Sociedade Civil
é composta pela Direcdo Nacional para a Programacéo e pela
Direcdo Nacional da Administragdo, Financas e Planeamento,
sendo que, a estrutura orgénica- funcional das direcdes
nacionais que integram o GASC é aprovada por diploma
ministerial do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
de acordo com o disposto no n.° 3 do Artigo 11.° do Decreto-
Lein.®17/2024 de 22 de marco.

Assim,

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais,
manda, ao abrigo do previstonon.’ 3 doartigo 11.° do Decreto-
Lein.° 17/2024, de 22 de marco, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1’
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica das dire¢Bes nacionais que integram o Gabinete de
Apoio a Sociedade Civil, doravante abreviadamente designado
como GASC, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 17/
2024 de 22 de marco.

Artigo 2°
Estrutura Organica

1. O GASC é um servico publico central da Administracdo
direta do Estado que prossegue as atribuicBes previstas
noartigo 5.° do Decreto-Lei n.° 17/2024 de 22 de marco.

2. O GASC integra os seguintes servicos:
a) Direcdo Nacional para a Programacao;

b) Direcdo Nacional da Administracdo, Financas e Planea-
mento.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECAO NACIONAL
PARA A PROGRAMACAO

Artigo 3°
Direcé@o Nacional para a Programacéo

1. ADireco Nacional para a Programagéo, abreviadamente
designada por DNP, é o servigo responsavel por assegurar
a atividade do GASC relativa a rececdo, analise de
propostas, elaboracédo de contratos de subvencéo publica,
monitorizagdo, supervisdo e avaliacdo dos contratos
celebrados com as organizacOes beneficiarias dos apoios
concedidos. )
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Incumbe a Dire¢do Nacional para a Programacéo:

a) Apoiar o Coordenador do GASC na elaboracdo da
proposta de programa de apoio do Estado as confis-
sbes religiosas, as ordens e suas congregacdes
religiosas catélicas, as organizacdes sociedade civil e
a Conferéncia Episcopal Timorense, bem como nas
respetivas alteraces e revisoes;

b) Apoiar o Coordenador do GASC na elaboragéo da
proposta de plano e orcamento do programa de apoio
do Estado as confissdes religiosas, as ordens e suas
congregacOes religiosas catolicas, as organizagdes
sociedade civil e a Conferéncia Episcopal Timorense;

c) Assegurar e supervisionar a prestacdo dos servicos
que integram a DNP;

d) Dirigir os funcionarios que diretamente trabalham na
DNP e corresponsabilizar os Chefes de Departamento
tendo como objetivo uma boa prestagao de servicos;

e) Prestar apoio nas areas de orcamentacdo, selecéo,
concessdo e financiamento de subvencdes publicas;

f) Monitorizar e avaliar a execucdo dos contratos de
subvencdo publica junto das organizagdes da socie-
dade civil, das confiss@es religiosas, das ordens e suas
Congregac0es religiosas catolicas e da Conferéncia
Episcopal Timorense;

g) Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pelas
organizacOes beneficiarias das subvencgdes publicas
relativamente a apresentacdo de candidaturas no ambito
do programa de apoio do Estado as organizacGes da
sociedade civil;

h) Prestar informacdes e esclarecimentos as organizagdes
beneficiarias das subvencdes publicas relativamente
as obrigacdes que resultam da celebracdo de contrato
de subvencdo publica;

i) Elaborar o expediente necessario para a analise e
avaliacdo das propostas de Subvengdes Publicas;

J) Informar o Coordenador do GASC acerca da neces-
sidade de proceder a alteragdo ndo substancial dos
contratos de subvencéo publica celebrados no ambito
do programa de apoio do Estado;

K) Assegurar a elaboracdo de informacGes periddicas
sobre evolucéo fisica e financeira dos contratos de
subvencdo publica celebrados no ambito do Programa
de apoio do Estado;

[) Assegurar a elaboragdo de pareceres técnicos de
analise e avaliacdo da informacdo prestada e docu-
mentacdo apresentada no ambito das acdes de
supervisdo;

m) Assegurar a elaboracdo de informacdes sobre o
incumprimento das obrigac@es contratuais assumidas
pelas organizacoes beneficiarias, para efeito de eventual
extin¢do do vinculo contratual;

3.

1.

n) Autorizar em articulacdo com a Direcdo Nacional da\
Administracao, Financas e Planeamento os pedidos de
formac&o externa e decidir sobre a frequéncia de acdes
de formacé&o interna, nomeadamente, cursos de lingua
portuguesa; cursos de melhoria das competéncias de
desempenho e cursos de procedimentos de tratamento
de documentacao e seu arquivo;

0) Awvaliar o desempenho de cada funcionario de acordo
com a documentacao entregue pelos Departamentos;

p) Verificar e validar os relatérios e documentos apre-
sentados pelos departamentos para efeito de proces-
samento de pagamento, nos termos da lei;

g) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servi¢os da DNP;

r) Executar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
ou delegadas pelo Coordenador e cuja execucdo ndo
incumba a outro servico do GASC.

A DNP é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de dire¢do e chefia na
Administracdo PUblica e encontra-se hierarquicamente na
dependéncia direta do Coordenador do GASC.

Artigo4.°
Servicos da Direcdo Nacional para a Programacéo

A DNP integra os seguintes servigos:
a) Departamento de Supervisdo das Infraestruturas,
b) Departamento de Apoio as Confissfes Religiosas;

c) Departamento de Promogéo da Educagéo Civica e Boa
Governacao;

d) Departamento de Promocdo do Empoderamento
Comunitério.

Artigo5.°
Departamento de Supervisdo das Infraestruturas

O Departamento de Supervisdo das Infraestruturas é o
servico da DNP responsavel pela supervisdo dos projetos
atribuidos as organizacgdes beneficiarias das subvengdes
publicas que envolvem a construcéo de infraestruturas.

Cabe ao Departamento de Supervisdo das Infraestruturas:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve estabe-
lecer objetivos claros, metas com prazos definidos e
ser aprovado pelo Diretor da DNP;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNP; )
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c) Planificar semanalmente as atividades do departamento;

d) Elaborar o expediente necessario para a andlise e
avaliacdo das propostas de Subvencdes Publicas;

e) Elaborar pareceres técnicos sobre todas as propostas
apresentadas que envolvam a construcgdo de infra-
estruturas;

f) Assegurar a supervisdo, nomeadamente, a aplicacdo
das normas de controlo de construcdo, qualidade e
boa execucéo de construgdes, cujo montante atribuido
¢ até 100 mil délares americanaos;

g) Participar na supervisdo efetuada pela Agéncia de
Desenvolvimento Nacional nos projetos de construcdo
superior a 100 mil d6lares americanos;

h) Elaborar informagdes periodicas sobre a evolugdo fisica
e financeira dos contratos de subvencdo publica
celebrados no @mbito do Programa de apoio do Estado
as ordens e suas Congregacoes religiosas catélicas, as
organizacgdes da sociedade civil e & Conferéncia
Episcopal Timorense;

i) Elaborar pareceres técnicos de andlise e avaliagdo da
informacdo prestada e documentacdo apresentada no
ambito de ac¢Bes de supervisio;

j) Documentar as acBes de supervisdo da execucdo dos
contratos de subvencdo publica através de contactos
semanais e aplicagdo de formuldrios trimestrais;

K) Sem prejuizo das alineas i) e j), elaborar os relatérios
semestral e final referente a avaliacdo da execucdo dos
contratos de subvencéo publica;

[) Coordenar com os outros departamentos da DNP o
acompanhamento e supervisdo da execucdo dos
contratos de subvenc¢do publica que implicam a
construcéo de infraestruturas;

m) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

n) Proceder a avaliacdo dos seus funcionérios e submeter
essa avaliacdo ao Diretor Nacional para a Programacao;

0) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

p) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Supervisdo de Infraestruturas é chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo PUblica e encontra-se hierarquicamente na
dependéncia direta do Diretor Nacional para a
Programagao.

-

Departamento de Apoio as ConfissGes Religiosas

1. O Departamento de Apoio as Confissdes Religiosas é o
servico da DNP responsavel pela prestacdo de apoio
relativamente a selecdo dos projetos beneficiarios de
subvencdes publicas das confissdes religiosas.

2. Cabe ao Departamento de Apoio as Confissdes Religiosas:

a)

b)

©)
d)

€)

9)

h)

)

K

m)

Artigo6.°

Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNP;

Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNP;

Planificar sesmanalmente as atividades do departamento;

Elaborar o expediente necessario para a anélise e
avaliacdo das propostas de Subvencdes Publicas;

Elaborar pareceres técnicos sobre todas as propostas
apresentadas pelas confisses religiosas;

Assegurar a supervisdo, nomeadamente, a aplicacéo
das normas de controlo de construcdo, qualidade e
boa execucdo de projetos de construgdo das confissbes
religiosas e cujo montante atribuido é até 100 mil d6lares
americanos em coordenacdo com o Departamento de
Supervisdo de Infraestruturas;

Participar na supervisdo efetuada pela Agéncia de
Desenvolvimento Nacional nos projetos de construcdo
das confissdes religiosas superior a 100 mil délares
americanos em coordenacdo com o Departamento de
Supervisdo de Infraestruturas;

Organizar e categorizar os projetos implementados por
todas as confissdes religiosas, incluido os projetos
implementados pelo CET;

Arquivar e organizar todos os documentos referente
as propostas, contratos e demais documentos
relevantes associados as confissdes religiosas;

Proceder a monitorizacdo, avaliacdo dos projetos
subsidiados pelo GASC a Congregacgdes Religiosas,
Pardquias Catdlicas e outras Confissdes Religiosas;

Elaborar informac@es periddicas sobre a evolucéo fisica
e financeira dos contratos de subvencdo publica
celebrados no &mbito do Programa de apoio do Estado;

Elaborar pareceres técnicos de andlise e avaliagdo da
informacdo prestada e documentacdo apresentada no
ambito de ac¢Bes de supervisio;

Documentar as a¢Bes de supervisdo da execucdo dos
contratos de subvencdo publica através de contactos
semanais e aplicacdo de formularios trimestrais; )
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n) Sem prejuizo das alineas I) e m), elaborar os relatérios
semestral e final referente a avaliacdo da execucdo dos
contratos de subvencéo publica;

0) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funcionarios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

p) Proceder a avaliagdo dos seus funcionarios e submeter
essa avaliacdo ao Diretor Nacional para a Programacao;

q) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

r) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O Departamento de Apoio as Confissdes Religiosas é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administragdo Publica e encontra-se hierarquicamente
na dependéncia direta do Diretor Nacional para a
Programagao.

Artigo7.°
Departamento de Promocéo da Educacéo Civica e Boa
Governacéo

. O Departamento de Promocdo da Educacéo Civica e Boa

Governacao é o servico da DNP responsavel pela prestagao
de apoio relativamente a selegdo dos projetos beneficiarios
de subvencdes publicas das organizagdes que promovam
a educacéo civica e a boa governacéo.

2. Cabe ao Departamento de Promocéo da Educacdo Civica e

Boa Governacéo:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNP;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNP;

c) Planificar semanalmente as atividades do departamento;

d) Disseminar informacdo junto das organizagdes da
sociedade civil sobre o programa de apoio do Estado
as organizacOes da sociedade civil e as respetivas regras
de execucdo;

e) Elaborar o expediente necessario para a anélise e
avaliacdo das propostas de Subvengdes Publicas;

f) Elaborar pareceres técnicos sobre todas as propostas
apresentadas pelas organizactes da sociedade civil que
promovam a educacdo civica e a boa governacao;

3. O Departamento de Promocéo da Educacéo Civica e Boa

. . . . )
g) Organizar e categorizar os projetos implementados
pelas organizacdes beneficiarias que promovam a
educacdo civica e a boa governacao;

h) Arquivar e organizar todos os documentos referente
as propostas, contratos e demais documentos
relevantes associados as organizacdes beneficiarias que
promovam a educacdo civica e a boa governacéo;

i) Proceder a monitorizacdo, avaliacdo dos projetos
subsidiados pelo GASC referentes a promogdo da
educacdo civica e boa governacio;

j) Elaborar informagdes periodicas sobre a evolugdo fisica
e financeira dos contratos de subvencdo publica
celebrados no @mbito do Programa de apoio do Estado
as organizacdes da sociedade civil;

K) Elaborar pareceres técnicos de andlise e avaliagdo da
informacdo prestada e documentacdo apresentada no
ambito de ac¢Bes de supervisio;

[) Documentar as acOes de supervisdo da execugdo dos
contratos de subvencdo publica através de contactos
semanais e aplicagdo de formuldrios trimestrais;

m) Sem prejuizo das alineas k) e 1), elaborar os relatérios
semestral e final referente a avaliacdo da execucdo dos
contratos de subvencéo publica;

n) Assegurar a qualidade e o compromisso do servico de
apoio e acompanhamento dos projetos de forma a
promover a sustentabilidade dos mesmos através de
uma verificagdo regular do cumprimento de todos os
procedimentos e condi¢Ges de manutencdo dos
mesmos;

0) Assegurar a articulagdo com os outros departamentos
da DNP em todas as matérias relevantes;

p) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

q) Proceder a avaliagdo dos seus funcionarios e submeter
essa avaliacdo ao Diretor Nacional para a Programacao;

r) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

s) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

Governacéo ¢ chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Plblica e encontra-se
hierarquicamente na dependéncia direta do Diretor
Nacional para a Programacao. )
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Artigo 8.°
Departamento de Promoc&o do Empoderamento
Comunitario

1. O Departamento de Promogao do Empoderamento Comu-

nitario é o servico da DNP responsavel pela prestacédo de
apoio relativamente a selecdo dos projetos beneficiarios
de subvencdes publicas das organizagdes que promovam
0 empoderamento comunitario.

2. Cabe ao Departamento de Promocao do Empoderamento

Comunitario:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNP;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNP;

c) Planificar semanalmente as atividades do departamento;

d) Disseminar informacdo junto das organizacfes da
sociedade civil sobre o programa de apoio do Estado
as organizacOes da sociedade civil e as respetivas regras
de execucdo;

e) Elaborar o expediente necessario para a anélise e
avaliacdo das propostas de Subvencdes Publicas;

f) Elaborar pareceres técnicos sobre todas as propostas
apresentadas pelas organizactes da sociedade civil que
promovam o empoderamento comunitario;

g) Organizar e categorizar os projetos implementados
pelas organizagdes beneficiarias que promovam o
empoderamento comunitério;

h) Arquivar e organizar todos os documentos referente
as propostas, contratos e demais documentos
relevantes associados as organizacdes beneficiarias que
promovam o empoderamento comunitario;

i) Proceder a monitorizacdo, avaliacdo dos projetos
subsidiados pelo GASC referentes a promocdo do
empoderamento comunitario;

Jj) Elaborar informages periodicas sobre a evolugdo fisica
e financeira dos contratos de subvencdo publica
celebrados no @mbito do Programa de apoio do Estado
as organizacdes da sociedade civil;

K) Elaborar pareceres técnicos de andlise e avaliagdo da
informacdo prestada e documentacdo apresentada no
ambito de ac¢Bes de supervisio;

[) Documentar as acOes de supervisdo da execugdo dos
contratos de subvencdo publica através de contactos
semanais e aplicagdo de formuldrios trimestrais;

m) Sem prejuizo das alineas k) e 1), elaborar os relatérios\
semestral e final referente a avaliacdo da execucdo dos
contratos de subvencéo publica;

n) Assegurar a qualidade e o compromisso do servico de
apoio e acompanhamento dos projetos de forma a
promover a sustentabilidade dos projetos através de
uma verificagdo regular do cumprimento de todos os
procedimentos e condi¢Ges de manutencdo dos
mesmos;

0) Assegurar a articulago com os outros departamentos
em todas as matérias relevantes;

p) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

q) Proceder a avaliagdo dos seus funcionarios e submeter
essa avaliagdo ao DNP;

r) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

s) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Promocdo do Empoderamento

Comunitario é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Pulblica e encontra-se
hierarquicamente na dependéncia direta do Diretor
Nacional para a Programacao.

CAPITULO IlI

ESTRUTURA ORGANICA DA DIREGCAO NACIONAL
DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEAMENTO

Artigo 9°
Direc&o Nacional de Administragdo, Financase
Planeamento

1. A Direc¢do Nacional da Administracdo, Financas e

Planeamento, abreviadamente designada por DNAFP, é o
servico responsavel por assegurar a atividade do GASC
relativa a gestdo dos recursos humanos, finangas, logistica
e planeamento.

. Compete a Diregdo Nacional da Administracdo, Finangas e

Planeamento:

a) Apoiar o Coordenador do GASC na elaboracdo da
proposta de plano de acdo anual do GASC, as propostas
de alteragdo ao mesmo e os respetivos relatérios de
execucao;

b) Apoiar o Coordenador do GASC na elaboragéo da
proposta de or¢camento anual do GASC, as propostas
de alteragdo ao mesmo e 0s respetivos relatérios de
execucao; y
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( c) Assegurar e supervisionar a prestacdo dos servicos t) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos ade-\
que integram a DNAFP; quados de bens e servigos informaticos;

d) Diri_gir 0s funcionarios que (_jiretamente trabalham com u) Executar os procedimentos de aprovisionamento, de
a Direcdo e corresponsa}bl_llzar 0s Chefes de Deearta- acordo com o quadro legal vigente, de acordo com o
mento tendo como objetivo uma boa prestacdo de plano anual de aprovisionamento e de acordo com as
SErvIgos, orientacBes emanadas do Coordenador;

e) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento cri ter atualizad ist leto de tod
6o GASC s proposts e aleraioaomesmoe oo ) (TS A e et o
respetivos relatérios de execugao; A

P ¢ ambito do GASC;

f) Elaborar as propostas de autorizacao de realizacéo da

despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade; w) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
GASC;

g) Instruir os processos de execugdo de despesa publica
paga com contrapartida nas dotagoes or¢amentais ¥ Elaborar as minutas dos contratos publicos a assinar
afetas ao GASC e zelar DEIa Iegalldade e regularldade pe|0 Coordenador’ quando disponha de Competéncia
dos mesmos; para o efeito, em representacgéo do Estado;

h) Assegur,ar_ todos os E)rocedlmentos mternose.zexternos y) Acompanhar a execucio dos contratos pablicos
no dominio da gestdo de recursos humanos; : . )

assinados pelo Coordenador para o efeito e informar

i) Assegurar as relagdes do gabinete com a Comisséo da superiormente as situagdes de cumprimento defeituoso
Funcéo Puablica no dominio da gestdo dos recursos ou incumprimento de que tome conhecimento;
humanos com vinculo definitivo ao Estado e que ) ) ) o
prestem atividade proﬁssioneﬂ no GASC; Z) Assegurar egeriro recebimento, guarda, inventariacao,

manutenc&o e conservacdo dos bens moéveis e imdveis

J) Organizar os processos de destacamento ou de trans- afetos a0 GASC, bem como a distribuicdo dos bens
feréncia de funcionarios ou de agentes da administragéo consumiveis pelo GASC;
publica para prestarem atividade profissional no GASC;

) ) ) aa) Assegurar que a entrega de bens e prestagdo de

k) Organizar os processos de progressao ou de promogao servicos pelos fornecedores sejam feitas de acordo
na carreira dos funcionérios publicos que prestem a com o compromisso de aquisicdo emitido pelo
respetiva atividade profissional no GASC; Departamento de Aprovisionamento e Logistica;

) Organizar os processos de contratagdo de trabalha- bb) Criar, gerir e manter atualizado o inventério de bens
d_ores atermo certo_ e zelar pelalegal |dad(3 e pelaregula- moveis do Estado afetos a0 GASC:
ridade dos procedimentos de contratacéo;

. cc) Dar apoio logistico aos eventos oficiais realizados

m) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos .

pelo GASC;
membros do GASC;
) o dd) Promover a realizacéo de reunides de trabalho

n) Organizar os processos de avaliagao do desempenho periédicas com os chefes de Departamento que de
profissional dos funcionarios e agentes da adminis- si dependem, de modo a estar permanentemente
tragdo publica que prestem atividade profissional no informado sobre as atividades dos servicos da
GASC, em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Direco Nacional;

Publica;
ee) Executar as demais tarefas que Ihe sejam deter-

0) Awvaliar os documentos sobre o desempenho de cada minadas pelo Coordenador e cuja execucdo nédo

funcionério, entregue pelos respetivos Chefes de incumba a outro servigo do GASC.
Departamento;
3. A DNAFP édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

p) Assegurar a gestdo documental dos processos que termos do regime juridico de cargos de dire¢do e chefia na
tramitem pelos servicos do GASC; Administracdo PUblica e encontra-se hierarquicamente na

dependéncia direta do Coordenador do GASC.

g) Assegurar a existéncia de um arquivo documental do )
expediente tramitado pelos servicos do GASC; Artigo 10.°

Servigos da Direcéo Nacional da Administracdo, Finangase

r) Promover a progressiva digitalizacdo documental; Planeamento

s) Coordenar e desenvolver projetos de tecnologia de A DNAFP integra os seguintes servigos:
informagéo afetos ao GASC, bem como atualizar os - o
sistemas informaticos centrais, o sistemas de base de @) Departamento de Administragdo, Aprovisionamento e

L dados ou outros processos informaticos do GASC; Logistica;
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(b) Departamento de Comunicagdo, RelacGes Publicas e

Informatica;
Artigo11.°
Departamento de Administragéo, Aprovisionamento e
Logistica

1. O Departamento de Administracdo, Aprovisionamento e
Logistica é o servico da DNAFP responsavel pela gestdo
dos recursos humanos, dos processos de aprovisiona-
mento, a gestdo dos contratos publicos, a gestdo dos bens
maveis e imoveis do Estado afetos ao GASC e da logistica
do GASC.

2. Cabe ao Departamento de Administracdo, Aprovisiona-
mento e Logistica:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNAFP;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNAFP;

c) Executar os procedimentos de aprovisionamento, de
acordo com o quadro legal vigente, de acordo com o
plano anual de aprovisionamento e de acordo com as
orientagbes emanadas do Diretor Nacional da
Administracdo, Financas e Planeamento;

d) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
o0s procedimentos de aprovisionamento realizados no
ambito do GASC;

e) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
GASC;

f) Elaborar as minutas dos contratos puablicos a assinar
pelo Coordenador, quando disponha de competéncia
para o efeito;

g) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelo Coordenador para o efeito e informar
superiormente as situactes de cumprimento defeituoso
ou incumprimento de que tome conhecimento;

h) Assegurar o recebimento, guarda, inventariacao,
manutencao e conservacdo dos bens moveis e imoveis
afetos a0 GASC, bem como a distribui¢do dos bens
consumiveis pelo GASC;

i) Assegurar que a entrega de bens e prestacdo de
servicos pelos fornecedores sejam feitas de acordo com
0 compromisso de aquisicdo assumido no contrato
publico;

j) Assegurar a manutencdo dos veiculos, equipamentos
e outros bens patrimoniais do Estado geridos pelo
GASC;

-

K

)

m)

n)

0)

p)

q)

)

s)

D

v)

w)

%)

« X1 )
\elar pela manutengéo, conservagao e limpeza dos bens
iméveis em que se encontrem instalados os servigos
do GASC;

Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
maveis do Estado afetos ao GASC, bem como propor a
aquisicdo dos que sejam necessarios;

Assegurar a criacdo e gestdo de um sistema de gestéo
da frota de veiculos do Estado afetos ao GASC com
controlo da identidade do utilizador do veiculo, do
periodo de utilizagdo dos veiculos, das distancias
percorridas pelo veiculo, dos consumos de combustivel
de cada veiculo, do estado de conservacdo de cada
veiculo e do ndmero de horas de manutencédo ou de
reparacdo de cada veiculo;

Dar apoio logistico aos eventos oficiais realizados pelo
GASC;

Assegurar todos os procedimentos internos e externos
no dominio da gestdo de recursos humanos;

Assegurar as relacdes do gabinete com a Comissdo da
Funcéo Publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos com vinculo definitivo ao Estado e que
prestem atividade profissional no GASC;

Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administracdo publica para prestarem atividade
profissional no GASC;

Organizar os processos de progressdo ou de promocédo
na carreira dos funcionarios publicos que prestem a
respetiva atividade profissional no GASC;

Organizar os processos de contratacdo de trabalha-
dores a termo certo e zelar pela legalidade e pela
regularidade dos procedimentos de contratacao;

Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
membros do GASC;

Organizar os processos de avaliacdo do desempenho
profissional dos funcionarios e agentes da adminis-
tracdo publica que prestem atividade profissional no
GASC, em coordenacdo com a Comissdo da Funcéo
Publica;

Avaliar os documentos sobre o desempenho de cada
funcionario, entregue pelos respetivos Chefes de
Departamento;

Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das funcgdes
especificas dos funcionérios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano orcamental interno;

Proceder a avaliacédo dos seus funcionarios e submeter
essa avaliacdo ao DNAFP; )
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y) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

7) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Administracdo, Aprovisionamento e
Logistica é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Pudblica e encontra-se
hierarquicamente na dependéncia direta do Diretor
Nacional para a Administracdo, Financas e Planeamento.

Artigo 12.°
Departamento de Comunicacao, Relacdes Publicase
Informatica

1. O Departamento de Comunicacdo, Relagdes Publicas e
Informatica é o servico da DNAFP responsavel pelo
expediente geral, processos de comunicacdo interna e
externa e gestdo da informatica do GASC.

2. Cabe ao Departamento de Comunicagdo, Relacdes Publicas
e Informatica:

a) Elaborar e implementar um plano estratégico para o bom
funcionamento do Departamento, o qual deve
estabelecer objetivos claros, metas com prazos
definidos e ser aprovado pelo Diretor da DNAFP;

b) Elaborar e implementar um plano com propostas de
orcamento interno para apresentacdo e aprovacgao do
Diretor da DNAFP;

c) Assegurar a qualidade do servigco de comunicacéo e
de informatica, em particular em eventos oficiais
realizados pelo GASC,;

d) Assegurar a qualidade do servigo de comunicacéo e
de informatica, potenciando a sua articulagdo de modo
a se observar uma eficiéncia na prestacao de tarefas de
cobertura e divulgagdo de eventos oficiais realizados
pelo GASC ou em aqueles que participa;

e) Publicitar toda a atividade relevante do GASC de modo
organizado e fundamentado através de todos os meios
de comunicacéo disponiveis e da pagina de internet e
website do GASC;

f) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos
adequados de bens e servigos de comunicacdo e
informaticos;

g) Analisar e propor a constituicdo de meios para a
digitalizagdo documental e a existéncia de um arquivo
documental organizado do expediente tramitado pelos
servicos do GASC,;

h) Promover a progressiva digitalizagdo documental, bem
como manter o arquivo organizado e disponivel para
consulta;

\§

i) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do\
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcgdes especificas dos funciondrios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orcamental
interno;

j) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administracdo publica, para assegurar 0
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

K) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O Departamento de Comunicacédo, Relacdes Publicas e
Informatica é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Pulblica e encontra-se
hierarquicamente na dependéncia direta do Diretor
Nacional da Administracdo, Financas e Planeamento.

Artigo 13.°
Revogacao

E revogado o Diploma Ministerial n.% 14/2022 de 18 de maio.

Artigo 14.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1 de julho de 2024.

Mariano Assanami Sabino
Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais

Dili,1de julho de 2024

DELIBERASAUN N°. 01/CSDP/03/V/2024

Konsidera Reuniaun ordinario, Loron 3 fulan Maio tinan 2024,
Konselho Superior da Defensoria Publica convoca primeira
reuniaun ba tinan 2024, husi Decreto Lei N.° 21/2023, de 12
Abril, Primeira Alterasaun husi Decreto Lei N.° 10/2017, de 29
de Marco, Estatuto da Defensoria Pablica.

Konsidera konselho Superior Defensoria Publica Reuni,
Aprova por Unaminidade e Resolve :

Mobilidade transferensia Defensor Pdblico Dr. Domingos Dos
Santos husi Municipio Covalima/Suai ba Municipio
Bobonaro/Maliana e Defensor Publico Dr. Humberto Alves
husi Municipio Dili ba Municipio Ermera. )
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4 . . . . . .
Publicasaun nia efeito apartir loron tuir mai.

-

Dili, 16 de Julho de 2024

O Presidente Konselho

Dr. Cancio Xavier

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR
DADEFENSORIAPUBLICA

O Conselho Superior da Defensoria Puablica, érgao de
administracdo superior da Defensoria Publica, reunido na sua
| Reunido Ordinéaria de 03 de Maio de 2024, tendo em vista 0
disposto no Decreto-Lei n°. 21/2023, de 12 de Abril, primeira
alteracdo ao decreto-Lei N.° .10/2017, 29 de margo, novo
estatuto da defensoria Publica, que cria o Estatuto da
Defensoria Publica, resolve aprovar o Regulamento Internoa
que deve obedecer o funcionamento do Conselho Superior da
Defensoria Pablica e os servicos de Inspecgdo a ele vinculados,
como se segue:

CAPITULOI
DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIAPUBLICA

SECAOI
PRESIDENTE

Artigo1.°
(Presidéncia)

1. O Defensor Publico-Geral preside ao Conselho Superior da
Defensoria Publica.

2. O Ministro da Justica comparece as reunides do Conselho
Superior quando entender oportuno, podendo fazer
declaracdes ou pedir esclarecimentos.

Artigo2.°
(Competéncia)

1. Compete ao Presidente do Conselho Superior da Defensoria
Plblica:

a) Convocar as sesses do Conselho, por sua iniciativa,
ou a pedido de trés membros, e fixar a agenda de tra-
balhos;

b) Providenciar pela execucdo das deliberacbes do
Conselho;

c) Responder aos assuntos respeitantes ao Conselho
desde que ndo sejam dliberagdes;

2.

d) Autorizar a consulta de documentos e processos\
existentes no Conselho, e emisséo de certidBes de
deliberacgdes do Conselho, de documentos e processos;

e). Praticar excepcionalmente quaisquer atos de urgéncia
em nome do Conselho, sujeitando-0s posteriormente a
ratificagdo do Conselho.

SECAOII
MEMBROS

Artigo 3.°
(Composicéo)

O Conselho Superior é composto pelo Defensor Publico-
Geral intermédio do concelho, como membros membros
vogais, sendo:

a) Um vogal indicado pelo Presidente da Republica
b) Umvogal indicado pelo Parlamento Nacional

c) uma personalidade de reconhecido mérito indicados
pelo Ministro da Justica

b) um defensor publico eleito de entre e pelos Defensores
Publicos

Cada um dos vogais sera substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um vogal suplente, eleito, no caso da
alinea “a” e indicado por cada uma das entidades, no caso
das alineas “b”, “c” e “d”.

Artigo4.°
(Direitos e deveres)

Os membros do Conselho Superior gozam dos seguintes
direitos:

a) apresentar mogBes de alteragdo relativa ao presente
Regulamento e ao Regulamento das Inspecfes aos
agentes e funcionarios da Defensoria Publica;

b) assistir as reunides do Conselho;

c) consultar toda a documentagéo do Conselho;

d) receber senhas presence pelas participacdes nas reu-

nides do Conselho Superior;
Os membros do Conselho tem os seguintes deveres:
a) assistir as reunides e votar;

b) cumprir o presente Regulamento e manter segredo
relativo aos trabalhos do Conselho;

c) nocaso nao haja participacdo no horario determinado,
os conceleiros deverd ser avizados previamente
subtituto e fornecer todos os docomentos recebidos
ao subtituto;

J
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( Artigo5.° 7. O Presidente pode convidar para assistir as reunides, sem\
(Posse e regime de incompatibilidade) direito a voto, pessoas que possam prestar apoio na
apreciacdo dos devidos assuntos.
1. Os membros do Conselho Superior tomam posse perante o
Defensor Publico-Geral. 8. As reunides referidas no n.° 1 serdo secretariadas pelo
Secretario do Conselho Superior da Defensoria Publica ou
2. Os membros do Conselho ndo podem atuar em processos pelo seu substituto legal.
que envolvam seus interesses pessoais diretos ou
interesses pessoais diretos de integrantes da Defensoria Artigo8.°
Publica a que estejam ligados por casamento ou unido de (Senhas de presenca)
fato, parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha
reta ou até ao 2.° grau da linha colateral. Os membros do Conselho Superior da Defensoria Piblica tém
direito, pela sua articipacdo nas reunides, a senha de presenca,
3. Os membros do Conselho néo podem atuar em processos  cyjo montante é fixado por despacho conjunto dos Ministros
em que tenham de alguma forma intervindo antes de sua  gas Financas e da Justica, nos termos do Artigo 18°, n. ° 6 da
autuagao junto ao Conselho. Lein.211/2011, de 28 de Setembro, primeiraalteracio lei n. °
14/2015, de 16 de setembro , estatuto do ministério pablico
4. Os membros do Conselho néo podem fazer declaracées ou  -ompinado com o Artigo 92° do Decreto-Lei n°. 21/2023, de 12
comentarios sobre processos, salvo, quando autorizados e Apyil.
pelo Presidente, para defesa da honra ou para a realizacéo
de outro interesse legitimo. Artigo 9°
o (Deliberaces)
SECAO IlI
ORGANIZAGAO 1. Asdeliberac6es do Conselho sdo tomadas a pluralidade de
. o votos expressos, com a presenca de dois ter¢os dos seus
. Artigo6. - membros, salvo o disposto noart. 12, n.° 2, deste diploma.
(Funcionamento e composicao)
~ . . 2. O Conselho pode determinar que as deliberacBes sejam
1. As sessfes do Conselho reajlzam-se sempre que c_estejam tomadas por escrutinio secreto.
presentes pelo menos trés membros, incluindo o
Presidente. Artigo 10.2
2. Quando se trate de apreciar o mérito profissional dos agen- (Agenda de trabalhos)
tes da Defensoria Publica ou de apreciar matérias relativas 1. Os temas a inscrever em agenda séo aprovados pelo
ao exercicio da acdo disciplinar o Conselho redne-seem ™ Presidente do Conselho g P
plenério e decide por maioria dos votos. '
Artigo 7° 2. Elaborada a agenda é a mesma remetida aos membros do
(ReuniﬁeS) Conselho.
1. O Conselho Superior da Defensoria Pdblica reine-se S Qualquer membro do Conselho pode propor o aditamentoa
ordinaria e extraordinariamente. tabel_zi de qualquer assunto, até cinco dias antes da data da
reunido.
2. As reunides ordinarias tém, em regra, lugar nos meses de ) 3 ) )
Janeiro, Maio e Setembro. 4. Os processos de inspecao relativos a agentes d_a Def_ensorla
Publica em condicdes de promocgdo sdo inscritos na
3. A convocagio dos membros faz-se por escrito, com primeira sessdo posterior a sua entrada nos Servicos de
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, salvo caso de urgéncia, Apoio Técnico e Administrativo
e indicacdo do dia e hora designados para a sessao.
Artigo11.°
4. As convocatorias serdo, sempre que possivel, acom- (Apresentacéo dos processos)
panhadas de documentos relativos as matérias agendadas.
1. A apresentacio ao Conselho dos processos relativos a
5. Em cada ano havera pelo menos uma reunifo em plenario avaliacdo do mérito profissional dos agentes da Defensoria
exclusivamente dedicada a temas de ordem geral, designa- Pblica ou a matéria disciplinar € efetuada pela Inspetor do
damente os relacionados com material de organizagio Defensoria Publica, respeitando, quanto possivel, a ordem
interna e gestdo de quadros e com a eficiéncia da de entrada nos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo.
Defensoria Pablica bem como o aperfeicoamento das
instituicOes judiciarias. 2. Aapresentacdo sera precedida do envio dos relatorios que
acompanham os respectivos processos conjuntamente com
6. Asreunides extraordinarias aplica-se, com as devidas adap- a convocatoria referida no ponto 3, do art.° 12, deste
Y tacBes, o disposto no n.° 3. diploma. )
Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 17 de Julho de 2024 Pagina 918



Jornal da Republica

Artigo 12.°
(Distribuic&o de processos)

1. Cabe ao Presidente decidir se os processos do Conselho a
apreciar devem ou ndo ser distribuidos a um membro, salvo
os referidos no nimero seguinte.

2. Mediante sorteio, 0s processos seguintes sao obrigatoria-
mente sujeitos a distribuicéo:

a) Processo de inquérito, sindicancia e disciplinar;
b) Processo de aposentacdo por incapacidade;

c) Processo de revisdo e de reabilitacdo;

d) Processo de impugnacéo para o Conselho.

3. A distribuicdo tem por fim repartir equitativamente o servi-
¢co do Conselho pelos respectivos vogais e designer
relatores.

4. A solicitacdo dos interessados e apds ouvir 0s restantes
membros do Conselho, podera o Presidente dispensar ou
aliviar de distribuicdo o vogal em quem seja de presumir,
por certas razdes, especiais dificuldades na instrucéo e
relatério dos processos.

5. Adistribuicdo dos processos relativos a avaliagdo do mérito
profissional dos agentes da Defensoria Publica ou a
material disciplinar é efetuada por sorteio, respeitando,
quanto possivel, a ordem de entrada nos Servicos de Apoio
Técnico e Administrativo.

6. Ndo poderdo ser distribuidos aos vogais Defensores
Publicos processos relativos a Defensores Publicos de
antiguidade e categoria superiores as suas.

7. A distribuicdo é feita pelo secretario do Conselho, na
presenca de pelo menos um dos membros do Conselho.

8. O membro do Conselho a quem o processo for distribuido
sera responsavel pelo relatério elaborado.

Artigo 13.°
(Concluséo do processo)

1. O processo sera concluso no prazo de dez dias e entregue
ao membro do Conselho responsavel pela elaboracéo do
relatério, o qual pode requisitar aos respectivos servicos
quaisquer dados necessarios ou pedir as diligéncias
necessarias, com ressalva do segredo de justica.

Artigo 14.°
(Vistos)

1. Instruido o processo, 0 membro do Conselho responsavel
pela elaboracéo do relatorio, remeté-lo-&, acompanhado do
processo, para Vistos aos restantes membros no prazo de
quinzedias.

\2. O membro do Conselho responsavel pela elaboracédo do

relatério podera, por razdo da simplicidade do caso,\
dispensar os vistos, sem prejuizo de qualquer membro
poder solicitar a consulta do processo, na reunido a que
este for presente.

3. Durante o prazo de vistos, podera qualquer membro do
Conselho sugerir a realizacéo de diligéncias complemen-
tares de instrugdo, reexecutando-se neste caso, novos
Vistos aos restantes vogais, depois das diligéncias realiza-
das e revisdo do relatorio responsavel pela elaboracdo do
mesmao.

4. Os vistos podem ser efetuados no proprio processo ou em
simultaneo, mediante o envio, por qualquer meio, de copias.

Artigo 15.°
(Votacao)

1. Néo é permitida a abstencéo de voto.
2. O Defensor Publico-Geral tem voto de qualidade.

3. Nas deliberacBes que envolvam a apreciacdo do mérito e da
idoneidade profissional de agentes da Defensoria Publica,
a votacdo é secreta, para além disso, as votacOes serdo
secretas sempre que o Conselho assim o delibere.

4. Quando a votacao ndo for secreta, 0s votos serdo efetuados
pela seguinte ordem: vogais eleitos pelos agentes da
Defensoria Publica, vogais indicados pelo Ministro da
Justica, vogal indicado pelo Parlamento Nacional, vogal
indicado pelo Presidente da Republica, e Defensor Publico-
Geral; se a votacdo for secreta, efetuar-se-do pela ordem
inversa.

5. E permitida declaracio de voto quando a votag&o néo for
secreta e em caso de voto de qualidade.

6. Quando a votacdo nao for secreta e o membro do Conselho
responsavel pela elaboragdo do relatério ficar vencido,
declarando a impossibilidade de exprimir, de forma
adequada, as opinifes da maioria, o processo é distribuido
a um dos membros que tenham feito maioria, ficando o
projeto de opini&o vencido integrado no processo.

Artigo 16.°
(Deliberacdes, dever de fundamentagéo e quorum)

1. As deliberagbes do Conselho serdo fundamentadas nos
termos da lei geral.

2. Para a validade das deliberacdes, exige-se a presenca no
minimo de tres membros do Conselho.

Artigo 17.°
(Notificacao)

As deliberacbes do Conselho e as decisdes do Presidente
serdo notificadas pessoalmente, por termo no préprio processo
ou mediante protocolo, a quem nelas tenha interesse direto,
pessoal e legitimo. )
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Artigo 18.°
(Ata da sesséo)

. De cada sessdo é lavrada ata contendo um resumo do que

nela tiver ocorrido, designadamente da data da reunido,
dos presentes e ausentes, processos apreciados, resultado
das votaces e sentido das deliberacdes, votos de vencido
e redistribuicBes, assim como processos adiados para
discusséo, com ou sem voto indicativo, ou meramente para
apreciacdo da redacdo final.

E permitida a remissdo para documentos a anexar, com
dispensa da respectiva reproducéo.

. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a apro-

vacdo e assinatura do Presidente do Conselho e dos demais
membros que estiveram presentes, na sessao seguinte.

. Nos casos em que o Conselho assim o delibere, a ata ou

parte da ata pode ser aprovada em minuta logo na sesséo
a que disser respeito.

. O conhecimento das atas pode ser obtido por certiddes

autorizadas pelo Presidente do Conselho, a requerimento
de quem demonstre legitimo interesse.

Artigo 19.°
(Secretaria do Conselho)

. Oexpediente do Conselho é assegurado por uma secretaria.

. Compete a secretaria nomeadamente:

a) Preparar as reunides do Conselho;
b) Executar as deliberagdes das reunides do Conselho;

c) Assegurar o expediente sobre gestdo e assuntos
disciplinares dos agentes e funcionarios da Defensoria
Publica, designadamente sobre a classificacdo de
servico, acdo disciplinar, inspeg¢des, inquéritos e
sindicancias;

d) Assegurar o expediente relativo a impugnacoes;

e) Gerir o respectivo arquivo;

f) Desempenhar quaisquer outras fungdes no ambito de
competéncias conferidas por lei ou delegadas pelo

Presidente do Conselho.

Artigo 20.°
(Livros, chancela e carimbos)

. Devera existir no Conselho os seguintes livros:

a) De entrada de processos e documentos;
b) De distribuicdo de processos;

c) De registro de termos dos processos;

d) De registros de deliberactes do Conselho; D

e) Deregistro biografico e disciplinar relativo aos agentes
e aos funcionarios da Defensoria Publica;

f) De atas.

2. Nos livros de entrada de processos e documentos, anotar-
se- a a data e o nimero da ordem de entrada, a natureza dos
processos ou dos documentos, 0 sumario do assunto € 0
destino do processo ou documento e 0 nome do interes-
sado a que respeita, sendo o registo de entrada rubricado
pelo apresentante.

3. Ostermos de abertura e encerramento dos livros referidos
non.° 1 serdo assinados pelo Presidente, ou por quem este
designar.

4. Nos termos referidos no n.° 4 far-se-4 mencéao ao uso da
chancela do Presidente, que valera de assinatura nas folhas
entre os termos de qualquer livro.

5. O Conselho tera o seu préprio carimbo com a inscricéo:
Conselho Superior da Defensoria Pablica.

Artigo21.°
(Assinatura)

Os oficios do Conselho e os de execu¢do de despachos do
membro responsavel pelo respectivo processo, serdo
assinados pelo Presidente, ou pelo secretario, quando o
Presidente assim o decidir.

Artigo 22.°
(Boletim informativo e relatdrio anual)

1. Sem prejuizo de poder utilizar qualquer outro meio o
Conselho edita um Boletim Informativo para divulgacdo
da sua atividade.

2. Asatividades do Conselho, incluindo as relacionadas com
a sua representacdo em 0Orgdos ou instituicdes externos,
sdo objeto de um relatério anual aprovado pelo plenariona
sessdo de Marco.

SECAO IV
GESTAO DOS QUADROS

Artigo 23.°
(Movimentos)

1. Os movimentos de agentes da Defensoria Plblica sdo
anunciados por aviso publicado no Jornal da Republica
até trinta dias antes da data designada para a sessdo do
Conselho que deva apreciar a proposta.

2. O aviso indica a data até a qual as pretensGes devem ser
formuladas e de forma tanto quanto possivel discrimina os
lugares a preencher bem como o regime de provimento.

3. Os requerimentos devem conter, em termos sucintos e
precisos, os seguintes elementos: )
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-

- Nome do requerente;

Situacdo profissional;

- Indicacdo dos lugares pretendidos, por ordem dec-
rescente de preferéncia, aindaquea respectiva vacatura
ndo tenha sido anunciada;

- Alegagéo concreta dos fatores atendiveis nos termos
do artigo 29.° do Estatuto da Defensoria Publica;

- Declaracéo de que se ndo verifica nenhum dos impedi-
mentos referidos no Estatuto da Defensoria Publica.

4. Nos movimentos consideram-se os critérios aprovados
pelo Conselho bem como os fixados em diploma prdprio.

Artigo 24.°
(Preparagéo de movimentos)

Os projetos de movimento sdo preparados por um grupo de
trabalho presidido pelo Defensor Publico-Geral e integrado
por dois membros designados pelo Conselho.

Artigo 25.°
(Comissoes de servico fora da Defensoria Publica)

1. Ascomiss@es de servico para o exercicio de funcdes for a
da Defensoria Pablica ndo serdo autorizadas sem prévia
informacdo sobre a categoria e contetido funcional do lugar
de servico.

2. N&o serdo autorizadas nomeacOes para cargos ou lugares
afastados da area da justica e da sua administracdo ou
cujo interesse publico ou relevancia ndo prevalecam sobre
a conveniéncia em manter o completo preenchimento dos
quadros da Defensoria Publica combinado pelo artigo 19,
N.°1 da lei n.°5/2009, primeira alteracéo da lei n.° 8/2004 de
16 de junho estatuto da funcdo Publica.

3. As comiss@es de servico s serdo autorizadas quando o
Defensor Publico tenha ja cumprido trés anos de servigo
efetivo e ininterrupto.

4. Salvo motivos de excepcional interesse publico s6 é
autorizada uma renovacdo da comissao de servigo.

SECAOV
SERVICOS DE INSPECAO

Artigo 26.°
(Inspecoes)

1. Na sessdo de janeiro o Conselho aprova o plano annual de
inspecfes sob proposta apresentada pelo Inspetor da
Defensoria Publica.

2. Aproposta deve ser acompanhada de mapa das Defensorias
Distritais ndo inspecionadas ha mais de dois anos bem
como de lista dos agentes da Defensoria Plblica com
classificagdo desatualizada.

3. As inspecoes constardo de regulamento proprio.

SECAO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 27.°
(Lista de antiguidades)

A lista de antiguidades dos agentes da Defensoria Publica,
reportada a 28 de Dezembro de cada ano, é aprovada na sessao
de fevereiro do ano seguinte e enviada para publicagdo no
Jornal da Republica, no prazo de 30 dias apds a aprovacao,
fora do prazo referida caduca este sessao.

Artigo 28.°
(Proposta de Orgamento)

A proposta relativa as linhas gerais do orcamento da
Defensoria Publica devera ser apreciada na sessdo do més de
junho ou antes quando o interesse publico o exigir.

Artigo 29.°
(Servicos de Apoio)

Os Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Defensoria
Publica apoiam e coadjuvam o Conselho e os seus membros
sempre que solicitados para o efeito.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.°
(Entradaem vigor)

O Presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ap6s
sua publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado.

Publique-se.

O Presidente,

Dr. Cancio Xavier
Defensor Plblico-Geral

J
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