
[bookmark: _GoBack]BAIXING LOJA, UNIPESSOAL. LDA.
RUA: DELTA IV, COMORO, DOM ALEIXO, DILI TIMOR LESTE
TELEPHONE: 

KONTRATU TRABALLU

     ENTRE

                                 WENG SHENG QUAN                                          (EMPREGADOR)
      NO
JOANA JOSE ARAUJO SOARES                               (TRABALLADORA)

OUTORGANTES:

PRIMEIRO OUTORGANTE
BAIXING LOJA, Unipessoal LDA Sosidade komersial ho sede iha Rua, DELTA IV, COMORO, DOM ALEIXO, DILI TIMOR LESTE, númeru fiskal 1199170, ho númeru fiskal Individual 1819 aktu ne’e iha akordu ba normas ne’ebe reprezenta husi nia Administrador, Exmo. WENG SHENG QUAN, husi ohin ba oin dezignadu hanesan EMPREGADOR.
 
SEGUNDO OUTORGANTE.
Joana Jose Araujo Soares, moris iha loron 25-09-2003 seksu Feto, Klosan, Timor Oan, hela fatin iha Balide, portador numeru Kartaun eleitoral 000000 numeru identifikasaun seguransa social (NISS) ……… husi ohin ba oin dezignada hanesan TRABALLADORA,

Konsidera Katak:
a) EMPREGADOR loke tiha ona nia EMPREZA HO NARAN, BAIXING LOJA, Unipessoal Lda.  iha nesesidade atu fó kontratu ba Servidora ba Loja ne’ebé iha esperiensia ba area ne’e.
b) TRABALLADOR servisu hahu iha loron …… Setembru 2023 iha empreza refere, halao servisu konaba Servidora ba Loja   
c) Dekrisaun kompeténsia: atende kliente, hamos rai rahun iha sasan sira, no halo serbisu seluk ne’ebé orienta husi superior.
Parte rua konkorda ho livre no laran luak ba halo kontratu traballu ida ne’e, ne’ebe regula husi cláuzulas tuir mai ne’e:

1. OBJETU
TRABALLADORA simu servisu husi EMPREGADOR atu hala’o funsaun nudar Servidor ba Loja iha dezempenhu ba servisu ne’ebe maka kontroladu, iha autoridade no diresaun ne’e.

2. DURASAUN NO DATA KONTRATU TRABALLU
2.1. Kontratu traballu ne’e estabelese, ho tempu INDETERMINADU tuir termus No 1/a artigu 11o Lei Traballu, Lei no 4/2012, de 21 de fevereiru.
2.2. Kontratu traballu ne’e halo iha Dili, iha loron 15 Outubru 2023
2.3. TRABALLADORA hala’o tiha ona nia servisu iha Dili, iha loron ----- ----------- 202--

3. JUSTIFIKASAUN KONTRATU TRABALLU HUSI TEMPU INDETERMINADU
Kontratu traballu ne’e estabelese tuir Lei Traballu nian, tuir termus, No. 1/a, artigu 11o, 
Lei no 4/2012 de 21 de Fevereiru.

4. PERÍODU PROBATÓRIU HUSI TEMPU INDETERMINADU
TRABALLADORA hala’o tiha ona nia servisu ho durasaun ba tempu probatóriu ba fulan ida (1), sura husi loron 10 fulan Setembru tinan 2023 to’o loron 10 fulan Outubru tinan 2023 ne’ebe nia hala’o nia aktividade, tuir  termus no. 2, artigu 14o, Lei No 4/2012 de  fevereiru.

5. REMUNERASAUN NO SUBSÍDIU ANUAL
5.1. Konsidera ba períodu normal ne’e ba oras 8 servisu loron-loron TRABALLADORA sei   simu ninia saláriu fulan-fulan $. 115 (Atus ida sanulu resin lima Dólares Amerikanu)
5.2. Salariu bele selu tuir meius sa deit, dezignadamente husi transferênsia tuir númeru   konta bankária ou husi xeke bankária.
5.3. TRABALLADORA iha direitu ba subsídiu tinan tuir Lei Traballu, artigu 44o.

6. FATIN SERVISU
TRABALLADORA sei presta ninia atividade iha sede EMPREGADOR nian ou fatin seluk ne’ebe hatudu.

7. PERÍODU NORMAL BA TRABALLU HO ORARIU NO PERÍODU BA DESKANSU
7.1.  Períodu normal ba traballu katak TRABALLADORA obrigadu hala’o servisu oras 8    loron-loron no oras 44 (ha’at nulu resin ha’at) semana ida, husi tuku 13.00   to’o 17.00 husi tuku 18.00 to’o 21:00, menus loron sábadu husi tuku 13:00 to’o 17:00.
7.2. Depois de periodo traballu oras 5, TRABALLADORA iha direitu oras 1 atu hetan   deskansa.
7.3. TRABALLADORA iha direitu ba periodo deskansu semanal ho saláriu durante oras  ruanulu resin haát (24) tuir-tuir malu.
7.4. Kazu hala’o servisu iha oras extra ordinárias, TRABALLADORA iha direitu atu  aumenta saláriu tuir Lei Traballu, artigu 27o.


8.      OBRIGASOENS BA TRABALLADOR
8.1. TRABALLADORA tenki mosu iha servisu fatin ho oras los, no hala’o nia servisu ho          dedikasaun no kuidadu no rai realidade ba EMPREGADOR.
8.2. Aléin obrigasoens jerais ne’ebe maka previstu iha Lei, TRABALLADORA sujeitu ba          obrigasoens especiais ne’ebe tuir mai:
1)    TRABALLADORA durante durasaun kontratu ne’e ou kontratu remata, depois tenki rai segredu absolute konaba komportamentus, métodus, informasoens, dadus, konhesimentus ou dokumentus, ou téknika supervizaun independentemente, ba forma ne’ebe mak iha ona, nomeadamente respeitantes ba kompozisaun no identifikasaun ba karteira klientes ,referentes ba EMPREGADOR ou ba ema seluk, singulares ou koletivas, maka relasiona ho ne’e, liu-liu sósios, kolaboradores, traballadores, klientes no  fornesedores.
2)    TRABALLADORA rekonhese no aseita lolos ba proibisaun atu hala’o ou permite atu hala’o ba aktus ruma reprodusaun, kópia, modifikasaun, komunikasaun públika, distribuisaun ou kualker tipu seluk ba sedensia, gratuita ou oneroza ba reseita ou dokumentus enpreza nian  ba  EMPREGADOR.
9.     FÉRIAS
        TRABALLADORA iha direitu ba ferias tuir Lei Traballu, artigu 30.

10.  MODIFIKASOENS BA KONTRATU
        Akordu hotu-hotu adicionais ou derrogativas ba periodo kontratu sei revista,                sesariamente ba forma eskrita, tenki konstitui nafatin aneksu ba akordu ida ne’e.
      
  Halo iha Dili 15 Outubru 2023 iha ezemplares rua, hamutuk vale hanesan orijinais.


          HUSI EMPREGADOR                                                                TRABALLADORA

               (LIU ZHANGWEN)                                                        (FRANCISCA DOS SANTOS DA SILVA)                                    
                                                                                                    Nu. HP: +670………









LXGZHANGWEN-NM UNIPESSOAL. LDA.
RUA: ALTO BALIDE, MASCARINHAS, VERRA CRUZ DILI TIMOR LESTE
TELEPHONE: 77040142

KONTRATU TRABALLU

ENTRE

LIU ZHANGWEN                                                                      (EMPREGADOR)
NO
FRANCISCA DOS SANTOS DA SILVA                                   (TRABALLADORA)

OUTORGANTES:

PRIMEIRO OUTORGANTE
LXGZHANGWEN-NM UNIPESSOAL, LDA. Sosiedade komersial ho sede iha Rua, ALTO BALIDE, MASCARINHAS, VERRA CRUZ Dili Timor Leste, númeru fiscal 1369517, ho númeru fiscal indidvidu 7034471 aktu ne’e iha akordu ba normas ne’ebe reprezenta husi nia Administrador, Exmo. LIU ZHANGWEN husi ohin ba oin dezignadu hanesan EMPREGADOR.

SEGUNDO OUTORGANTE.
FRANCISCA DOS SANTOS DA SILVA moris iha loron 24/05/2000, seksu Feto, Klosan, Timor oan, hela fatin iha, Balide , portador numeru kartaun eleitoral 01065220, NUMERU identifikasaun seguransa sosial (NISS) 100866786 husi ohin ba oin dezignada hanesan TRABALLADORA,
Konsider akatak:
a) EMPREGADOR loke tiha ona nia EMPREZA HO NARAN, LXGZHANGWEN-NM, Unipessoal Lda. iha nesesidade atu fó kontratu ba Servedor ba Loja  ne’ebé iha esperiensia ba area ne’e ;
b) TRABALLADORA servisu tiha ona hahu iha loron 1 Setembru 2023, iha empreza refere, hodi halao serbisu konabá Servidor ba Loja.
c) Dekrisaun kompeténsia: atende kliente, hamos rai rahun iha sasan sira, no halo serbisu seluk ne’ebé orienta husi superior.
Parte rua konkorda ho livre no laran luak ba halo kontratu traballu ida ne’e, ne’ebe regula husi cláuzulas tuir mai ne’e:







1. OBJETU
TRABALLADOR simu servisu husi EMPREGADOR atu hala’o funsaun nudar Servedor/a da Loja iha dezempenhu ba servisu ne’ebe maka kontroladu, iha autoridade no diresaun ne’e.

2. DURASAUN NO LORON KONTRATU TRABALLU
2.1. Kontratu traballu ne’e estabelese, ho tempu DETERMINADU tuir termus no 1/b,          artigu 11o Lei Traballu, konjuga ho termus no 1/c, artigu 12o, Lei no 4/2012, de 21 de          fevereiro.
2.2. Kontratu traballu ne’e halo iha Dili, iha loron 17 de Maio De 2022
2.3. TRABALLADOR hala’o nia servisu iha Dili iha loron 18 de Maio de 2022
2.4. Kontratu traballu sei remata iha Dili loron 19 de Maio 2023 (Bele husik ou halakon          parte ne’e, kazu trata kontratu traballu ho tipu determinadu, tuir termus no 1/c, artigu          12o, Lei no  4/ 2012, de 21 Fevereiru.)

3. JUSTIFIKASAUN KONTRATU TRABALLU HO TEMPU DETERMINADU
Kontratu traballu ne’e estabelese tuir Lei Traballu nian, tuir termus, no 1/b, artigu 11o konjuga ho termus no 1/c artigu 12o, Lei no 4/2012 de 21 de fevereiro.

4. PERÍODU PROBATÓRIU HUSI TEMPU DETERMINADU
TRABALLADOR hala’o nia servisu ho durasaun ba tempu probatóriu ba loron sanulu resin lima (15), ba kontrato fulan ne’en ou liu sura husi loron ne’ebe nia hala’o nia aktividade, tuir termus no 3/b, artigu 14o, Lei no4/2012 de 21 de fevereiro.

 5.   REMUNERASAUN NO SUBSÍDIU ANNUAL   
5.1. Konsidera  ba períodu normal ne’e ba oras 8 servisu loron-loron TRABALLADOR sei   simu ninia saláriu fulan-fulan $115 (atus ida sanulu resin lima Dólares Amerikanu)
5.2. Salariu bele selu tuir meius sa deit, dezignadamente husi transferênsia tuir númeru   konta bankária ou husi xeke bankária.
5.3. TRABALLADORA iha direitu ba subsídiu tinan tuir Lei Traballu, artigu 44o.

6. FATIN SERVISU
TRABALLADOR sei presta ninia atividade iha sede EMPREGADOR nian ou fatin seluk ne’ebe hatudu.

7. PERÍODU NORMAL BA TRABALLU HO ORARIU NO PERÍODU BA DESKANSU
7.1.  Períodu normal ba traballu katak TRABALLADOR obrigadu hala’o servisu oras 8    loron-loron no oras 44 (ha’at nulu resin ha’at) semana ida, husi tuku 08.00   to’o12.00 husi tuku 13.00 to’o17:00, menus loron sábadu husi tuku 8:00 to’o   12:00.
7.2. Depois de periodo traballu oras 5, TRABALLADOR iha direitu oras 1 atu hetan   deskansa.
7.3. TRABALLADOR iha direitu ba periodo deskansu semanal ho saláriu durante oras  ruanulu resin haát (24) tuir-tuir malu.
7.4. Kazu hala’o servisu iha oras extra ordinárias, TRABALLADOR iha direitu atu  aumenta saláriu tuir Lei Traballu, artigu 27o

8.    OBRIGASOENS BA TRABALLADOR
8.1. TRABALLADOR tenki mosu iha servisu fatin ho oras los, no hala’o nia servisu ho  dedikasaun no kuidadu no rai realidade ba EMPREGADOR.
8.2. Aléin obrigasoens jerais ne’ebe maka previstu iha Lei, TRABALLADOR sujeitu ba  obrigasoens especiais ne’ebe tuir mai:
1) TRABALLADOR durante durasaun kontratu ne’e ou kontratu remata, depois tenki rai   segredu absolute konaba komportamentus, métodus, informasoens, dadus,         konhesimentus ou dokumentus, ou téknika administrasaun independentemente, ba forma ne’ebe mak iha ona, nomeadamente respeitantes ba kompozisaun no identifikasaun ba  karteira klientes ,referentes ba EMPREGADOR ou ba ema seluk, singulares ou koletivas, maka relasiona ho ne’e, liu-liu sósios, kolaboradores, traballadores, klientes no  fornesedores.
2)  TRABALLADORA rekonhese no aseita lolos ba proibisaun atu hala’o ou permite atu      hala’o ba aktus ruma reprodusaun, kópia, modifikasaun, komunikasaun públika, distribuisaun ou kualker tipu seluk ba sedensia, gratuita ou oneroza ba reseita administrasaun ba EMPREGADOR.
9.       FÉRIAS
        TRABALLADORA iha direitu ba ferias tuir Lei Traballu, artigu 30.

10.    MODIFIKASOENS BA KONTRATU
        Akordu hotu-hotu adicionais ou derrogativas ba periodo kontratu sei revista,        sesariamente ba forma eskrita, tenki konstitui nafatin aneksu ba akordu ida ne’e.
        Halo iha Dili 17 de Maio de 2022 iha ezemplares rua, hamutuk vale hanesan orijinais.


          HUSI EMPREGADOR                                                                TRABALLADOR

          (CHEN XIANGJIAO)                                             (AQUELINA PINTO RANGEL AMARAL)
                                                                        Nu. HP. +670…………


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]FUNDAÇÃO VIVA MELHOR
RUA: LEOPA,DATO,LIQUIÇA,TIMOR-LESTE 
NO. TELEMÓVEL : +670-74775334

CONTRATO DE TRABALHO
ENTRE
LUKE JAMES JOHN PHILLIPS (EMPREGADOR)
E
ANDRADA IRINA PHILLIPS (TRABALHADORA)

OUTORGANTES:
PRIMEIRA OUTORGANTE
 FUNDAÇÃO VIVA MELHOR  sociedade comercial, com sede em Rua Leopa, Suco Dato,Postu Administrativo Liquiça,Município Liquiça,Timor-Leste ,com número fiscal 4995131 , com número de registo comercial  4995131/XI/2020, neste acto, devidamente representada pelo seu Administrador, Exmo.Sr. LUKE JAMES JOHN PHILLIPS, de ora em diante designado por EMPREGADOR;

SEGUNDA OUTORGANTE
ANDRADA IRINA PHILLIPS, nascida aos 27/11/1984, do sexo Femenino, Solteira de nacionalidade Australiana , com número Passaporte PA55711429,  de ora emdiante designado por TRABALHADORA;

Considerando que:
a) O EMPREGADOR abre brevemente uma empresa de  FUNDAÇÃO VIVA  MELHOR em Rua Leopa, Dato, Liquiça, Timor-Leste tendo por isso necessidade de contratar um Engenheiro de Construção  Civil  com experiencia nesta área ;
b) A TRABALHADORA  trabalhou durante  um ano, numa empresa tendo aprendido como Engenheira de Construção  Civil.
c) Descrição das funções: ……………………………

É livremente e de boa fé celebrado o presente contrato de trabalho que se rege pelas cláusulas seguintes que as partes mutual e recíprocamente aceitam.
1. OBJECTO
O TRABALHADORA é admitido ao serviço para execer as funções como Engenheirode Construção  Civil, ficando no desempenho das tarefas que lhe foram conferidas, sob autoridade e direção desta.

2. DURAÇÃO E DATA DE CONTRATO DE TRABALHO
2.1. O presente contrato de trabalho é celebrado por tempo indeterminado/determinado, nos termos do artigo 12o da Lei do Trabalho.
2.2. O presente contrato de trabalho é celebrado em Dili, no dia  12  de Outubro de 2022
2.3. A TRABALHADORA  executa as suas tarefas no dia 12  de Outubro de 2022
2.4. O contrato de trabalho cessa no dia 12 de Outubro de 2023
Esta parte, caso se trate de contrato  de trabalho por tempo determinado no termos do artigo 12 0 da Lei n0 4/2012 de 21 de Fevereiro.


3. JUSTIFICAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO. 
O presente contrato de trabalho é celebrado nos termos da Lei Trabalho  No 4/2012 de 21 de fevereiro, artigo 11o  Lei do Trabalho.

4. PERÍODO PROBATÓRIO POR TEMPO DETERMINADO. 
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]TRABALHADOR desempenha as suas tarefas com a duração do período probatório de 15 dias, a contar desde a data de início de execução da actividadeou das tarefas nos termos do artigo 14o, no. 3b).
INDETERMINADO	
TRABALHADOR desempenha as suas tarefas com a duração do período probatório de 1 mês, a contar desde a data de início de execução da actividade ou das tarefas nos termos do artigo 14o, no. 2.

5. REMUNERAÇÃO E SUBSÍDIO ANUAL
5.1. Considerando o período normal de 8 (oito) horas trabalhodiárias, o TRABALHADOR recebe        a  remuneração mensal no montante de USD, $ ………….. (………………… Dólares Americanos), 
5.2. A remuneração pode ser paga por qualquer meio, designadamente, por transferencia         bancária, em numerário ou por cheque bancária.
5.3.  TRABALHADOR tem direito a umsubsídio anual nos termos da Lei do Trabalho, artigo 44o.
6.   LOCAL DE TRABALHO
  O TRABALHADOR presta a sua actividade na sede do EMPREGADOR ou no utro local por    esta designado.

7. PERÍODO NORMAL DE TRABALHO E HORÁRIO E OS PERÍODOS DE DESCANSO
a. O período normal de trabalho a que o TRABALHADORA fica obrigado é de  8 (Oito) horas diárias e 44 (Quarenta e Quatro ) horas semanais, das 8.00h às 12.00h das 14.00h às 18.00h excepto, segunda –sexta feira.
b. Apósum período de 5 horas de trabalho interrupto, o TRABALHADOR tem direito a 1 hora de intervalo para descanso. 
c. O TRABALHADOR temdireito a um período de descanso semanal remunerada de 24 horas consecutivas.  
d. Caso preste o trabalhoem horas extraordinárias, o TRABALHADORtemdireito de acrescer a remuneração nos termos da Lei do Trabalho, artigo 27o.

8. OBRIGAÇÕES DA TRABALHADORA
8.1. A TRABALHADOR deve comparecer ao serviço com assiduidade, e realizar o trabalho com         zelo e diligência e guardar lealdade ao EMPREGADOR.
8.2. Para além das demais obrigações supra previstas nalei, o TRABALHADOR fica sujeito         àsseguintes obrigações especiais:
I. TRABALHADORquer durante a vigência do presente contrato, querapós a cessação do mesmo, deve guardar absoluto segredo sobre quaisquer procedimentos, métodos, informações, dados, conhecimentos ou documentos, ou técnicas….. de independentemente da forma como foram adquiridos, nomeadamente respeitantes à gestão, negócios, contabilidade e finanças, bem como respeitantes à composição e identificação da carteira de clientes, referentes ao EMPREGADOR ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou colectivas, que se relacione com aquela, nomeadamentesócios, colaboradores, trabalhadores, clientes e fornecedores.
II. O TRABALHADOR reconhece e aceita expressamente a proibição de realizar ou permitir a realização de quaisquer actos de reprodução , cópia, modificação, comunicação pública, distribuiçãoouqualqueroutro tipo de cedência, gratuita ou onerosa de receitasou documentos da empresa.
9. FÉRIAS
O TRABALHADOR tem direito a férias nos termos da Lei do Trabalho, artigo 30o ss.

10. MODIFICAÇÕES DO CONTRATO
Todas as convenções adicionais ou derrogatórias do presente contrato revestem, sessariamente, a forma escrita, devendo as mesmas constituir anexos ao presente acordo

Feito em ….. de ……. de 20…., em dois exemplares, ambos valendo como originais.

Pelo EMPREGADOR                                                                           O TRABALHADOR

  (CHEN TED NYIEN)                                                        	 (RICKLAND ANAK JUGAH)


